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L oje podstatou service learninguy? Ak ® s¥% | e Ak ®@magmn ojsethio? | i mi
M: ge naozaj zmeni S i 7dM\yaneeunsi|Sh uv zpSeanbsgpfedkrt 2 v u
v skupine alebot r i ede? (ZMégesS k o mu n ierviee ? learding S

dobrovoOnzctvo?

Toto s% azda najktstemigi saopBzkgersice | ear
Odpovede na ne pon¥Wka aj t8t@en§ygokde@hkaolosnk

agtudent k 8§ m, alal iafe@d§m.eOdbenj a predsa | en n
dvojadresnopddsstbaviosu2 sstrat ®gi e, ak oje aj nag.i
i mpl ement Sicnevatl2denw strat®giu zasahuj Y%cu pr
jefjpodstatou je reagovanie na identifikovan®
T gtutdenva, kgkmulnyi t g. P eHlialgmma fcik@knparzitya k ul t a

Mateja BelavBans k e j Bystrici, ktor® strat®giu pil
vzdel 8vanaauj Yorapsabgehwvewnt kay VO viacerTch
odboroch, medzi nimiaju| | t ®dlsadvemi ckT ch predmeeov | i S

Prv?2 absabyeihtentaky nov®ho predmetmwle sa so
gtuduj Yci ch, j e vgak vpyruegRpvoakS aadj, ajkeo jhuu dm¥icg u
avyul uj %ce. Pretma saneo dpsaikaloahddanl Go vrmdpak, al e
sp8jaS uhly nazerani pomn2ciseerwliictes Gubes mld intge | z
gtudentov/ gtudenti ek.

Ul ebnica je takmairtiuedB@vigksaodlbohogk?l, ktor?2

predmety spr v k a mi service | earningtuej tpor 2 ptarda te ® ghi
dozvedieS viac. Z8roveRpedeagwmli ¢ k& mp e a gv- ygsoo
gkol 8ch, ale aj nayNak2 gkt st up/Rachmea ge b
ingpirg@ei slm gpostupne bude rad ¢gk?tl i mpl eme
strat®giu romadgichbvp&dmijenwkach. Publik8cia vg
aj pr e pr apcroavcnc®vkno?vl kay or ganipz xi 2 BT ®0oBi gpaial

sdobrovoOmolbmiovoadOn2| kami . Pl 8novanie dobr o)
vzimysle strat®gie service modgarrsitig mkpe royws
dobrovoOn2ctvo zalogen® na rozvoji zrul nost?2
vpr 8aenil §slegou | i OuNipotremmi. gpeci ficklm

je ug niekoOko desaSro]?2
strat ®geéjouzauj 2mavosS, akomajgdumkysabepl e
niekoOko nevyhnutwidal gompoeakeaépgmbmes oh

pilierov serviceleami ngov ®h o v z d ed r8evhaund ean ij exy tz2BIlt§imiuo w
agtudenulierki e¥Ydasame vytvorenie pocitu spoluz

Service l earning

proces. Il nT mi sl ovami povedan®, service | €
j ednosmer n®ho transferu Oakudlbimbs OR y osime rt
kgtudentove /agtelndbenps2vneho pr2j mu, | 2 m n a
Aomplikuieh vzdel §vac2 proces zvigenl mi ngr ok mi

strany, nNo na strane druhej mu d8va nutnl hi
odbor aprogram umo gRuj e formovani e k o mipil @dkmd r h 0 ¢
pr2pade vgak nenivelizuje potrebu odbornost

Service learning. ulroavat {s@mad st



nadob¥%dan% odbornossS us%\sysm@mwmwa}omlom soc
osobnostiaor i ent §ci ou na prax zvliznamRuje aj te

Vtom | epgom pr2pade sa dnes gkol vy usi | uj

trendu, podOa ktor®ho ich kpalatnhat edOhambo

absolventovaabsol venti ek na trhu prs8ce. Z8mer ne

ter m2n, mmpé tSamjiee p gao m prngudalkgatjudgelnatcnl/gtud

ksvojmu ptsobeniu na ¢gkol 8c pristupuj % p
s i

apotreby zabezpelenia Z§k|adnej exi sten
i n®hodivr azRovan? nevyhnut sprjaxporue p(og iémnotsa )i,
al o si uvedomun &6 doecnh 8ni@zéab okzmS8 ci i zmysl u vz
Jeho hlavnou (a ug vibec nie jedinou) %l ol
Wuspegn® zvl 8§8daniemkalgeodenwojsai gvr ok®ho sp
A k vgak t ak®t o ch8pani e oznal 2 me ako do
povinnosSou vzdel §vac2ch ingtit¥%ci?2 hOadas§s
orient8ciu na konteaijeh® (hvdgne3Spoznanie

Service learning by vtomto smere mohol by8nwevhostrat®giou, ako
oboj e. Na jednej strane s¥% | eho tsptivlia,e rgek oploy:
akomuni ty, | 2m vzdel 8vanie otv8ra praxi,
rozmer dosahovan®Is®b npoosztnna@hioa riozvojSa, i C
alimity. TIm cielene podporuj s%dotkaitenosS
asnag2? sa (gpecificky volenTmi aktivitami p
zall eneni e sa, ale aj up!l atuspekojivoa kg a.vi Mo vatS
z Y| astsnen@y, naj mda vgak ptstevan.§8sF &z0dul iod ®n tg
jeho potrieb je, jednoducho povedan®, f 8zo
ale chcem vedieS (lepgie)nd. Ak sa i mpl eme
tento stav, domni ewvadaneome tiaf ogreu nperpetbjudd e ni ¢
vedieS/ poznaS, ale aj ogivenie zabudnut ®ho
tTm je pocit spoluzodpovednost. Za Svoj e
agtudenti ek. Nage vedenie totig nie je sce
povedia alebo uk8gu in2.

Aut or skl kol ekt 2v predklad§servi0eyleannk1gugkolsk
rozdelen% na trlivpe § k| a(drvei@kapitole)s pdskytujeme
preh®8kl adnlTchsviah®dtekservice | earning,

d! lte@hi®adi ska pochopenla podst aptrya xa p | iDkr8uchi &
| agdbr uh§ akppitpld) anal yzuje jednotliv®akroky s
vdvoch rovingch., Prv§ roviobfasjRuj e k tproddt
jednotlivichrebkepbRBb¥ Dr uh 8§ r ov i nabsahyje pr ak
konkr®tnepoSvoagy aa i mpia@mentEceui v |asS t
v podobe f o r may,| dSort a z,rhankioutav, p 0j mo v Uptaken®ndk paby

i ch bolopnn2opgm<®evpotr?eby kop2rovas.

Y"1Tustr§cie pougit® pri kO% ovich slov§dt,ohgchkl ad
apojmovich map:em®bmnlai wedblovej str&nke www. dreamst.i
Pracovn@vgleitsktyy pa aktick® pr2lohy (formul §r e, dot az
voOne daxntaupvre®ovej str&nke www.servicelearning. umb

Service learning. uleavat {wvmg strat ®gi a



U ebhjeavisledkom pr&§ce jedineln®ho autorsk
apedag:-ga ptsobiaci ch na Bamskej eBysuici tped Mat e a
vedenzm Al gbety Brozmanovej Gregorovej

i mpl ement ovark®ltd 013 RagvoldOlAdnoweh?2vnych
vzdel S§vani a na Un i v eBarskejt Bystricat 8 mai Baktwi viu t )
121 nov§ci a gt udi j nAilazdiicke fakulte ia Radaygegicke/dakulte

Univerzity Mateja Bela vBans k ej Bystrici prostmedn?ctyvo
Hl avnT mi nztdv@ijtmi ul ebnice boli neasgervitk odbor n
learningu zo zahr akiYdsieamosat i zZak@dDeenpibadbastrat ®gi
VI 8§ mc i uveden®ho projektu. OsobitosSou aut
odborn2bHdpor agrklaz nou v e dpedagogisckou @r of i | 8ci ou
zrozlilnTch kafB8tiersknti vlemas$ydokazuje, ge
strat®gia vyugiteOn8 vo vysgkodkoltgzlkgichpr?2p
gtudijnT ch. KP¥il®Rpre ejmazwoj et otpio¢hopeni e gkutol nos
vysok§ gkolnel efnor mug ¥ci ch prr off eessii wi&Hlakwy a
gpeci al i z ov anale@jmsobydkbooRrpochopia svoju roluvo b | i anskej
spol ol badti alkt2vne participovaS na jej rozvo

*Textovs | asS ulebnicezah§r Boasadl@AH| AR, jjej r
“l' ch charakteri sz§wker e ¥Yp whvleidke§no® ev.

Service learning. ulroavat {s@mad st



1. ZCKLADNE VhCHODRAKEGISE SERRNNE L

KO%|l ov®>sl ov§

'€ ) pojem service learning T hi st - ri a (kor e

5t s¥%l asnos S)z § gmot dkeal viy® ee f e k t 2Rv nzo§ssS

/“ princ2py, dakRrmowsyOn2ctvo, odb

l earni ngovej aktivity, akt 2
c/ organi zovan§ sk%senos§S, auton- mi a, sy
CieOom tejto |l asti publik8cie je objasni S
learning®. Okrem vymedzenia pojmu service learningvy sve,t | dkmie j e r ozc
medzi service | ear ni npgroamw o ud.o bS sasatarOehdisniesr © m
service learningu vmedzi n§rodnompkioblt 2&it me aj eho z al
Sl ovensku. Bli ggie char aktadreijz wj esmer auv I®gh ed

aul eni eproastwv ed?2 vysokIlprhi ngck2tpy,. jPRerje dcsiteal ve?2 na
modely servicel ear ni ngov 1 ch cphr opgrr2anmoosvyy apr e zapoj en
kapitolu vn?2 mame ako kOWl ovY% pre pochoper
service learning,at o pre vgetiky usebgtekdeant ky, vedeni
uliteQovite@Bgt uipzdukyna spol upracuj ¥%ci ch or
akomunz2t .

1.1. Vymedzenie pojmu service learning

Vprvej polovici 20.st or ol ia sa aktivity zalogen® na
oznalovali akoi &«®amnf 6 n®owa S aakotb? v rsokty o b |
zmysl om pnekuobadngagd®emmdes S.ser vi ce l ear ni
oznalenie ul ebnejobgtavat ®jylaeg rseak och 20. sto

vSpojenich gt8tochapameupoklcsha aplikuje |
stupRdagtpoah ojsktldtrokbehbasRou stret 8§vaméchj na
eur -pskych strednieébar zikto§ 8hc,h Jraggnwe?yj aAmea i k

Au st rJpomnskuaas ¥4l asnosti aj na dvoch sl ovensk]
Bansk8 Bystrica) .ulARklbon8vyulrat ®giia a&asahuj Y
gpecifieckl osolzwvost i m§ . diaktickk ®a gudpSl a&a meni ek

univerzita m8 vzdel §vac? program zalogenl
vedieajkj eho rozmanitITm defin2ci §m.

Te-rie vzdel 8vani a rpowg pooyica ROV teo rspedriatla ] m2 v
vroku 1943 z a | o gAssvdaiadon for Supervision and Curriculum Development

(As oceip§gcei dolbvejburikala)y , ktor &8 je dnes svetovIm
aposkytovan? inovat2vnycél pgiogh.amBwes k yptr wjdai

Pojmovs8 mapa kdSklapdn®| el clhodi sk§ stiat @il asSeu v,
Pr 2 |l@edwyo One | e dnoas twepbno8 egjj str 8nke www.servicelearn
®Term2service learning je mogn® puled mige Ss al,melsu plvew s
vslovenskomal eskom odbornom kontexte nie je zvykom ho p
je term2n etuablpeskaml/ swetovom meradl e.

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 9
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ri egemhlaat pw of esi j n®hametrodivok @hoa vedeni a pe

apedagogiliek, akpobkyptata$neklidddapoteo . V

aj 1993 asoci 8ci a |l egi sl at2ygheaetmadeluvr di | a
z8gitkov®ho mpilesntmedn2ct vadr kOwdi®dawlsipa jmds
cez aktz2zvnu pa retmycsil p&cei u orvgani zovane | sk

organi zovan§ sk¥%senosS podOa programov®ho vy

A reaguje na aktu8lne potreby komunity,

Aje koordismpoVvam§ §wimunijyk ol vy a

Aje integr8ovcamkiademi ck®ho kuri kul a,

Aposkytuje gtruktvwrovanl |agp?sandgneeml gOan
|l o 'l ovek polas vykon8vani addiobr ovoOn2cke

AumogRuje mladlim OuNom vyugi S novonadobudn
azrul noe8i nytcrhl gh voi t e®dcivdalstwml ch komunit

Azl epguje obsah vyulpowanira dee dlkiod gyv amiz gv¥ r
sa gtud@gmuaodentai ek mi mo gkoly/triedy,

A pom8ha posil RovaS r ozv o] Nabdomay Gommunityr € p o mo
and Service Act of 1990).

Formul ovanie princ? pro¥%slsednvel ciec hl eak tnd vigau iamj|
do ameri ck®ho vzdel 8v aci esfoonovasiy sMam®mat vied]l
Commission on Service LearninggN§r odnej komi si e pWUFA),service
podOa ktorej Akembnuyed ccieellee asshnd ghlgy S§macbsoe ci el e
z8§merpm niesS zmenu obemi pt mapm@EDowtioviat e Qov i
slugby. To sa dosahuje prostredn2ctvom komb
so gtrukt¥%rovanimi pr2legit dSsahasebieflekit or ® z a'l
vI ast n®mu anadoludnotipy @apor ozumeni u viznamu hodn?tt
avedomost2i 2 Fi N8e 0dR2® 0 k o mipedojanie zaivice a z Ruj e
learningus akademi ckT m odes@thomdautdmbndmi ci eOmi ,
aj efekt recipro city , t eda pr2nos pr e vget kiy zaint
gtudentov/ gtudent ky, Pk glami z Z@iro/vledRmump ¢ 2o r &
service learning nie je :

Alen pre vysokogkaltsukdieenht kiyt,udent ov a

A zameranl jedposvgdyne2skaeaelsoewvajn@&dsaraaia
A epizodickl dobrovoOn2cky program,

A absolvovanie dobrovoOn2ckyi eOpmackoahlah :
kurzu,

A alternat2vna slugba urleng8 ako trest usta
A pripojenie dobrovoOn2ctva 0. existuj %ce k

Vs %] as peostSA service | e ar n iThe gvatianal sService g e n 1 t z
Learning Clearinghouse(NSLC; Gt §t ny i ngtit %t Ypr&toedvispead/s
pod vl 8dn\eapam Serve America(ll/] sa s/ ugbo)uNShG e Amer i

podporuje service |l earningov® aktivity gkl i ngti
komunityadomor odl ch n8rodov, prevs8dzkuje interne
ako najv?2| gia datab8za service | earningovlec

Service |l earning. l novat2vna sti



zdrojov, vedi e n8rodnl iz20zmamt iiceigptuvjtieeei clhe aw ni ng
akti viptogsckhytarj e aj slugbpPpod®@ahamekepk@Pbdpul
programu Learn and Serve America ( L SA) , ktor ®ho ci eOom j
gtudengiomdant k8§m pr2ledgitostpomghiaR alomemini®e
prostredn2ctvom %] ast. na ser vi-leaening j@ ar ni n
Aptsob viwléyia sa zameranl na sliglgbu ml .
spol ol enstve/ komunite, prilom t8to sl ugba
osnhov . Service learyninagp¥j®ajpsh omlradi ch Oud?2 |
aktioPeOsm uk8&§zaS im, ako miguobgSpaudgimnd:
riegenie prreodllnRomo vgivvot e. Rovnako sa tieto
gtudentggemdant k8§m pochopi S ich slcappanvassz p
kvality i ghv &toanu vdam &mitGérve @America: Schoolbased and

Community-based Programg . Dspegne zrealizovan8 servi
m: ge virazne zvygovaS efekt vzdel 8vacej sk
aj komunity. Koncepci a riadeni a tejto vzdel 8vac
zohOadRovaS, ge pri realiz8cii aktielewi ty s
vzdel §wa&mioowe®R mus?2 byS viditeOn§ zmena na
aj na strane jej podlkkttovarteeaQai.z oWlamnl®hdk ovnr
potom virazne efekt2vnej gia tr agntsufdeernotvi8 kme

Barbara Jacoby (1996) zMar y | ands k e | uni verzity, uznsgva
service |l earningov®ho vzdel §vagmiuk,t ¥%s ewv ain ée
vzdel 8vaciu sk%senosS, ktor§ Kkombinuje
sexplicitnim cieOom ueflexi@ai aOdpgt pdtemd eorat iae k
zapojenich do service | earningovej aktivit
sl ugby komuni t eekonituev ra§ mcsip okztncarn®ho sa sl ugt
Gtudegtiudant ky si musia uvedomi 8hspgoijsunioe,
ako aj refl ektova$S .she jeda od lrimunsk®gin &lowf
vzdel 8vani a, ktor ®:

Aje vytvoren®vyhealnios @ o ®o @kongunitou, s

A reaguje na potrekoypunitedenti fi kovan® v

A zmysluplne prepd¢lagwsdnnigd,u a

Arozgiruje kud reink tel umi mo u ntorgiReudue ajt udent

agtudenatpklSink gk@$ evnaul em®§lobygamysivt uS§ci §
Aje posdBegitozv2jaS kritick¥% reflexiu.

Skupina udliittedloiveka Ver mont s kej Kalivaj Briear zi t vy

K. Campbell aCarolyn Shapi r o (2006) , kt9r§ s a zaoNb
learningu vl ok 8l nom kontexte vybranlch @g&op$sklc
charakterist2k service | earningu:

A kOW ovou charakteristikou akejkoOvek s
zreteOne arti kukomani teparknerl nv m!gu |
i ngti o¥agmaei a 8§ gedmtlivcial e aj

A existencia poskytnutej slugby

A exi stencia ulebnich cieOov, rEmeci ® seprveéewx
learningu,

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 11
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A existencia reflexie poug2vanej na facilit
A dl hodobejgie trvanie
A vysokl stupeR par tgitawideeirtiiee kgt udent ov a

Aj Fairfiel d§gks8t emeciCtenzimahaakko integr 8l nu s ¥l
posl ania podporu vzgiedp® eaniifml ¢Amy goye avyt v §

pr2legitosti na formovanselzd@pnegtdis@has volhPin
vzdel 8van2m snag? kultivova$S rtogbrwedpdc tsvpon
service | earningovlich Kur zov $ & u duesnitl ku§ ne u
i nt egr@kcalue vz2skanlzhuvedesmbstdd givota. PodC
univerzity je service | earningprednetoeje pt ovanl
didaktike, k t or T sa 1 2¢gi oa&aliterolmtevagichnlsphsabov
aul eni a s a. Service | earning poms§ha chr 8§ni

aprejavu t1m, ge spol uvejtdsBusimat pd dmhaenrt kny® ot
pol Ysamaali S¥%| asne po dipskenmieugseo ck Bl niych® ek onomi
apolitickTch gtrukt %r ach mmrea z inmmi8ersotdnnegj, Yir Sor \
podporueaj eti ck® msayry&8\ oavesel 2isgpgbe. Ako program z.
na pr Mcessnymi, m&dadmigmiodal mi K omedani t a mi ¢
prostredn2ctvom service learni ngpollaclhn @mw gr &
dobr u. Tieg satami, upby veasXokunita vn2mal
pom§havzviceil §tviade ngtowd eant ky komplexre2 Unineezita a

ul 2 regpekt awa$S jient rended rnoossSS nai est nyichh komun
schopnosS riegidSrprRb] ®@myspalakpmEcuk olmemi snlr
partner mi, ktor?2 podporuj % dtstojnosS kagd
ri egesnslaasane clhrchrmiv8va| Y% pir GdogRr®@iplasdr oj e
Effective Service Learning.

Dan W.But i n, ameri ckl profesor venuj Yci sa p
aulitetie§g Romunitnej spoluprs8ci, tvrd?2, ge
perspekt?2vy: techniaeaakns,i fkuunldta¥rinoan a |lpiosltiitcikc8k. 8
tieto pohOady vn2ma ako prostriedok na obj
service learning, ako pr2legitogsroePmpue p
uplatneniu (Butin, 2010, s. 8).

Technickl pohOad inmg service |l earn

Ide oi nov8ciu vzdel 8vanilaas td'erhsoz owml amsa nbst~hnia1
aspekty renBrkgcisbi anwdtdgat kO@mdsdttiy. aAnal T zou
soci 8l kkygmi ta2 vnych vazieb me d@gt udseenrtvsikd emi |

vistupmi @& gémstide®,l earning rozv2ja osobnos

obliansku angagovanosf®ocRujeitk@®nmiyet eneer ne

KultY%rny pohOad na service |l earning

Ak s a technicks8 perspekt?va Ss¥stred? na

perspakts4¥ma vplyv tejto dBvwa8aczimgsed fednot

sme vl ok8l nom aj gl ob8l nom kont extrawine Kul t Y%r
Service |l earning. l novat2vna sti



individu8l nej (mi kr o) aj soci 8l nej ( makr
porozumenia apri vl astnenitaho i h©@Qa8cs&a m:ge servi
prispn®@drakve | oraz viac nar udyesnlTecdnk us onc8r8as
i ndi vi dualniagtciicskliactkT ah skl onov spol ol nost.
st 8va I de8l nym pr osrtorzige?drkeonm ap oodbplvanosin s & e |

demokracieaposi | nenia zmyslu pre komunitu tak,

m:t ge pantireilSmu val giemu, iaklovj du®inneh8an. h Qa
service |l earning mtge vn2maS ako prostried
val| gipevedomia ospol ol enskTl ch z8uj moch, rozv?2j e
amor 8l ku, podporyobdbbaonsk®On2angagavanost.i

amakro roviny je skutolnosS, ge jednotlive
spolupmng§e&l m, kto ojdd igdal nef@to sk¥wWwsenosS
osebe iosvete, vkt orom ¢§gi j eme. Service | earning s
sebapoznS8wymml2an eenskou zodpo v esbwoa, etfickou, str e
triednou | i sexu8l nou gddldieqn kgdiuel |imar| ez wmie
kul t Yarnej dplfemr &@lnictoew amost.i s pol ozinysloptne i re

fungowa&sRo u.

Politickl pohOad na service |l earning

Vr 8§ mci pol pphOk@o na i nov 8ci sk Yandaonci hu§ d z
aspochybRovaniu | eijcknoosrtmat 2guonmiseld|, g geete HOa
sa odpovede na ot8zky twynmuzskt adromklrchz ko

koho s¥% tieto rozhodnutia pr2znosn® a, nao,|
akej miery |e |nov§C|a potwmdaenn 2squip? Pruse v ner
politickom pohOade sa predpokl adsg, ge z 8Kkl
konsenzus. Aj preto zuhl a pol i tickej perspekt2vy sa
transformalnl alebo repres2vny.

Service l earning s a vnpmat oagkeo ntarra¥agsaf o h me

aautoritu vzSahu igutludeenC//udtiudeebktak a TT m znen
tradi |l n®ho vzdel S8vetoerbm ggdom@mst i /v nform
jednosmer ne odgt uuwleintteBOova ek s ¥% n Yt en?2 samos

mysli e S. Naopak, transform8ci a znamens§ v n?2
spol upr 8ce guluidteenQoo§vmca v kt or ej SY vedomo s
z2skavan® akt2vnou participSgugui2mi &luén %p
soci 8§l Oekbses k@ho portveinccei 8§l @arsnei ng umogRuj e

Kkomunitu, ktorej s asSou s¥% gtudlémnmniovap ¢
komuni ty S Ya z8r ov e Rs p opcohdypboRroovvaanr? 2 pwr e v |
hegemonickTch nori em, kstYo ra® nei aoddinee,d z d g #4i r

kvedomostiam/infor m8ci §m.

S%!asng politickT pohOad na service | earn
jeho vichaddisdle8lhkoam.epréds?2vovony efekt j eho ap
neexistuje viacero eéempnrigeek I £ér vdilckegezloearoni

vecn®, z mydd lhwoplob®&® a i egeni e komunit8m/ organr
poms§ha. Naopak, pri takomto pr2stupe sa se
ako prostriedok na zachovanie, ba agposi |l neni e exi stuj %ci
Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)
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Repres2vnosaS nd exrgwi cjee Iltdi @), vihé man8kedps Bde o

dobrovoOnz2cku, ktor8 sa premen®wva na honos
Ktomu sa prid8va, ge dobrovoOn2ctvo aj ser vi
predpokl ad, ¢ge izolovanhami stk cjaaotiNcdvsaa m&r anl n

mt gu prekonaS spololensk® probl ®my.

Tak®t o odlign® vn2manie service | earningu | e
kul t “paolyi tai ckT pohOad do tesn®ho kontaktu.
obl i ansku z ogitpwd/eemtnapd $ d € kil & Rar ny aspekt),

priamo YmerpesiviiRevSank u demokracie (politic
angagovanosSpovedWckejk angagovanmosgrosjté. | er
Nem?: geme automaticky ppridpokSadg&& anbgaganan
mobilizuje zakr2knut® komunity al ebo viraz
porozumieS pr8&vnkwm,t Y%rocying | nyat fat scp&wma 3R na

|l innosti. Pol iticks?s perspekt?2va preto odmi

ovpl yaRuimocensk® vzSahy medzii n@udinto¥%d¢ i & mia.mi ,

Antifundacionalistickl pohOad na service | ea
PodOa Lehrera K8BY) haj e( 1fo®®dacs onal i sti ckg§
zdtvodnenia, podQOaz 8ktloardenj® epxriesst@uejsiAietnzBvie.l a & 6 m
zd*vodRowa@etikT ch ostatnlch presved| enzi, p
presvedl|lenia s¥% nreespotcrhebwjibe Po@p ar u i nT ch
Te-ria z8kladnlTch presvedl|lmreRomwelnn &Hho rakgr ed
zdtvodRovanien2priesvmid presvedl| eni ami ni e |j
donekonel hatoml bode sa zd?!vodmognmiue vruwsh2o dv rs&t
t.] . presvedl|lenie ssha Oexisntansam®z8kl adnlT ch |
uvagoval ug Aristotel es, Nebg§2r fnhozmdho (
najzn8mejg2m predstaviteOom fundacionali zmu
(1596 7 1650), ale aj empirik John Locke (1632 1 1704)).

Je prirodzen®, ge taklto sptsob vysvet Oovan

skritikou.anNarpircckkll afdi | oz o f |R2067blafr rda nRcoizt syk y( 1 9
filozof Jacques Derrida (19307 200 4) tvrdia, g e pravdivosS
di skurzu je okemittaxOrs oishat i ch vyhl §8sen?
Z8kl adom antifundaci onaéxizsnuujj% nevutdreSnlineg, ¢

al ebo uspokoji v® presved]| enia, prostredn?2c
pravdi vosS/ pravdu, pretoge prianvtdd rvsowsbSj/epk ta2vvdra
Vych8dzay#&den®ho, antifundacionalistickl po
predpokil agpg8eraj “ic8§zoay o01J. De weé ynbegistencid 9 1 0)

konkr ®t welpoed stanovetno®mo z neyiselCa, vge jednot
potrebn® udag?tzs%taa@evpochybnosti, aby sa st
avzdel anTm obl anom. Sd%wazlulleabnlB:i)IlakQZQ
nems§ podporovas rTchl e dosi ahnuti e ci eOa,

nazeranie na svet avytvg8raS stimuly pr e mysl eni e, l

zjednodugsotvearneioet yapnos S .

Service |l earning. l novat2vna sti



Dsledky plurality n8§hOadsevtr ag®gviace | ear n|

Vymedzeni e gtyroch ng§hOadov nabD.Bstea vi ce
kdefinovaniu service |l earni ngu ako Azggit
napl nenou, soci 8l ne dtsl exdnsosuencpio8lline céd gf

sk%senosSould. (2010, s.

Service | earning Jerokwmlatk®rinemimram/ nekd ak]
kompl exne prisjpottlol mosdés Kagdl jednotlivec
| i nnosti determinovanl kul t Yr ny mi predpok
regi on@l8mrejdmejy n iY. To ovplyvRuje,akdto vid?2,
interpretuje.

Service | earning Yytomozrm¥dlne, difes/ egaiky v
|l earningov®ho procesu maj % dopad aj na cel
alebo visledokg wekongeaji@djmadijrecdii ncami,

potrebn® venovaS pozornosS djédsotiveca Bkoa ser v i
komunitu.

Service [|earning jpa edmlyiet inttkyye sbpydsr mcih §panl

mocensk® vzSahy. T a k ®hdaje  svtnr2andai nlinel mik o rneogdpe
umogRuUj Yc i mi zmenu zdolposnmboernl ml eznal
dekongtrukcie/ destabiliz8ci e. Je nut n® u :
statusquo ug | en ©preto, ge veci rob? i nak.
poriadok a kontrolu, kt or ® s¥% synonymom bezpelia. Vget
toto nar ¥%ganileinnoisSug eidhhet bl eba, komghi t Vi
povagovan® zthegpal spochk®, a

Service [ earning je existemaiedlofe iaadidtin e’

zaujaS stanovisko. Jedinec definuje s8m se
odmieta robi S, zapojen2m sa do service | ea
sa rozhodn®uS, ktorIl m smerom sa bude pohyb

me n 2defiauje, kto smeav| o ver 2 me.

Uveden® vVvliastn®Buti npak@?2 vaar gh .me n t t oho, g €
vn2ma ako Astr anta®ddgumniad %oap kkojl9,vakani uf (
strat Rgiou 8 prosvtokmnugetl|l kvej gi emu sk¥amani u,
aprij 2 maznii2u vp@ieivniaky cla twvzdebd&haa2ch ingt

aktor § n %t i k o npfedpokiadnmd ad Ss Isead k &8 mi zvolenTc
ul eni a, uiZ2skavaemi a vedomost 2.

Ak sa zamysl2me nad uveddmismemit ez Sxj m®ov
uni verz8l ne akceptovan8 defin2cia service
publ i kovanT chr tvzinaycc ha kdeetfdi enl2cchi 2s,a vservice | e
ako skWsenossS, vzdel §vac? progr am, pedagoc
Il ¢ch spol olomiemc hBmpak i e service |l earningu a
aul ebnej strat ®gi e, ktor8 int&gwnt¢g ® zmys]l| u
vzdel §v aneflaxiou a aje reakciou na prienik potrieb v get kT ch
zainteresovanlith. sgtgdental/ gtudentky, kor
agkoly. Uplatnen2m service | ear@mti ndain tska8 nms§

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 15
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dosahovaSzdepgvacie (vedbedkyi, zrulnosti, Kk
postoje), m§ okl ireozsvkkg aso damhv@ea i ®\s Sako s S

aj podporoyvalSmast @ahozva2S zrubpoosebnbR® gmre

gi votService | earningmyngl utpilenge paopen@ hkeoSi ack ®
poznatky vpraxi, ul i S gt ugdteind ednd &kayt i fi kovaSripe@db8 ®@my
ich, rozv2jaSer kul t ¥%r ne, czrtulinvoosstBianitosti |,
sebapoznani e, komuni kal n® schopnosnnioh ®s dNfad gn @s t i

T8t o strat®gia nie je zameran8 iba na proce
service learning na Univerzite Mateja Bela vBanskej Bystrici definuje ako
akt2vna strat®glansud enalhogen8 npospechugbe v

inTchci sOom rozvoj a d Lo bmoosatnii a a obliansk
zodpovednosti . Pri takomto ch8pan2 je potom zr e]
nevyhnutne predch8dza definovani e potreby

komunity/ oagamni ey iagjkon8slaedne sa vytvgralhdCc

potreby
gtudent ov
agtudek g+

priestor na service learning

potreby
komunity

Obr 8z ok Prienik potriebv st rat ®gii service | earning (.
ktorou sa dosiahne naplnefiObrggetkkoh zi sten

Vz8§vere Vv8&8m pon¥kame ulvil tr iy e kue ragtioav@cean t & e k
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici o tom, | @ prch znamen8 ser
learning.

Service learningz pohOadu ul ultieOelvi ak

A Adtostrat ®gia vzdel §vania, ktor8& m§ omnoho
vzdel §viani a

A Ayt v&ra praiskutoadl n® vn2manie svojich pro
as p 8igha potre bami .ifinl ch

A Ad obohaten?2m mpgeudeéentddlentay preaddob&h, kt
prines?%. i

A Ad modern8§ koncepcia ulenia sa postavens§
na p o mo caleiselel fn

A AhOadi ska didaktiky je to modea n § did
avyulovania, kemod@i oy@ladej@ngagovanie (ok
A APedstavuj e most praradchnaopak @r-orzivotuj aa z my s e | [
prosoci 8bdps8edinos S

Service |l earning. l novat2vna sti



Service learningz pohOadu ¢t ugtemd®vt iae k

A Metradizde®8vaenieen spjomoicou tedirie, ale aj
A Mulba zalogen8 na met-de, kde sa aplik
|l innost?2, ktor® sa zaolkeraj¥% probl ®ma mi

A MmogRuje inicifat2vu ml &dege
A BPoskyt uj ena Fkamgslene s a nad z2skanT mi zr

as k YasseShadini

A Al enie spojen® asboHFdgu t kom a

A Aytvorenie url i shd uprrdOgiektsw Wehaoj 2 m t
prezentovanie.ii

A MRozvoj gt agtentteorwr * znych 0 lmlkeost nhaph?2 kl a

z|l epgeni e komuni kal nTch zr ul ntate? , S
prezentovanie svojich projektovai . fi
A Ne veOmi efekt2vnyma si§asprreoh @bmetnzonsyvcohj e n

kompetenci 2 nappoltnroehbondincont n® zaradenie sa .
prostredia.fi

Ot 8zk¥l @mahyi UveNte z8kladn® charakteri st
— 2. Spougit2m dektmw2cviypracujte
service learningu.

| . < . .
3. Na internete vyhOadsatjrtaet ®ga l
% 4 learning a porovnajte ich.
N\ )"
&
“

B

Zamyslite sa nad spornosSo

Zaujmitekdi vergencii vlastn® st

~ 5 Vysvetlite, prel o by mal o
orientovan® na formovani e
aan g aapastv

u
anovi sl

12. Service | earning, pla@brovoOn2ctvo s

Vr §mc i vy me d zpecniiea skeornvciec e |l earning povag
Vyjasnenie poz2cie serwisdeathéar fiomgng mveav:
aul eni a/uleni agsgadegtndderkt oMMkad uM8B8duhbhaViolgp
(2012) , tieto formy je mognm®e srpoezklt22gvieS znaam
al asov®h o (hOdardSizsokka 2 )

Kim dobrovoOn2ctvo je zameran® viac na sl
zameriava na mnaadwe? jSamind egmeci fickIlcia kompe
vikon profesie. Pri sespuj eri U evazidoet bSgvuaand cac. h

Rozdiel medzi service learningpmaodbor nou praxou ako s¥l as:¢
profesiu jreecn jrmx i tve (z2skagvtaudenekan gt a
komunita/ or gzaammer8an?a) aja na rozvao,j obl i an
gudentovagt udent i ek.

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 17
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Vodbor nej Iniat emeadtz%krne§ raodnl ch f-rach sa stret

service |l earningu medzi modeltymaloelpo 2 pbadmy s
zd'razRuje najm2 skutolnos§S, ge kredity ale
2skava za absolvovanie service |l earningovlic
t.j . ni e s¥% wudelen® za samotn¥% dobrovoOn2c|
gtudent/ gtudentka naulil/n@uloiclea.omAQd menafn
sprocesom sl uRbyj.e Zs8arowiec e l earning chgpa
dobrovoOn2ctva zalogenl na rozvojitomorul nost ?
model i dobrovoOn2ctva sa dtraz kladie niele]
al e naj m2 pre dobrovoOn2ka/ doobgrnivio Omdlzk o
gpecificklch vedomost2, zrulnost2?2 |i kompete
hal g2 m faktor om, ktorl odliguje service
experiment 8l neho ulenia (napr2klad ot §g, k o

dobrovo@Pre?2 ktrvdick§8 re§jlaexs lkamgniesinae er & §5 mi
zkurzu,akoajspredn g8 gkamot ml m gt Y%di om.

L"-

ngagpvanost i

_ B

y

slugba ko
“‘ reciprocita, rozvoj
obl i anskej

/ .

rozvoj ve
[ sYvisiacilch

sa k a d e mikarikulomn
abud¥%cou p

of esi ou

Obr 8zokRo2z1 2 deni e medzi servbstat nlemir nf 0 g mmmia
aul enia sa gtguddretkavu Zadr oj : vlIastn® spt

Z8kl adnTm komponentom vgetklch defin2ci?2 je:

A dobrovoOn2ctvo sa od service |l earningu o
bez form8lneho gtrukt“%rovan®ho vzdel ani a,
A odborng§ prax pon¥%ka vzdel anostnl aspekt, a

A servicelearningvs ebe sp8ja pomoc aj vzdel §vanie.

1 .
Ot§zk&| (thl Vyh()adajte przklady ci eQov

— a service learningu aporovnajte ich.n®L
VIiom sa odl i guj %?
2. Zamyslite saapok “%ste sa uviesSdNa
znaky dobrovoOnz2ct seaiceleardingm r n e | pr ax
) 3 VktorTch vyulovac2ch predme
pl 8nu z8klsadreldnd chm gkt i
< dobr ovvooQn 2ocdth o r service fear@ing? a

Service |l earning. l novat2vna sti



13. Hist-ria service | earningu

ervice | @ arerfi,n gkut owy®c hslid
Behn3dm. vzde

S% asn® vn2Zzmanie s
potreby komunityapr ep 8j al i |

Napr? klokdh M904 polas svojej praxepolpsdag- g

SVOoj i mi g tgu diedretnmik a @i na hodi ne obl i anskej
probl ®my komunity vo svojom meste. Z8r OV e
ri egeni a t Tnown ta@ p | @ rkoobvl a® i ch v W.fDuna x i . T
charakteri zokoamhunsltwegbakov z8k!l adnl rys osn

ang8sl edne ak oSotid Studies\Cortwmittea{Vi bor pre sdci §1 ne
vi oku 1907 predkitos @l i no8baj wkeeajle aongagovano
vzmysl e s¥YW asn®ho pon2mania service | earni
je osoba, ktor§ vykon8va |innosS ktrer 1Ijae o
akt2wna aspolupracovaS so svoj2m okol2m na
(Dunn, 1909).

Vrovnakom | aBPumkoprAakti zoval komuni®t n® ak
rozv2jal teoretick® vieahpedismedt Pragjmatirz @i
idey, hodnoty apresved| enia gdgtudeernt ®k kap§j ak®m s
my sl erf2moauvdoil®@ vzdel 8van2m formovaS akt 2y
hl avnl ¢ h Dedbceaty aamahEducation (1916) a Experience and Education
(1938) zdtrazRoval, ge pre trvall rozvo,j
Avzdel Svsambrmeja sk ¥%s ens®)sltd fij g 1j9@idovisesvice

learningu.

Na myglienky Johna Deweyho nadvi(@®aila jeh
1967), k t or @finavalasr pojend kuekultn. Z8 k1 adom | e cel o
pr 8ce bol a Dmwamcs of tE8ucation: A Methodology of Progressive
Educational Thought (1932),zkt orej vyber 8§me tr i UlkiOtg loiva®

aul i teOky sa nemaj¥% spoliehaS na pozorovan
ako dynami ckl intepakpdyen?2 faaonmk®nnvt2vnu
2. Rozhodujsc o u zl ogkou vk urvizidiell v am2 mal a st a
kdemokracii . Pr eattey kalb§d Isag kdgtiraaczu | v | i riegi S

akonflkty. 3. Tvrdi |l a, @qd iualeiOkegl imusaa poskytn®%uS Kk
vzdel §vac?2 pr ogerkam,v nkitlo roprrgbaynd szeSfczadpeol d§Qvaa n i a
ktor ®ho bygtgjudaeretnky @ochopili, ¢ge pri i ch |
n§strmdgcesy. a

Hilda Taba zd!razRovala potrebu kompl exnt
asoci 8l nych zmiauwml e npioaz ng & ,a n sodnBtsn@a.n\obrekt 2 a
1962 vydala knihu Curriculum Development: Theory and Practice Presadzovala

" Arthur Willlam Dunn (18687 ?) , ameri ckl pedag-s@p.ciwlli-tge@.angl il ti
8 John Dewey (1859 i 1952) , americkl f CHiozadgs kepr egdksalaw i pe &g
aref ormnej pedagogi ky, je povagovanl za najvplyvn

apedag-ga.

° Hilda Taba (19027 196 7)) , uliteOka, nefoarem§tl krak & uuli klurdlacha pl
svoj ho gt “udi a na Kol umbij skej uni verzite s a ven:
ask¥mal a vzSah me dkarikuothemo &cbiacnlom @&razom. na soci §l 1

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 19



myglienku, ge bez ohOadu na n8zory, ktor ® n
naul i SmyGud2eS krrietfilcekxy? v d ®a rnieg hmeniacej sa

spol ol nosti OQudia nem!igu byS vodrga8j ocsna my :
ruti noa®@h®vania | i t r ad?2ackieej kpobBastieikloiz howgov de?
opraktick® kagdodennosti, odbalrenBbo spg ®Iriut, i crk
ot §8zky bymalilly &8 schopn?2 inerfvgeh®h®hmysal eni a,
iba vtedy pdiaspgin®maj Yuolrwazjveo,] ualse@odjol hosti
Vroku 1960 Herbert Thelen® pot vrdil, ¢§ge z8kladnim cieOo

Oudsk® aplikovanie pbrehniapobpbkospuyticaj ppe

Ak o upozor Ru jSpeck BaSheaye L. Hoppe (2004), pr §vei de §c h
Dunna, Deweyho, Taby aThel ena (al e agp8ijmildh)yv z dketl o8rv@& n
avlichovaktk vnemu oblkirandtcklems ax2vnym, mysl en?

s ¥Ya ke seevice learningu. V60.rokoch 20.st or ol i a na tieto vI
nadviazali Robert Sigmon a Willam Ramsey , ktor?2 refl exiu vV n 2
neoddel iteOn% s% asS aktivz2t, k tSgmo® d8v a
aW.Ramsey namiesto rtznotokloenunpojnmov SEOj @i
presadzovali t er m2sria] sesmwimc eczh§§eamaiR regp &j al i i
service learningu soobbcagBskou prFrébovou.ni N§
term2n service |earnvaonlgelkznl al oodbi?@atba

od dobrovoOn-z2oddoregjpraaek t i vi ty a

Postupn® zap8janie service | earningovich pr
aj Vo vzrastaj¥%com poltepkmlnifkeawarcliédh pwo2r ks
venuj %cichpsaxiteseiVvi ae kesamnepgua RomBewé&n
konala v roku 1969 v Atlante, na ktorej sa rokovalo o vl hod 8icehviahod§ch

service learningu aovi zname =zavedenia service |l earnin
kurikula amewmninékleclz2 gk? Pre%olgeni gt ey ®i u, j e
podporovali sk!r awadeadlues@ pilugtbwopy k

V sedemdesiatych rokoch 20.st or o| i a s a z vwigsokvuamh zz8duijteknmo vo® |
Vvyul| ov aservica leaningu avosemdesi atych rokoch ug v
|l earningu znalne hizavesinoohc i atledno@amaus zal oger
Compact koal 2ci e vwrmsiokdrczh? tg kKt oar §8 sa =zaviazal
vysokogkol sk®v erdjphBEma nkuel@sd spolupracdvalo viac

ako 70o0r gani z8ci 2 na dsefsoirantuilcohv ap? i ptpeEExe. o v dobr
service learningu

1.princ?2p: ¢gGtuwddeennttkiy az2 skavaj ¥% kredity za ul
2.prinGt2pdengpbudeant ky posudzovaS rovnako b
zapojeniesavs er vi ce | earningovlich programoch.
3.princ2p: Expl i cvatiecele.st anovi S vzdel §

1 Herbert Thelen (1913 i 2008), pr of esor Chi cagskej ablast skepinavejt vy , priek
dynamiky, zaober al sa aj viskumom vzSahu/ z8vislosti medzi
vedy)avzdel §vanzm.

Service |l earning. l novat2vna sti



4. pri nSt2gpnovenzm krit®ri 2 gtpwdne rctSk §git uvdread ro
vybras$s organi z 8kti ar/ kjo mbmidtau , r eval i zovas$s
l earningov® aktivity.

5. print2gpnovi S ciele service learningovej]
sk s eamwzsdel §vani e.

6. pri n@Gt2wpdengovdent ky pripravi S na to, @ge
aktivitou sa ulia aj od komunity.

7. pri nMi2mpi:mal i zovas rozdi el medzi rol
uliaceho/ ul i ad&anunite saar ol ou gtudental/ gt
uli acehepsavg kalceboc¥ kontextoch (trieda,
byS ¢t ugdteundteintaky vedom2 svojej roly wuli a

8. pri nkreephodnoti S r oului t e lséndcke Qeavmingosom
vzdel §van?.

9. pri ntl2ipt:e®lbivt @Oky pr i pasatvriaSt un al azsmeinuk on't
visledkami vzdel §vadieatgekdentov a

10.pr i nkt@pezpel i S, aby service Il earningovl
oblianske vzdel 8vanie (Howard, 2001).

Prelom vc h§8pan? service | earni ngu roka 19908r odn e

ang§sl edm&kuv 199 xA,mek & NvkiM8cdhny c h d o k uvatiena/t o c h
and Community Service Actan e s kMational and Community Service Trust Act
sa service learninguznal ak o i novat2vna strat®gia vzdel §

Vposl ednT ch aplkiok&ciisomu $seearrvni ngu stret §vame
eur -pskych stredmilcdr zgikto8 c8hc,h Jaogrwej aAmear itki

Austr 8laipionsak u. Medzi prv® gkol vy, ktor ® s
strat®giu service learning doofiduk&cifakuwmla
Pregovskej uni verizGotlyt ®smlvigyrnivizelalVagik Rataa

vBanskej Bystrici. Service |l earningov® ak-

nadvazuj % na viac ako desaSroln% dobrovoOn:
zv1 gi S angagovanojstdean tdidebkn b ove Ona& c ky c h ak
vpriebehu ich vysokogkol sk®ho gt %di a, al e
vzdel §vraonziv2n mcSh vsoci 81 nu anogdgppoveadmoossSS, akt o
mal i preni es&j apr dobediudms| ne | praxe.

&Kz eorr @®n 2z mear yp rnvc

Ot 8zkWl a@hyi zamyslite sa,n
zrode konceptu service |

— st8li pri
‘ 2. Na z8klade | oho sa service
a dobr ovoOn?2 c k eflborng kprake? i RokyYss & e
S prepoji S t Ytpodkapi®ldudm@os S s
{\ v 3. Zaujmite stanovisko kt z v . 10 princz2pit
service | e ar n tensg s nimi?S\tedeli bygsieu

pon¥%knuS aj Nalgie princ2py?

<
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14. Z8kl adn® vichodiskg8 aplik8cie servi
na akademi ckej ptde

U3 John Dewey zd'razRoval YzghRyaktzSakejmediznne
aefekt2z2vnym vzdel 8vanzm., Presadzoval, aby ¢
ask#&sostne zadelragi® oas S d8val pri amemu k on
agtudesdlds&khom gjt.YudneaRRtoan|.2 em | 2taS alebo pol!
neho je vyulovacia met-da tIm Y% innejgia, | -
givot u, pretogez2skléasveanonsaS zs8ak lmede akej koOveck
takej, vkt or e sa dejer8§mdwdR madw? zauj ra@@amt o, |
osobnom syst ®me pozcknl®i6d. Dmveg. tVWgdvIl, Jge po
gtudegptudent ky zapojen2 doors§ ujgdypmpiehei kodarud i
vzdel §van?2m, I ch ul ens &| asanikejcdz foa kntu? ven elj gp ¢
oblanov. Tieto idey sa stali vichodiskovT mi
vri8tane strat®gie service | earningu.

My gl ienky Johinag pbewevywhAdKo Diaar i d 1984) , amer .|
odborn2ka na te-oibl asvtzide Iz&ga n ik aytwarkenio ul eni a
jedn®hmhaj zn8mej g2 ch model ov Obk &Bp kRlotsda m®Bthm ul e
vych8dza aj strat®gia service | earning.

Vsk¥%usenostnom modeAKollya| peamwileahbdi skom bez
konkr ®t na s k%suedrecms S/ gt udentskoy sseob osivetGtnudan
agtudentky z8¢gitok, nov% sk¥%senossS, praktic
vn2 maj Y%, preg?2 vparjevml § Qnajzayso sgbés Tigo zr nygch

hOad2sk anal yzunchai nrteemmnli 8@ahj hcch vzdel §vani a

ibegn®ho gi vepa&tnil deohoOad na |jsrefltxmienos S, t
Visledkom refl exing efj pr eatn8ad il gejazmdadésiee doo s t i a
| ogi ck®ho r 8mciaz 8§ ck aan csekpbsuean o st i na abstrakt
kt vor be poj mohypot @=rraivai,di el . Visl edkom ro
zovgeobecneni e ts&kYasieinosti v

V Kolbovom cykle potom nasleduje akt 2 vne ex per i meaploivkagd iea
z2skanTlch poznat koivh§ g@a PO \a% e . SgKORB(Rinto2sns S
nadobudnutl choperzmjae knov@eal iterostTiE§tw f §za z
pl 8novanie Nalg2?ch krokov a/alebo pr2pravu
s a op?2 S r eNfall egkotmu j ey kvl e . Proces uentovB r ani a \
agtudent omko vmodel i nie je |ine8rnym proces
m: gemket orej koOvek f8&ze cyklu.

Proces utvs8rania v e d b mo s h fomtedknadeiemnmet je v a
line8§rnym procesom, al e ckytkolriegkklontykiX a |fa8% emt

Tento model ul env hodmo shtoiv g peed?nsatiul pouww Tkm gt uden
agtudent k8§m.niNihekumrednzost Ruj ¥% zal iimt ok proc
f§8ze ako ostatn?, |l o | e det erkm qaroivtaznw®n yrcap f

gt T 1 ojcthl | @ emi a tsoah.t 0Z dtvodu je dilegit® p
9

0S
Zvyguje to dynamihluzpuj sdmapwssd (Lab8th, 199¢

Service |l earning. l novat2vna sti



konkr ®t a
s k ¥as einaksasS

akt2vne spatnl po
experimentovanie i sk asernos $
pl 8novani e reflexia

z8ver zo g
ifzovgeobe:

Obr8zok S8h®ma sk¥%senostn®ho modelu vyul ¢Amani a pod?O
vl astn® spracovanie)

Vichodi skom j e b e z p rsoks¥sreendons§S /gkgotndker BBt knga s 0

svetom aso seboui z8gi t ok, nov§ sk¥%senos§S, prakt.
aktivita, c&kidsemodn ckou aktivitou. Vnz2 ma
apr eml € ajo sebe. Analyzujejuzr  znych h Oad?2asdk ,t Trno,z niTog
aako sa udialo, | o sa z tohdsmpddgmad mahnlOad,
skusenosefl exia. Jej v silnetdekropm ejt € c & mha IsTkZ/s e
viogenie do ist®ho | ogick®ho r &8&mca, konce
Yar ovtrvio,r eni e pojhmpw,t ®ze - mpirzdava di eli,t ez &viear, z
vservice | earni ngu uznani e. Nasl|l eduj e aki

zameran8 na prenos z2skanlch poznatkov do
spougit2m poznatrkowl, c ho vzerrud\adaisitte?, vpl §novani
krokov, pr2pravu novej akcie. Malvggoms kcédaslelne
prilom j e t 8t o nov 8§
sk¥%senosS ug na omnoho
kompl exnej gej Yar ovni

Lo psaim2t 8§m

Vhadv2aznosti na te-ri 10% z t ohlozt d
J.Dewey h o roku §946/

Edgar Dale (1900 i 1985),

e

20% z toho
pol uj eme

| o

americklI oddborine k v
vzdel §vwinorila fzv.
kugeO sk¥%senost 2, 50% 2z toh | o

}
3]
30% z t o hwi, dzl%e
g
)’

zobrazuje vzgjomnl pol uj eme d2 m
eduka | n e | me tjej dy a 70% z toho, |l o
efekt2vnosti (Obr § hovor? me

Ef ekt 2vne veden®
ulenie je vihodn
|l ebo poskytuj eobr §Zdoabylsi@l.s enost2 podOa Ec
1999, s. 147 15): (Zdroj: vliastn® spraco\y

90% z t ohrogb?

A Auton- mne Zzlaeé mige n ® na pporABaanz pazna
prostredn2ctvom osobn®ho rozhodnuti a,
postoj ov gdgtudceertpoivie kamaxi m8I nom podpor ova
anez8visl ®o pozit2vneho mysleni a.

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 23
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A Synergifekk Vz&j omn®ho o b o hvazcdoevlagnviaan i saa vayet k
“w astnZkasvt megekci sa m! gu uilcdhS goidv ovtgneltckhl
sk¥“senost 2. Synergia sa dossam&bh ev getokh lemk r
z%| astnenlch.

A Transfer z2 skanlch p&zmmathRowdoare§8l nych obl ast

Ot 8zkyyl @ahy i poruste sa navr hn¥%S ak aby sté Fiv
_— nej vyugil i Kolbevoro nogkieSatzwok u g
sk¥senost 2 podOas &ldasama, Dab

zal alnejv f8zewl sykHkhom bud¥%

% gy jednej aktivity) .
L e )
o -

15. Z8kl adn® f8zy service | earningu

Vsamot nej strat ®gi i servi ce |keraorknyi n@n ireokztoozrr
odbor no2dchiora?2 | ky kmokloivquijpiedf oge vn2maj¥% kro
aosl avy/ oceneni a lktkor & avyocki®&dme®)Vo zcy k!l u ul e
aukazuje ich Obr § z50Rodr obnej gie sa jednotlivim f§z
venujeme v druhej kapitole.

pr2pra
7 ¢ ™\
vyhodnotenie,
ocenenie akcia
a oslava
] 7
reflexia
>

Obr 8zokzZ8kl adn® f8zy sernvZideceojlealmisng® spracovani e)

Bez ohOadakommode®l| i vservice | earning prebieha
gtudengtowdeandor ginivz8ciil/lkombsalh e ea, je dtl ec
predmet, ktorlT je postavenl na strat®gi.i S
uveden® agplvikkyo vaa l ichepkhpen®8j omne pr

Pr2preaemavi ce | earningovej pkiprvavy u@zaylsamoe
zall eneni e strat ®gi e s er vi zmapovaeiea potriebn g do k
organi z8ci 2/ komunitygt udenagptouwdaeanitei efkagt riicehb t eo
pr2pravu,enieyj aclnak HwasN?, amadviazani e SpocC

sorgani z8ci ami/ k @rm@miotvawn,leamisge\ejrakiiatye

Service |l earning. l novat2vna sti



Akcia zahRRa priamu akuzidei€8vagtskbugboltredn?2ct
ul eni a s a. Je t o skut ol mprdspechp r ddneja vyk
komunity/organi g8oaident Byudé&ntpiovaheAl apsloétw
hod?2 komunite pol as semestr a. Prostredn2zctvom p
ugtudengowdeant i ek kongtruuj % vedomosti, K t
svojej roly v danej aktivite (Xing i Hok Ka Ma, 2010). Dl ohou service | ea
poskytn%uS bezpelkn®r pmo sti rgajduidekenvkiy an: gu vy ¢
doteraz nadobudnut ® ztroumhtnoo sprias tZr8erdo?v en® gsua |
zrulnositipo$irimRej % el.astn¥% sebad?!yv

nal gou f 8zou serrefiextae sk Baemo g gytewdemttioerk
aj ej prepojenie na | asS teoretickej pr2opr
slugby pr e i nT ch neprebieha automaticky.
aktivity s@t wdeanteknit i praostredn2ctvom sk¥sen
c2ti S s pjoSkacsjtNieee uak on| eni e vzdel §vacieho cyk
zapoji S kritick® mysleni egt ukdtemrt@& § mo nisipe n

ivedomostne r§sS. R epodhapeni @ Y e z nkaOwal o ene | ke |

| earningovej aktivity. | de 8l ne peeservicef | exi u
| earningovej aktivite, prilom z8vereln8 re
po jej ukon]|] en?.

Preto, aby Dbosltar ax ®de la§ vsaeqgivee t ekt 2ana, je d
jasne definovanl vzdel 8vac?2 cieO, |l i ge ol a
ng§jsS spltsob, ako zmeraS, do akej miery bol

Vyhodnotenie hovomAd eoe vplyyv
akti vity na samofgnida k
aj t Yat otabomr a8 m aktiv y novl zmeme@acobhya z | ep
1996). Vr 8§ mc i hodnoteni a a migeme zameraS nie
agtudent kyna iclalser viice | earni ngov ¥ aktivitud

sorgani z8ciou dri2 rkomsnusndrtwiucea | earningu pre

sk¥“%senost ? pol as
deD§ @& ugtend &krBtrmy m ad&

y
ng
It

s

SY%| asSou f 8zy v ydslavd mooccoevRaonvi.aan Peé¢ vy hodnoco

service |l earningovept mkdantviigk jga udaeahegvt &
pozit?2va, preto sa odpor¥% a oceprSpadpr 2 hkk
sa cieO aktivity nepodarilo naplni S, je vh
Preto je d'legitou sw¥%u aadSdwedioezanti§nviza &
gtudeagtmudentSkeamii.ce | earningovsg8 aktivita r
existuj¥% vgak rtzne <cesty, a kipt uadeean iky . z Py

oceRovan2 pr 8§cjgu ugtemd é mtkovoc@& Ruj % predovget
SVOoOju service lueykonaf,ialeaichvr¥o vaeksinavoit g, gk d |
a komunita.

Ot 8z kil Cahyi.Zamyinte s a, prelo ser vi
— z8gitkov®ho uleni a.
Y . Pok¥ste S a charakterizova$s
krokmi service learningu.
< 3. Charakterizujte konkr ®t nu
prostredn2ctvom grykoovhtegkbadnt al

<
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16. Princ?2py service | earningu

Odborac?dchior n2 vV &guj %ci sa service learningu,
najvistignejgie defin2cvymedz=zi $ o] Eopcepgyt ®Bg®ri, § s
Bez ohOadu na obsahy defin2ci?, z8stancovi a
| egit2mnostugi teotlincoksotsit i4-FRaoz ®esad@®i i u zprinc2po
efekt2vneho service | earningu.

4-R z8sadyegpekt, reci pr oreflexiuu(Sigmone 1989 anci u a
Campus Compact2000).

A RegpektT2, ktor?2 vykon8vaj¥% service |learr

regpektovaS okolnostis,p'!s®borgyi,voaolaakt8vcahn,i
pom8haj %. Nesm¥% podOahnwuS AmypsasiietSe Ossik,® md ¢

i ddachraRovaS. Naopak, pri pomoci iin®mu |
Ssitu8ciu, do ktorej vstupuj Y%.

A Reciprocita : Service |l earningovs§ aktivita pr
z% astnenim strang8m, nielen tim, ktorlTm s
Znamen§, ge tmwmirél epnostk¥y t ujk¥% servi ce | ear n
zodpovedn? za | ej elzenyasnltunpolsnSo.s SApan Kyl enov
komunity/ organi z8ci e, ktor8 service | earn

spoluzodpowamia2 avyj adr i St Tsnv og porl pudtyrtevbsy ,
obsah a formu aktivity.

A Relevancia: Service | earningov§ akudrikubonmt a mus?2
gt »di a/ predmet u.

A Reflexia : Je nevyhnutn8 pre viswmembeniR@z&ah
kl asi ckej vyul ovacej hodi ny | asto nepos
reflexuadi skusiu, gguddertnky wgak potrebuj % pr
aby porozumel i n®gteadnekogl b eyrovnaliksdas eno st i
SsRou.

Pri pomeRmersicegbearning | e usternata®gsiaa zvazldoed et

na reci pr ol noezi tioma &dmponemmi i gt udent/ gtudent k
komunita/ orggkomlia.8§ cKkeMNzdse] oimine’s os pol upr 8cu vi ac:
j e nutn®, aby existovali pravi dlp®vvn@josmA®h

jednotlivich st rUBSM. VvRrmpetax onbeomt® dtolkkuaj Y%ce s
gt andarplnivncapov efekt2vneho s esral iacsen o dteiar n
z a s t r Bhg Natiomal Service -Learning Clearinghouse (NSLC)as % pl at n®

pr e vget ky str alhyA &kd ors@r wiYcev | earningu Z
o dokumenty ako Essenial Elements of Effective Service learning(Z § k| adn ® pr vky
efekt?2vneho s &r WSerwieelLedrreng iStandards tand Educational
Framework(Gt andawzxdela§vac?2 r §med. sev&dzxae i/ ehrwny|ng
organi z8ci 2 poskyt ug, koiafr Natiosak BevviceLearnimge ar ni n
Clearinghouse (NSLCna svojej webovej str8nke http:/1/g

Uveden® dokumenty bol. i ngpirs8ciou aj pri z
ana z8kl ade ni c hprs an csénpegvieamingu na UMB e:t o

Service |l earning. l novat2vna sti



1. Efekt 2 vny service Jaan®i wgdel8nvakiipe ®i & IYe
zameran® na vyug?varmrira | majgmdwe,mi ctkkd athu da s
aktor® ved¥ @t wdemdHdoty? vimemu budovaniu vl
vedomost 2

2. Pri ef ekt 2vnom dudentva ¢cteu dleenat rknyi nrgiue gg a %l ot
n¥%t mgsliesS kaolholr&gyuj Y4 t ak Kkioghmhmi tr2ovzrveojj
osobnostnej oblasti.

3. Pri efekt2vnom service l earni ngu ] e e\
hodnotenia g¢gtudenz®rvdwe Ri | &kndyhadnatéaleadd a
akej mi ery gtudent/ gt udepnrtekpaoj i dSo k Sozbasl a/ h
vzdel 8v amiud naos\vojej service learningovej aktivite.

4, Gtudegtiudeant ky sa zap8jaj¥% do service | ec

jasn® ,citellkeaskutoad nTteeh gkl y al ebos%omuni
pr2nopom nichosamitaohch.

5. Service |l earning pgtugeée nkadenSkyg tRudneen tpornd |ae g i

uli S sa novimkeitulo&®muamypsl2d reigu t oslte aijt
S i SvVvoju mow%t rketdogr,omv | ast o ber ¥khar ®eba
z8§roveR odmeRuje ich vklady.

6. Ef ekt 2vny servicer 8mcair ns pngt eviyautgsecvikee j v e v a
| earningovichchaktvili s¥todkemv 2anesumat 2vne
hodnotenie .

7.Snahou efekt2vnebuje pree pojcieS k®lawmli e/ gk ol
aakademick® ul eni e

8. Service | earni rkg nprne p8j okl oP vy mije sp* sot
vn2 mamddpmporovaebddé&bi t eOQg8ve ¥ihkgoty. y a

9. KO%| ovIimi prvkami pr¥ yi &ty laeellexia i ngu s %
10.Ef ekt 2vny servicemalxdamaniimgt wal®@nsoalf gt uder

vklad pr i vibere, projekvtpyhadAocovanti z8ge
learningovej aktivity.
11.Ef ekt2vny service |leaorimgpiotosRBuj e/ podpor

12Ef ekt 2 vny leasneg vpodperue ko muni k §ainterakciu
s komunitou, ako aj partnerstvo av z §j omn ¥ s pRooluupr §cu s

13.Gt udengtiudant ky S Ya pripraven? na vget Kk
|l earningovlich aktiv2t vr8tane:

A j a s n@thopenia ich aktivity a %l o h ,
A pochopenia poagdovanl ch ziofoomBei2a potrebn
vykon8vanie aktivity,

A povedomia obezpelnostnich opatreniach,

A vedomia opotr ebenzbnyaSei tlai vl vokt orQumio mb u ds¥
vi 8mci svojej service |l earningovej akti\
14.Pr i refl exi SBagh udeé¢ ndiegelvice\dearaingovou aktivitou,

pol| ae apo | e uksal eyug2va viaceodpaoetj
Tec

kritick® sy snloeproiieOaad u st phoeeina aulae bn h ¢
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15.Pr i oceRovaMel,§2ocshl alvoed naot enivagh upedte eft ji @
vhodn® vyug2vaS najr cprhsmayeRoqgyv.ecen PmeStc-udy  a

gt udengttouwdeant i ek oceRuj % t2, pre ktorTch vy
aktivity vr8tane ich r kemugstn2 kov/ rovesn?2| ok
16.Pr e Yas pech serchceakt e&a&? ni njgeovvan & v yi krowtam@
vedeniea poradenstvo t zv. t ¥t orov/t¥toriek.

17.Zachovanie kvality akontinuity programu service learning v r 8 mc i
vzdel §vac2ch aktpireptr am@abwejpelblj eeOov (t Yt
service learningu vr 8§ mc i ci @K ®ind rcah, ktor® oboznamu
s filozofiou a metodikou service learningu (Essential Elements of Service
learning, 1999).

Ot 8§z kWl ahy:

1. Porovnajte tzv. 10 princ2po
S z podkapitoly 1.3.spr i nc 2 p mi service
maj % spollolm®?a Vodl i guj Y%? A

| . . sl , -
tl mito pnilmé?2 prit oail® ste vytvor
=
'\ A"
~~

1.7. Modely service learningu

Barbara Jacoby (z Marylandskej univerzity vSpoj enl ch gt 8toch amel
pon¥ka ni ekoOko m onplemiertohaniamseniee| leawninga do

kurikula. Tieto m:gu byS prisptsoben® slove
vysoklTch gkol 8ch bez toho, aby sa zmenil C
s¥%| asne sa dosiahol zvolenl z8mer.

1. Kurz,v kt orom je servicreodS®@r.odaegt imbgnt ky
sivkurze v@blebio zvi acerlch mognost? na d
Idenapr.oservice | earning, pr2padov® gt %di e
typy projektov. Reflexia potom mige bysS
“l ohgbaodeqttident ky zapojen2 do slugby inl

2. Service leamning ako alternat2va ku kQtausdiecnkt@mu

(0]

agtudent ky sa m!ygwyuldughvecd nmiSrys | uj “cou, g
predmet absolvuj¥% takim sp!sobom, ge ser:’
alternat2vnou ku kl asi ck®mak kmtra upr 2Speadd
zahRRa z8mern¥% reflexiu, kredity gtuden
vedomosti, nie za service | earningov¥% akt

3. Kurz service learningu. Vgetci gg tudceenrnktiukrya ev s % zahr nu
do service |l earningovich aktiv2t. Reflex
kurzuagi adaj Y% sa aj vistupy.

4. ASk¥senosSkalBervi ce | earning | e | ast o
semin8rov al ebgpr pomdm&® kak gu Ydi a, aby S
agtudent ky okbneepcio§ service learming, sk omuni t ou, ktor

Service |l earning. l novat2vna sti



jenauniverziteakt or 8 ju obkl opuje. Cez tieto s

agtudent ky zl epgakSadaejmi zkwlmn pLtsiany , krit
ai.
5. Service learning ako st8&8¢g al 6&bodesnatnio st

agtudentky migu va@|lginkomasutestng8&mi &stpo
na vVvyul otvamt?a p/r 2 pade prebielz&8maen®t 8§l

aplikovanie vedomost2 pogadovanlch kuri |
6. Service learning ako ter ®nn@t updreagxt.ude@ant kyh gt udi
programov ako uliteOstvo, opatrovateOst
ktor2 uskutol Ruk&musnviotjeu pnrigdben®kch kr §t
praxe reflektuj¥ service | earnitomgo cez r

pr2pade sa kladienldipraznna olbwdsgh/rmr ax e
zmysl upl n® akagemeokkemsobsahom vzdel §val

7.Viskum uskut olkdhaontanFodv superv2ziou ul it
zfakulty s@ytatdeddarktyi zaap8§8j Bommudot el skumo
ur | ewn lprospech vget kT ch partnerov (komunit a
Ll enovil&nlay Komunity SsYs zapoj en? do v
procesu.

8. Pokr olervicd leaming . Tentokurzvsebe zahRRa sk¥seno.
umogRuj e §tgutduednetnotnk 8am i nt egr ov acSe li&hho u | e

vysokogkol sk®ho gt %di a, | tom, ako ssemeca § |, ge
| earningov¥% sk¥%senosS vyugij %. Tento m
viskumnl projekt alebo rozsiahlu servi

mus 2 byS podroben8§ nkzgtéercksjpranavanzd @

alebo vo forme prezent§8ci e.

9. Medzin8rodnl serZabBRhemnofijesgvo podilb v
neform8lneho medzil §¥ramdmouw %% asSou pol a
voOna (prevagne polas leta). L adtyt o s a
uskut ol Rughv aani |v2 .

10.Nadva@zuj %ce Kurzy serldei oe®rliamar miangseb
nadv2zuj %cich Kkurzov. Kagdl rozgiruje

shl bgou reflexiou, va]| gotuudckearittky kps|Sos . k
m! gu part i crovpakej al€bo roadielnej service learningove;

aktivite. Tentomodelv s ebe zahRRa mul tidisciplingrn
11.Service |l earning ako Jeden aleboevi@agerb kupove d me t .
m: gu integrova$S mezlieg? | rekordapfakmighokat o z
ul avktorom semestri. Vj ednom kur ze S a bud?¥ gt uc

zaoberaS napr. v.e Omi presne kowmunitdzenou
vNal gom bud¥% riegiSnileikadset ke a® m¥%ijohyz ap
viskumu | i ter ®nnej praxe.

12.Cel ouni ver zi t Whiverptree danked . cel ok s dg8 z8§v
trval o spolmipersaccowaSkosmunitou. Dl kazom
ulebn® programy, tlwdkentditeukd,e nuloevb m® pl §n
prostriedky azapoj eni e komunity do rozhodov

uzneseniach unierzity.
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Univerzita v Idahu vSpojenTch ¢gt8&8toch americkIch pon
service learningu:

l.lntegrovanlJemotde! z8kl adnl model , ktorT j
prakticky upommtmodeli ®@Dnser Wice | earningovs§
integruj e kduwr zboevg.nTMohdel je charakteristiec

a) Ul i tedliiat eeDky integruj % | ast. service
kurzov alebo vytvs8raj¥% nov® kurzy serv

b) Kurz m8 diolb%oidadnl2za semester.

c) Service |l earningov¥% &ktVes@naasbBr vrydher §
predmet ul 2/ej pomg§aulfmanT service | ear
t 2 m.

d Refl exi a ] e riadens§ vyul| geyigeci m/ vyul
learningovej aktivity a po nej.

e) UliteO/uliteOka monitoruje sk¥Wsenost:i
zo service learningu.

ff Eval v8cia gtudent skej service | earnin
hodnotiacicthl ikreiOf ®liix e@ka spatn¥% vaz
komunite.

2.Service |l earning ako jednokreditovl pred
Dan§8 mognosS pon¥kaakp onjelo®oj-ptioja &viac k um s
kreditovim predmetsymh d In-ageirl oeus, 8 0 sl vichovo
sangliltiinpou T@ d§vagtgutduednetnkti8onm mo gnosS pr
1kredit kak ®muk o Ov e k pr edmetiu, neschko wr obi a s
l earningov’ akti kiobwdi K6obodka8tservice | e;
i ngtruktorom/ingtruktor kou, ktorl / ktor §
mognost.i apli k8cieicherpr edmdteel/rknurnzgeu. VvTa
kurzu zahRReOdZOM pol as isdmdiytvtd gdBi) .
Gtudentudent ka must efalbsd wroenaaS e4Benv gp lan 2
reflexiu ako | asS jehol/jej visl edn®ho F
gestoruje fakultnlT koordin8tor/fakultngtg
avyul uj Y%ci/ vyuluj %ca predmet u.

Povinnost. flakoad din®htoor a/ fakul t nej koordingsg
learningu :

A Stret 8§vwalS tsaaOusi i t,e (kktaommi2 ma §eidicede@rninge m o
avysvet OovaS im z8sady tejto strat®gie.

A Vytvori S zoznam partnersklich organiz§ci 2,
preservicel earni ngov® aktivity.

A VytvoriS administrat?2vugt ukdteonrtYkyzogppr @Rlaj Y
apoRom

A OdpovedaS na vgetky gtudentsk® ot8§zky ohC

A lnformovaS ¢gtudenta&fyl eex2vnych poniktadut i ac
ichvr * znasmarl znych priestoroch polas semest

A Navgt2viS minemEkermévayrzh 4dtretnut 2,
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A Dg8vaS gtudeéendemt a8§m hakbanolteovan2 neabso
kurzu.

Povinnosti vyul|luj Y%ceho/ vyul uj %cej

A PomenovaS service Illetalr(ndmegtrasveés akti vi tu

A Odovzdas Z 0znamg tgutduednet ni teokyv, aktor? S i \
|l earningov ¥ aktivitu na jehol/ jej
koordin8torovi/fakultnej koordin8torke.

A MonitorovaS aktgvutdentyteklepobas asemest:r
v komunite, prekt or ¥4 robi a sl ugbu.

A Naj mene,j raz za sem@stwuaernshamit udeobmb
reflexiu apomt cS im n§jsS prepojenie medzi
aktivitou a obsahom kurzu.

A Ohodnoti S gtudenta/gtudentku po ukonl]| er
asvoje hodnoteni e odovzdas fakul t n®mi
koordin8torke.

Centrum pre obl i ansku angagovanosS na Wa
univerzite pracuje svi acer | mi mo d el mi service l ear1
vyhovelo rtznym gtudentsklm potreb8m.

1. Prax. Po d praxou sa rozumej % dl hodob® i nc
gtudendgtowdeant ky, ktor?2 pnoigstoom koswmibol u pr a c u
polas cel ®ho semestra. Ce ngttruudne nu rkc8grR u jaet
svoj e zr uklangodsotdie nzej kopmmuide e v vyagi | i
vypracovsg8§van?2 semagdkr lerdyanto sp i 8gk20d kea n ®
by mali pren§ga Skorduoiteesvojej prg§ce v

2. Skupi nov® pPRrog jeekkttyy, s% dl hodobejgie sku
S Ya otvoren® vgetkgmudénu#é&mt omCeatrum
rtzme® projekty, prilokhomakotepopupraguy
najl epgej service | earningovej sk¥%senos
zabezpeluje servis zapgojeahimk §gnt udema o
apracovn?2] ky proj ekt ov ®h ontmcaegntturdae nd iksakmu t
otom, | o sa naulili, lo je visledkom ict

3. Predmet ov® pCeaotjura kspoupracuje suni ver zi t ou t ak
zahRRa service |leaegifjeddot kuv®kUluazgp

gtudentksoamwn ha rplacd t nerov. Projekty vznik
vzdel 8vac2ch cid@ovipi&odwmanlhch potrieb
4, St §gervice |l earningov® st§ge s¥% cennlm :
pracovnlch stkWisreynots t 2| asti ach sveta. C
rtrznoso @@ e, ktor® sY zameran® napr. n
zl epgeni e vobill o svdtovstve pol| as akademick:¢
vzdel §8vania sa. Tieto st&§8ge migu byS aj

i stTm poltom8§keerdi h®vhadnot absdvevaljie abso
neabsolvoval/neabsolvovah.
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Na Delta College v Michigane r o0 z o z n 8mo@ejov/sertice learningu:

1.

Prax. Gt ud e @t i d enQerkrg prevservice learningivag e nt Y%ur e pl ni a
pomocn® MajoWmyt ak pr i dienymiakkbentkamik t s

Pr2kGaddegt udanm&ktyenzat i ck®ho kurzu po gk
slabg2ch @gtwdemtkwgadglilkov a

Pl usy: OsobnlT rast, rozvidjpoasioei B8t mayeobstv?2z
komunity.

M2 nusy: Nutns§ kontrol a gtudent syt va, vV e
vgkol skom rozvrhu, superv2zne povinnost.
Produkt ovl Guoouddeelngttiudent ky vytvS8raj¥% pro
Centrum alebo ku konkr ®t nej Y4l ohe, pril

nadobudlivg k ol e.
Pr2klad: §ttwdemttky aprogr amovanmsita §nwktyy §r a |

gtudegqittudent ky angl il tiny robia korekt Yary
Pl usy: Tento vmodel s driedefuk e z @ ,e a lgit aawea$
agtudenvtky veOmi adresne pomgalapsitisvo
mo g n oaside r di sci ptl2immo8vr¥a up ra8 c u .

MAusy: Mo gn® vTvdavky/invest'icie, ner ovn
vizva, z8vislosS od komunitnlch partnerov
ProjektovTGtmngbIeegt.Udeantky pracuj Y2 na pr oj e
zadhgent Yura (vliskum, zbierka...).

Pr2kl ad: @ﬁuu(dlermttiky,a ktborod - ggituu,duijriabi a S
sorgani z8ciou anallzu vody.

Plusy: MognosS, aby zaznel ¢t udreomnstts2k,T hl &

kreativity, flexibility.

MZnusy: Projekty migu byS pr2lig veOk®,
Sagkojsetji managovaadal | pwptreba

Prezental nTGtmoddkeelt.udant ky prezentuj ¥% to,
a/alebo vytvorili.

Pr2klad: @ttwdemttky aopatrovateOstva preze
gkol 8ch i clhud¥%éudi pmo faesi u.

Plusy: MognosS niekoho Adbhiz8bkonwnaOeyari
pr §ctaz nve .

M2 nusy: Limitovang8 sk¥%sempotsiSebohuQadlamnors§

prel dbaatom ich gt ¥di a.

Podujate. Gt udemttiudeant ky rozpozn8vaj ¥ potreb
poduj atie/akciu, na ktor¥ robia zbierku.
Pr2kl aditi agftudent ky marketingu Adrcchani zuj
akciuf, aby pomohli pacientom a pacientkamc hor T m na rakovi nu.

Plusy: Pozi t2vny i mi dg, komuniloy @amerajpie tsa pa s a s
konkr ®t ny probl ®&m.
M2 nusy: Pr2lig n8roln® typhyosprajnaekbs&wou).

ktor® vygaduj % dokonal ® pl 8novani e.
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Tento strulnlT prehOad dos&ksatzrugte®g igee ssearnvoitcne§
m:ge maSaxi veOmi rF a®suo?popddvkosnkar ®t nej gko
umogRuje prisptsobi S i mpilkarent&cgak rprziny ma
z8kl adnlTch pri nch\Napojve | s tproadtk@giiet.ol ¥ uvg§dzam
aplikujeme na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

1.7.1. Modely service learningu  apl i kovan® na Univerzite
v Banskej Bystrici

DobrovoOtmdenovagt ydenti ek je na UnBanskejzi te |
Bystrici rozv2jan® ug viac ako desaS rokov
gtudent@tvudeant dekr owoOnz2ckych prielbekut iiohi t §c h
vysokogkol sk®h@apgi dvlkass earcdbs Ss do procesu Vv
ar ozvz2niacsh vsoci §| nu aznogdapjooweadnoossS§ &t or § s a
ich profesion8l nej praxe. Od roku 2000 or
gtudengbudeant i ekvizrkelhi edhi@od hulpirad8ncs kwiyyran Z m r

Centrum dobrovoOn2ctva. Do b r ogvtouChe? nctkiee k a kst
vni ektorTch gtudijnich sodh@il oael Pm&gi 3kl
zaraNovan® medzi alternat2zvne f or wy odbo
vykong8vanie jeopodp®rovivao®r hmi splsobmi. O
roka 2005/2006 s% dobrovoOn2omkehat@itsoviply2uam
alternat2vn@&makt pvezanyskestatv®gi e [eaning. Noe §
f8za rozvoj a uwnabUniverdte Maleja Betaiv Bamgkej Bystriciz a| al a
vroku 2013, keNsa rozgz2ril nielen pol et predmeto

apli kuj ¥%cich t¥%to strat®gi u.

Na Univerzite Mateja Bela vBans k e | Bystrici boli/s¥% apl
service learningu ( pod Oa B ar ppoari podkh@italuolly y:
1. Kurz,zv kt orom je service |l earning mognosSol
2. Service | earning ako alternat?2va ku kIl a:
3. Viskum uskut okoRoniteanT v
4. Kurz service learningu.

Vo vgetklch gtyroch gnowde mtchy sma gz alddeatt k u a:
roka obozmiS8emdmi spredmetu, sjysh®mmoms dlbadmnv @
hodnoteni a. LasS predmetou s a r &anunitez uj e al
Vpr2pade, ge sa (gtudekdnmuyniutdenhkaha&t £ ¥al &
mognosS realizova%reghrgadmte®loohmoded u, kt c
tak%t o mognosS nepon¥%ka, pretogtpucdcantpirekhl g
predmet oboznamujeme osobitne s podmienkami jeho absolvovania).

Pre ponuku konkk ®nhuwmiyicthe akali ¥the wi ekoOko mo ¢

A podoba apri ebeh aktiva2t j e dorpg eerdiuz 8 0o a p nt
skt or T mi spolupracujeme dl hgiu dobu;

A aktivity reaguj ¥% na potreby organi z§8ci?
ale i ch podoba aj sptsob r e@tludesrcti ka mie; |
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A aktivity pl§nuj Y& vari a g tgu duedretnit k ya na z8kl ade
reali zovan®ho prieskumu potrieb komunity

hal e] strulne predst~avujeme ] pa A Kielwicev ® model
| earni ngovljcehd naolt tlii w2l tc heiefs8z ascphr arceoaltahez®8 a j Vv
| astiicaul| ebn

Kurz,v kt orom je service | earning mognosSou

Prvl model apli k&3oupedmeenkaeh!| &gdBnipngdstavuj
v predmete tr et 2 selkmtiomovIiagddne orgafdiat ®8ci apl i k8&ci
realizujeme od roku 2005/ 2006 . @t wd e mrt Kryptoite predmetu

mtgu z2skaS urlenl poleprépdov8§cauvyemiaodvae
na t ®mu AZ?2 sk a ubiastiitreticha dektarg of#urvdr ai si ngfi al eb
m! gu z Y4l a st e@jnejS zbiemka orgamizovan e | rtznymi organi z

Vposl ednTch r o k o ¢ hna =zbierkachugwri aaccuejr el nmei organi z 8¢
naj mPnisou nevsdahozchklach Sl ovendigoazaABi el a
dugevn® zdravie na zbi ENIGEBMm ADnizbihezBéudiMeki
gombz?z ki, nad8ci ou SwokcafmHada nobi edrekSeo mMALiAd t er
Yol asti na zbierke % igtwydeettodpmit bleikgne 95

Pred samotnou zbierkou prebieha taaoecheti ck§
| ast 2:

A vprvej lasti abgaludejin%kgt prgmjrigagke u o

rozober aohmisanky organi z8ci e zbierky, k t
naplni S, ak chce tento typ f wak®r asi¥sijnego Vv
povinnost. poeddonpoPagbaer ky;

A vr §mc i druhej | agtiudeit kiyt uobtkani n ® tae o u

zbi erkou, syst ®moichpgvianosSamgani z8&8ci e a

Po pr2prave @gtaudgetnutdkeynta “ulaast ni a na zbierke,

refl exia i ch r Srkd/is e nsoesnpin § svb v e d ip2 stovnnr ¢ h
sebarefl exi 2. Ref | exi aedgmesti azarmelr mansBt ina pzo?zsikte
anegat2vnesk@Bgenayt ia. Z8roveR sa venujeme ptr

adarovania so zameran2m car kyne ,ktloo sr¥o td avrugc
d8§vaa, ak® s¥% faktory ovplyvRuj.%ce to, ¢ge ni

Pl asS na zbierke dgodoenily gvadsewmwbdji ah sebar

pozit2vne. OceRUj % naj ma s kissreknro®tt n e ke dba Mo
dobrovadoBrovoOn2| ky pri Yl acjednak mablastibi er k e
organi z8ci e vity, aakoe gjtvk o mkn i et enci 81 ny mi dar c
adar ky.Raknim pri teoretickej pr2prave Si nev:
mal i S ami zorganizovas, po Ygaasdentnlky zibe &Ir k
predstavu apoci t , ge by to hzovdnSodtloiufi AsPs4 i dpnofui n
prostriedky vyzbieran® nas umemockt om¥m g tOude
agtudent ky pvkwadbdejrakbi er ke, ichavpgg8yeiln ntefl mi

sumu zverejnz2zme.
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nal gou aktivitou, dgbuédéeonrt kyr 8 apwpdagheaudreantv2i a
sektor ami mov| 8dne organiz8cie na PF UMB, bol
kampane. Doubk amp®OR 2 okd zaliatku (1UMBS8) or
vspol upr 8ci st yd eirdteknamii . abl asS na tejto d
mala, rovhako ako vpr edc h8dz aj %c om |earfngolvea dkavitys er vi c
svoju teoretick?,  h&ldgotiatukloavs/Be or et i ebol&v il wa s &
z amer a hef aspekty:

A dobrovoOn2ctvo, jeho defin2cia, znaky,
A dobrovoOnz2ctnaGlownsku;svete a
A dobrovoOn2ckechprmgnagment .

Okrem tTchto aspektov sme sa venoval.i aj S
PFUMB, ktorl sa na m8khdde ¢obgtdedhemtviacak k a ¢
rok menil.

Samotns§ vl as S gtudent a/ gDaldreaitk@n2mc& ejor gal
mo h | a ma S rtznu podobu (pr2prava propaga

organina8&uia2s S na kampani , samotns§ propags
sptsobmi, zabezpeleni oergaskzsSaoailami k|l pbioes
gtudengtmidewit,kaakt2vinaf &t malSnom centre kamp
materi 8l u, evalivn8)i.a Pkraimpoarngea nai z §c i i kampal

spolupyfé8sa®arozdel envsbokpidiepe®Dcednlach r ok
plne pon e c h 8§ v agnt®u dneand towd yean tbkl poehdaa gp gchdgogi | ky bo
vtejto | asti podpro r p 6 r a dotdft duedretnit kkp dmaslpio z 2 ¢ i
zCentradobrovo On2 ckwar T m PF UMB apsuprol | eunp¥ fascauauec i 2
ktory m* gu vyugi S, juathesizm8rajveRy %l t owmaX.k uNa

kampa®o 7 s a g t ugdt eundteonnt k §&m podaril o z2ska
samostatnim pgm¢iekpoMaGNeFKumuni t nej n®d8ci e
mesto v Banskej Bystrici. Po Dobr ovoOn2ckej kampani , kKt ot
musel i g tgu duedretnit khao dajo tnia%p 2 sm&j ztl al ov¥% spr

nasledovala sebareflexia areflexavs k upi ne so zameran?2m na:

A z2skan® vedamhnotsit ia

A pozit?2vne k/&Sgintoksyt ia

A negat2vnesk®Bgeéendkygt ia,

A ng8vrhy naorzgnemiyz &ci i kampane,
Areflexitu2me§ce v

Zreflexie gtudeeantoiveka uv§8dzame ni ekoOko
organi z8ciou kakpaat? vmeed|spatopadtcomaS v
rezent ovlatb8§jai S svoj n8§zorn, Aakt,2Aprd j@asS| Y
odmi et nuakoi gAr i §A iy ku dohrAMaoOIné ctovraghani z §
dobr ov o Qno2bkroowlogOnpot AebgptizovaS akci uf.

Vostatn T ch rokampaR sa realizosal alodorgakuz§
DobrovoOn2ckej kampane gztaupdSejnatlkiy ,v gieirieicri2 gstau
tret?2 smikmhowl 88dne organi z8cie prihl8sili. T
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nagich sk¥Wsenost?2 sp?!soben 8snaguokoaformit®, nym t | a
nielen motiv8ciou z2skaS nov¥% sk¥%senosS |
kt omu,i glt oir 2 @Gt wdlemtt ky asa aktiveor maah ast Ru |
m: ge splsobi Soajgami aBlc®iny samotnej kampane. /
vgak gt ugdtemdant Ry hodnoti a nakporneitemig e a k o p
uvedomuj Y%, get 2ame ApmnH v &kift diopredu. aklihodnou
z2skaS sp?abktiveiztbar joednot it wdenjd ggetokad e nt ov  a
sebahodnotenieavz 8 omn® sp2tn® vazby.

Okrem organi z8ci e DobrovoOn2gtkied e nk &kmp amleg us

vi §mci prireadtnrte tameikmov | §dne papapi 38aj edo orgar
inTch kampan%2ta or gameisztoevahl c hvy pbtieb aj %ci ch
organi z8ci 2. Aby W asS na aktivit8mbi napOF

problematiky tretieho sektora, j € nut n®, by a alstpib\pietnad o s,
pr2pr adibokl aadnou refl exktoawr ek Y“asleqiwsveQa zz2sk
gtudeqttident ky, ktor2 sa priamo do aktivity

Pr2nosy zallenenidosefulbg peabhemgti ky tre
dokumentup#mn®@j v&sapby gtudentr@&enkiavz8verel n®h
hodnotenia predmetu tr e t 2 smkmov!| &adne organi z8ci e, k t

sreflexiou pr2noseVakervice | earning

A AZistila som, koOko Oud2? potrebuje pomoc.
A AP8| il o sa mi psrpaoxjoeun.ifie te-rie s

A AMohli sme si WiyskdgtaiS MVeld z

A ADozvedela som sa veOMV®O! nagizt§kd mdien fpo rark§
sk¥%senosti . n

A AZ2skala som veOa novlich sk¥%senost?2.f

A AAl ternat?2vnes ¥fanddyo s$i vsoutpae.ri

A AP8| i sa miaktgieviszcev anl8is. fz

A ASom rada, §ge som sa mohla zW astni S prak
A ANaulila som sa GpNmkiposmicmivadolmijesnevychs §
A AZistila som, ge mnoh2? Oudia s¥% egoisti,
to.n

A ANaulila sa som.mrijaS odmietnutie

A ASt 8nliee|l o rob2me, st8le nejak® aktivity, c
AAT~0, | o sme sa naulili na hnoadisneemi ns&meo cahp |
atlm sa to |l epgie zapam?2tal o. f

A AHodiny vo mne prrdtudihéekae@Niardgm ® mognost
A AP§Isial imi aktivity, pri ktomilelhens nea smusneel
prij2masS inform8cie.f

A ANep8&8li sa mi, ge veOa Oud?2 viamshe®Wbast
presved]| enia, ale pre body. d

A AMEm dobrdolpoei tykonamenocpr § md ma fi
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Servicelearn i ng ako alternat2va ku klasick®mu ku

DruhTm model om sierkioel leagnehgsvoje upl at
Mateja Bela vBanskej Bystrici j e service | earning ako alte
kurzu. Vroku2 0 0 9 dostal a Katedr a Bo @Cetrium e j pr
dobrovoOn2ctva ponuku od oblianskeho zdr u¢
na projekte AR-mske dobrovoOn2ctvof. CieOo
zrul nkotmpeaaenci e mladlch di-emslkagtc hprcdd tapedn
dobrovoOon}ekvamaPr dve ci eOov® skupiny: jed
vo Vveku Idkov aogsepardvanejr - ms k e | komunity pri P

Druhou cieOovou skugit maen tdyBi, PEKt od é ntaibsa |
predmet pr 8ca -smskou komurGintomaegt udent k&8m sme po
Y4] a s [Bojekte ako aktivitu service learning aak o al ternat2vu ku
kurzu.

Obe cieOov® skupiny navgtevovali spol ol ne
agtudenti ek psopmplo2rwalml adT ¢ h r - oiskwlcatlt cwl ap
dobrovoOn2ckych aktivit§gch. Po kurze prip

voOno| asov® aktri-vistkyejprkeomdieti it yz Aktivity
z8bavyin (B8ro Svito Bamgakwej J)kaeadBomiktay ya dé&t r
nav vakaz or gani zoval. gtyri kr %agky: ma Qov an
pomocapr ezent §citur aZd/2ykio?2v R- mov . Po realiz8ci
evalvovali projekt. Zeval v8ci e vyber 8§me ni ektowkentried K :e

A ASpoznal skomunitunielenkkn2 h,r eadlei zy.

A AZmenila som svVoOj ng8zor na R:- mov.

A AZ2skala som veOaomowlst hRpmn&Bmendst 2 v

A AZistil anadosn, algreut i e aker knOwejk kamawmryi tv
nevyhnut ® vzdel 8vanie. i

A AUvedomi |l som smnphilgeh pml adTl ch- ntsukdy2c hg i |
komunit8ch j e nevyhnut ® z2skani e pod

akomuni ty. f

Ni ektor?2 @ttwdemttky razmskaj i komunite naNal e]j
dobrovoOobcioveaOmémElyald paesw i pr 2 prave na
vyul ovani e.

VIiskum uskut okoRoniteanT v

Tret?2m mede&mom ktor ®ho real i zuj eme koncep
akademi ck®ho rojeal 8RaB/ 26kt lkohuieviemd v
model je s¥% asSagi predsieom ghmei pawacprs§dac g

®
R

met odol - gi d |lwivedfjubomt o pr2pade regpektuj et
service learningui pr 2 pravu, akci u, orsdfalvaixi (C,i ewan Pp§c
je z2skaS weaddmosttii ana v yelard U tzrB®@ i u kvant i

viskwmoci 8§l nej pr@EtciderGttiuydemapr metpoedaln §gike
viskumu maj¥% za %relkuipovpBbapir$eakumy na
praxe. Pre anal l na patiiaelk u prsaxnaeaseror a os |
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odbornTch por bal caosvt??sjk s wc 88lene ako amjestnu egi on § |
samospr@gauzaklade zoét apootmeiaenm vIiskumnTch t
Gtudegtiudant ky s¥% rozd&€men2 kdor §kbhptme, ich ¥l
semestra priebedgne pripraviS prope&® &l skumt
uskutolni S ianalripzet 8ac i u vishkampbEaB 3sps€en
zviskumu pre potreby WaBgkes@estradp wéhuyemei z8ci e.

| as S refylfxdnotani u. Pozit2vne ¢gteudede kyi ek
pokraluj¥% VohviI®kmamh, ktorT m sm@modremborvesjlgi,e a
i ch rozpr ac8unmvc8v agtv/uwdve nt kdebjornededkenjnoad t | | i
vi §mci diplomovich pr8c.

Kurz service learningu

Gtvrtl m@dcel, kvor®ho i mplementujeme soviat ®gi
kurz service Iearningu ldeodvoj semest r §demige leprmingd,mek t or T

j e hma/\!rsltupom /Bamvjaa/kt/unovatzvnych foriem vzec
aktorT je vytvorenl aj vedelﬁnedametorjsdxlz:amradeﬂ
ako vIbae}reovuTrIenT pr@tgdkya‘d@enttlolvcha stupRov ¢
rtznych gtudljnHredmetjeplzagwea-oN/ozn/aoj kompetenc
(vedomost 2, poOrsu loj msvt)2  ggtudceerttoivek a potrebnl c
realiz§cin)rca§<|ddo/h°-tirﬂéhcfaﬁeé@mdzj.e naul i S ¢gtud
agtudentky veditéSnepr pd oy a$ aktivity, prop
komuni kovaS,| asle§,nowradbivS rozpwpylhetdnotr,i &alaikzo v

ales %4l asne vyodgboaBeRlamost i nadathhudguao ® jwnT ch
programoch. Wy ul| ov ac i apredieius $a realizuje formou dvoch

desaShodinovich blokov, kde riegiteOskl t2
agtudent®mami Lo j e service I eaeni nRI?SnoRPB B C
Propag8ci a; Komuni kls&s a&; PVzgpmold at aurrioe Reva l i z 8 ¢
avyhodnotenie aktiv?2taktMyuiatl2nn ctv omeitv-Tdc hv z
z2skavaj Yagguudeeantkiy aeoretick® vedomost i, a l
so skupinovou dynamikou at 2 mo v 1 mi rol ami, uvedomuj ¥ si |z
pl @&wnani a, ako ajla|sle§nop|aakta|c:\kou anal Tl zou
nevyhnutnosS koregpoad)emeje\slktueprocam ars8§stroj :
propags8ci e, model ovI mi situ8ci ami S i tr ®nuj
zost aveni ai Reflexipuosh postupuje k (seba)hodnoteniu i hodnoteniu

kagdej aktivity. Ug od sbe®hbu,zabliatlay mpeje

aplik8ciu (skupinov§8 |feftaay bp @ kpr ilom hlmimd k u ka
smerue kzvn¥%torneniu si,n@@®mygporédbk ® vgamagaako
spojen® n8doby, pretoge nighraBboech pbdeenéentmjed
naj | astejgizl boami8dzmar ik reali zovan? akci e/l ak

Vdruhej f8ze predmetu sa Sagi sk@t uakentvky,y r

kt oo¥ytvwor ekog oa8Bemhj ¥4 za cieO identifikovas
potrebu komunity a g k oalvyyt vor i S akt i vidml neemdruuj Zicut ekn
potrieb najnesk!®r na konci |l et n®ho semestra
tejto pr8ci aj naNal ej Isypjohauipmiac tp tamosw tsWto
Mi ni m8l ne dvakr 8t do mesiaca doch8dza ku Kkt
aktivity, ako aj j e ] vyhpdn@emia. vTaktoi vai,d e8é& aloimz § c i

Service |l earning. l novat2vna sti



pr2pade prejd¥% za |jeden akademicklT r ok %

learningu T pr 2 pravou, akci ou, aslavbu ¥zx§ weair, e elveatl w@¥
semestr a s a na spol ol njotnud édn tolkw JtueltePHv a
prezentovali ostatnl mi crheatl Jrzeofulpepk® oakt i vivtl

proces whedn at ialkidbeh@redmktu. p

Pr2klady service | earni ngro8vniccih taokhttiov 2pr ezdrne
s Y4l a dr&ej kapitoly.

1, .
Ot §z kgl CEIhyI.I,_o maj Y spol ol n® vget ky
learningu?
SY% ni embde®ox gpeci fliocnkk®? Ak 8no,

Lo podOa s ka'psl e rko8scti2e zser vi ¢

2.
)! 3.
7 medzi povinnost. fakul t ne
\’ o . koor di n8&ywloujkceho/ vyul uj “acej ?
K e 4.
-

N

Pok%¥%ste sa vytvoriS zoznan
regpektovalS ggudedenky aapo,j
< learningovej aktivity.

5. Vyberte si jeden model, kt ol
knemu vytvoriS servi cak abyesier
VYyug-Rl z8daédsy aane regpektova
tejto strat ®gi e.

1.8. Zhrnutie
V¥v odne] kapitol e z §krleaddsnt@ v u
vichodissk@&t ®gie service | earn
siahaj % do B a loia aaiskpu§ | &j0% s a

y — sideami A.W.Dunna, J.Deweyho, H. Taby,

( H. Thelena aNal g2 c h. Servioev§dearn.
ul ebng st r sat ®bjavia v 2. polovici
20.storofpaj evnl ch gt 8t och amer
pregsebj 2 m vivoj osmuvingljondt i v :
z8uj momiksom z8gitkov®ho vyul c

- W apostupne s a etabl oval na
astupRoch gkt Prel omovIl mi
al993, keMNol service |l earning |l eg

potvrdenl ako mod el z8gitkov®ho ul eni a a

strat®gia so g¢gtandamagmivoa vpB8idmgthm dokumer
Vs %l asnosRtoiu ssaretkk§wames§&§eh Amer i kiyustEEd i@y
ana Sl ovensku t Yat o strat ®gi u “aspegne i n
vzdel 8vania Preg®fvelaWielnd zveeRezd & o guiultak § f ak
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Medzi z8kl adn® char asktreiicet ilkegar ni ngu patr?2
(i ngtit¥ci e, jednotlivec. . .), exi stuj %c a
trvani e, vysokl stupeR §pateknlehop®nizaena git @ d e
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ovpl yv Rwjhe I pohOddwchnickT, kKul t Yar ny,
KT)

aantifundacionalistic :
Pojem service | earwliami echgpajsh u@kab!| ovanl
veur - pskom/ svetovom meradl e. Jeulteoni aktasna
zal ogengl ugderospech sl zkmer amapmenien a
identifikovanivcghet bt hi ezb%lgasidreeanlovh gt udent i e
(poskytovak elQptvr)ansf er do obs alkamunity zdel §8van
(prij2mateQOa). Service |l earning meaogno chs§
odborn% prax, ale sk!r ako ich spojenie. Jet
angagovanosSgguddakinnietki mk§ refl exi a.
Z8kl adnimi vichodi skami aplik8cie service |
skwusenostnl model D.AKol baan(ilmezprostredns§ s
reflexia, zovgepbnpbecaemnke?vne experimentovani
sa odr8§gaghkl aadniwh f8zach seéepvitpe aVvaar mikmg u
reflexia, vyhodnotenie aos | av a. Pri reali z8cikiti g2t vijee
potrebn® déoRr iSsvapy i ncebpy) . | mpl ement §ci a
learningu do kurikula z § vi 2 zeg ¢ h sttyuppoRo vg kat | (pr2klady
Vr §mc i UMB sme strat®gi u sgetryriocceh | neoad enli oncgh
kurz, v ktoromjeservi ce | earning mognosSou; service |
kl asi ck®mu Kk ur zkuo, muarkiot ev;l sakkuom svamost atnl kur z
Service |l earning. l novat2vna sti



2. PRVh KRBREPRAVA

KO%|l ov®'™sl ov §

e

’*¢ pr2opriavap!| e me rsdrvice ilearningu, viber ,
/* anallza a identifik8cia potrice
dynami ka, tZ&mova@niel psktpvity, reali z$§
~—
Ako wuv §8dkamtoteel5yvstrat ®gi i service 4kmekyg.r ni ng

Prvim kjrekpm2Jper atvea . kr ok pulilt ok ®eniui vvenuj e me
pozornos§S, pretoge od tohwl i tackk yh o azvel 8adjn
agtudentky, z8visia aj Nalgie f8zy i mpl emer

Samotn¥% pr2pravu rozdelsitme rPa viBvd as®klsadn®
i mpl ement 8ciu service | edrloaghs8 up ldSn ckwar niikau | s
| earningovich aktiv2t.

2. 1. Pr2prava na i mplementg8ciu strat:

Predtim ako sa rozhodne gkolsam@al em®n tu§ciitoe
strat ®gi e serakiegek olOavarknipmglobe, je dilegitod
z8§sadnlch skutolnost2, Kktor ® tmirdg®u biychsiz §m
premysliesS. Pouljite Pracovnl 1i st

Pok%ste sa odpovedaS na tieto dve ot8zky:

1. AkJ e postoj vedenia ¢koloy/tfaakdlcthy /uK a tt eed
a ulitealkitdkvik 8m ¢ tgu duedretnd kbneite?v

Z8kl adni m pr edp c®lomavagamseries deargimgu vg k ol e j e
at mosf ®ra podporuj ¥“%oja udleans $ e gt undhamomiibet vi va t §

respekt?preoddlzrvavoOn2cka at mosf ®r a. Ch8per
prostredia, ktor®dpadnecwvjpoe szZz8ujp@mmodpoimB ha S
inTnvkdaorom s¥% podpeRovan® akti vittuydedttu cen
vkomunite. T&rtao jad mmsfel|l o, ekltomr gje okol e p
Aautomatickyf, inde |e pmdtgree bny®S npae éndebjm pr

zavs8dzania seryefepreatnedgdu Vak¥Wwto at mosf
formuje najm@ postoj vederkia&t uwikemgmte vt v/ f a
ale aj postoj ostatalNalakiudahda eOorvs @an§l u.

Je potrebn@& T mol 2gteaSsas mognpomiets2trreytmed bl &
uvget kT ch wvagikeoh egdRegoNa aSl ovensku toti ¢

“Pojmovs mapa kPr vWarpkirtoddli e p& Zlpa 2 SHOuv oPO el ojhey dost upn &
na webovej str8nke www.servicelearning.umb. sk.

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) a1
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vprospechzinBcbkbena finan|ln% pdeenuektyspokésh

Oud2 mtge byS Apodozriv®in, prelo sa niekto
ni ch sami ni kdy nezapojiligt udke ni kayk moud estoer
kt omu, aby s grospech korkuniy apojili, avz §r ove R sa bud¥% os
vagi k ol keagloevg yan ea Vv yvjaagderjo v alSe boo i ch aktivite

pohRdavo alebo bud% vyjadrovaS svoj nez8uje
vyvinwuS veOa energie na to, a b yvitysnielen i ch pr
z2skali, ale ichbymaiztohohdaprudpgaii. a

Do veOkej miery mltge t¥Wto atmosf® ru ovplyvr
myglienky zavsg8§dzani a service l earni ngu
univerzity/ fakul ty/slkatheldarvyn es an as WsytsrveeNtleeni e
gkol u.

2. AkT je vggdopbmsowg Ok ageushkvs akiivitasnt i S
v komunite?

Ak sa chcete venovaS rozvoju service |l earni
wwprimne odpovedaS na otdardvaQnadkivelen vs§de psoas t
rozhodl i tejto t®me venovas. Aj keN neexi
motivs8ci2, |2m presnejgie budete vedieS sami
tTm bude vage konanino ttirvaunjsipcaerjegniten efrge ev &8s
a gtudentky.
Na ot 8zku, | i aliwiams \kkK/osmewnmisttd mwevyhnutn® pr e
vedel i service learning realizovas, tiedg ne
strane hovorinSehomkomow ete si s ami nezagi l
anemus?2thei Spiproesvedl|ivo. Pri git skesit Eami sea
| asto st 8§va, gevaghch p&lvis &jtoomblast. aAkd %

uliteO/uliteOka ste pre nleaddathr ®udak sitBl &
poskytn®%S osobntdjto gblasti.kVipeedp ade, vge tak®Bt o skt
nems§t e, s¥% dve mognosti. dO@Hpov&Damekysmoteapt
al ebo organi z 8cpiroouc eas/ealreebad isza8cv e service | e
na z2skanie vliastnlch sk¥%senost 2.

Vmanagment e dobrovoOnzarcitva §kslYadro® 2 sfa8nz® tz al
dobrovoOn2ctva do prostredia organi z8ci e:

lL.trpeg8¥ gt eva
2.v2tha$ S
3.1 nt e gdag cti 2amu

Rovnakl mi f §zami podOa nagich sk¥%senostz2 pi
service learning vpr ostred?2progikegl!l yf. §8z\e budiatyage?2 mance
pravdepodobne ako niel o, |l o rob2te pre seba

nem8 negat2vny vplyv na vagu pr 8cdwhej gkol u |

f8ze bud¥% vage aktivity v2tan®, pretoge gkol
aktivity pring8gaj¥% pozit2vny efekt. KIim sa
pravdepodobne url|it¥% dobu trvas. Ako dIl ho, :

Service |l earning. l novat2vna sti



vpredch8dzaj “com texte. Uk ®7 a va tf §Qem tnd e,
ge ¢kaktvitemigpol| 2t a, ge koordin8cia dobrovoOn
vage,] pracovnej ng8pl ne, ge nalshtr@nhkkt igkiot
age s¥% swW asSou kurikula, ale aj public rel

PRACOVNRh 1%¥sT

Y\Jl‘gd

Odpovede na dtl egimpdl erheSmntk§ecvigalarrmingu

1. AkT je postoj vedeni a sdkd Iny /cthakddilittte
kaktivitgm @t wd e mkbnouaite?a v

2. AkT j e m! j d opborsotvooj O nndocj tev u s kavss aktivibasit

?Vvgetky pracovn® Uiebyicives®n®& o®One dostupn® na
www.servicelearning.umb.sk.
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Samotn§ pr2prava zav§deannangt sngte@ipvOk T gbr vi

f 8zach. Tieto f8&8zy alebo kroky nemusia nas
vzg8§jomne prvdpdjeedno®& g edn®hfoor onupley vNRaul jge2 ak r o k
pr2prave i mplement8cie je potrebn®:

1. anal yzovaS potreby gkoly

2. anal yzowadS pjdturdje rutdeeyn ta e k

3.anal yzova$S pot roerbgya nkiozngucm ief,y pkat soa B a

4. st anovi S ciele implement§cie strat®gie sel

5. vwbraS model I mpl ement 8cie service | earni

6. pri pravi S aprlé krBeti ou strat.®gie service | ea
Ako uv 8dzkaanpei tvol e 1. 1. | mplliemevna@cvan?’sgovi I

ce
kuri kul a pgkvoolny rjaedev d! |l egi t® vyjasni S, ak® s
potreby komunity apotr eby gtogdedeovdeat i fi k8ci a p ot
ang§sl ednl victherakwhodnl je podstatou service
potrieb tvor 2 vhodnl priestor na reali z§8c
vakomkoOvek Pporuegdinmeet eP.r acovnl | ist 2.

211. Anallza potrieb gkoly

Pri anallze potrieb ¢léasichkes MOTY eamn@danyslgeh §dza S =z
sa nad tTm, ag@abs®. sstirlsgmekya vage] agkk@®o | y/ f ak
pr2legohosténipej sexvernom prostred?. Samozr
service learning aj e | i mpl ement 8cia neriegi teget ky i d
anallze, ale mtge byS nclhpbovelNoedonageiekmon®

ktor® h@vémioasooh serWNape?bkleadnjperguwok8zan®,
learning:

A podporuje interakt2vne vyulovacie met- -dy,

A podporuje vz§8j omdisRusieuneednziie uslaut @ OenDk aami
univerzityagt udengttmideant k a mi

Avediekrovzvoju vedy, r erad 2 @28rcaé rii uw T pkulmuk aal ne
ul i t eldoivt el i ek,

A rob2 gt¥wdium na vysokej gkol e atraktzvnej

A zap8ja ¢gtatdedcd mtvkzya ysmi | @tnli lamis ay

Apo§kytuje priestor na nadv? zgotvuadd ret kkaomnmit a k
i nl ch Kk adberavi er a

AposkyEuje pr2l egit os problematikgugkioreunitys @@ z 0 z n § mi
odbornejiOu ds k e j Yar ovonni ,

Azl epguje uni vpeorzziitt2znwm uk |gknmio saf ®r u v

3% to z8&kladnl n§stroj poluags?nv@hnol sntaa vwy hzo dmloz reynd te s @.
zhOadiska silnlTch a slablch WacoSWOK, apatledgi nggtdet
napr 2 kQ1aRIMAWOV Ckol. 2009. § st r anjee¢ - dy manag®@r sKo@i ckeval ity
Technick8 Koigv el aicli®ms. 12B0 078-80-553-0144-0.
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A zvyguje schopnosS univerzity reagova$S n
A zvyguje konkurencieschopnosS univerzity
A vytv8ra priestor na spol upmé&dai nusnriovdenrezj
Yar ovoni ,

Azl epguje spolupr 8cu me d zi ¢ tsuadneonttnklammi |,
univerzitoruak omuni t ou/ organi z8ci ami

) Pri i mpl ement 8ci i service |l earningu
/OO‘\ vBanskej Bystrici d$mer ovlyncihcghd z a k ¥4s e
: srozvojom dobrovoOn2ckych @kebOomt ne
\\ ¢ je zvigi S angagoytdentek $d @i uaen®mwac lkay c
, ————— aservice learningovkbkehakichi ¥v§sbkog

gt “di a, al e aj aplikovaS ich sk¥ser

1 ar ozv?2niath vsoci 8§l nu anmgapowahmnessSS &t o
prenesie aj d o i «é Napdruloef stramé smme 8l n e j p
uvedomoval. aj skut ojltrucdseh,t ke zg 6 ud:t

pol as vysokogkol sk®ho vzdel 8vani a amnwlgrsd svto2 Kk
s¥visiacihchbus%ci m profesijnim uplatnenzm. D!
osobnost pol as gt adia j e vgak aj rozvoj kO%l ov 1
komuni kova$S,t 2pmepadyapadkvi cklch sk¥W%senost?2. Uni
j e vgpakvagnej mi er e post av e naBsolver aabsoventkyt i ¢ k 0 m
prichgdzajosapraxe mnohokr 8t nedi sponuj % pr8ve
potreby gkoly sme identifikoval. ako kO%l ov® p

v Banskej Bystrici.

212. Anallza potriehjtqtdeddarntekyv a

Service | earning byl malot bg S8mpr@tcwdemtbiea k
avar ovni i ch rio Bok Kp aMa, 20)nrgal g2 m Kkrokom pr 2
i mpl ement 8ci e service |l earningugfedpnet eka
T8§to anallzaamakbzewivpeseriseb glgadent kgNg &
j ej sY%| asSou. Na ot8zku, @tk ®d esnt | pat rveob yv :
kupl atneniu service |l earningtecmhd&tervyhd
anket u, dotazn2kovl pr i eisnk@&@.anmo tfnoRk uzs ma ®o vsakr
potrieb mtigse vneaBkt® mn o gcsitev®o vmo gmeao st &planeni e
service |learningov® aktivity migu tamgras.
vyj adNmil §ie) smerovanie implement8cie servi

Sci eOoimlenti fi kovaSpr epfoetrreenbcyi e a gt ud

/OO‘\ agtudenti ek v zavedenip Sserhiae le&rningu do
! : v z d el 8§ v aUmivemite Mateja Bela vBanskej Bystrici sme
\\ ¢ zrealizovali vm§8 | i A®TRzn2kovi dopraizeng ku mj e(
¢ ——71—— s% asSou Pr2lohy 1). P rresposdeniomu s a z
a respondentiek, pr i | on% 8vlyj adr i | o z8ujem zY
3 service IearningovTch aktiv2t, po
vysokogkol sk®ho gt ¥di a be zktvitth Oadu n
real i zawancl wxi stuj Ucehwsamosd ménil 2
predmet . Tent o z §um epnt ebdopl o knl eavdyohrn uptrnel Nal gi e mo
tejto strat®gie do edukS8ciBanms&eUniBwertziitca . Mat
ot 8zok bola zameran8 na i degnttuidie nkt8icei ku, pood rk ted

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 45



46

odv2jalo zisSovani en] ibrynopsrtef,erlotedmdii ¢ v howlbka s ma ) i
z8ujem sa rfeoarliiezno vraeSa |l iaz §ci e. Ako dokumentuje ta
opltanich by od zavedenia service |learningu do
komuni kal nT ch zrulieeptaxi vyugevepaniee rmedzi Oud s
rozvz2jani e ablash qomjektogahia arvoz vz j ani e organi zalnlch
NezanedbateOnim nie je ani z8uj2enma,r d ov 3jjea D odrpwlir
aj preferovano kofl erittesceeporpdceand ch by uprednostni
i

ndi vi du8l ne), koo raji nomwzawoji nd cho POudadsg t.
pozornosS patr?2 ol aktS8wdenrn taine kjpteukdteenmt ®uvs tan e h o h Oa d
vstrede t ab u Orkrgper s d &l n e potreby typu sebapo:
zodpovednostias ebar ef | exi e, zvigenie mopbicviwi @sopoa®hibu
s pechu. Ukazujegsadegekytudemaj “aako podstatne
svojich vedomasst?t 2 aa(,k opmumji kk8tcd vskhupineeapod.pal§ ca v

aj celkovo svojej osobnosti.

T1 Ol ak8vania @twdemttowkaod Zaradenia service
vzdel 8vani a Wa UMB (v

rozyojvvko_mu_ni_ka!nTch .zru!VnostZ_ (sc 68 %
vedi eSSvgpyagdrn8g8zor, viesS kongtruk

vyugitie tepaxie zo gkoly v 56 %
spoznanie novich OQOud2, rozvoj me d z 55 %
rozvoj zob!va_estzpvojekto.vgnia (nap 53 0%
zrealizovaS ju, vyhbhapmdtity, napl 8§n

rozvoj organizalnlch schopnost? 49 %
zZ8§bavu 48 %
odreagovanie sa, odb%ranie stresu 48 %
rozvoj zrulnagtnee pracova$S v 46 %
spoznanie inej kult¥y/inTch kult ¥ 46 %
re8l nu s kr¥iszemyrsiS i eOovIimi skupinal o
seni or mi , OuNmi so ZP...) S
rozvoj schokmoostdi nwivasSSialch Oud? 45 %
sebapoznanie 37 %
ul eni @ nan pr ostr ed? 37 %
pr2legitos%troobich wem ,dobrT/dobr § 37 %
rozvoj zodpovednosti 35 %
odb¥%r anie stereotypov 35 %
zvi gentevegcie 35 %
rozvoj zrukgest?2inmnterpersons8lnych 33 %
pocit potrebnosti 31 %
rozvoj sebareflexie 29 %
pocit osobn®ho ¥YWspechu 29 %
kredity alebo body 29 %
rozvoj zobl aest? pwaonepmtgVwiiee akti v?2 28 %
z| epegefnyizi ckej kond2ci e 24 %
rozvoj seba¥cty 23 %
rozvoj zobl|l aestdpkBments8§ci ou 22 %
rozvoj zrulnostroaogirleopsaklt negirsktl a 20 %
mognosS c2tiS sa ako s¥% asS t2mu 19 %

Service |l earning. l novat2vna sti



rozvoj funkl| nej gr amot nop®rozi u nfennazpm). 18 %
rozvao,j ekol ogi ck®ho mysl eni a 17 %
particip8ciu na zlepgovan?2 sl ugieb 17 %
uvoOnevryiud ozvani a 11 %
Naj preferovanej g2 mi aktivitamtuyudearmt kkyt odHael iby
Vi 8§ mc i service olregaarnriizmg/La,nilaiolad ebo pomoc pri r
podujativa, akropa dii 7nRBeciisa avoOnol asovi ch aktvivzt
prednosS napr2?klad pred |l ektorskou |innosSou,

sa do aktivz2t zoam&wvamil @h oolnhozvaus bgiav ot n®ho pr ¢
starostzZlviiveorse$thgo aanu i y %One hg zvi er &tm bMil nipm&Ilj my ez
oaktivity ako advokS8ci a, obhajoba prs8v urlite]
ktorTch niekto alt,l akltoovra?l ,s aonhir onzeowe del|l i z2ska$S
z2skavanie finan|lnich zdrojov, osl ovovani e dail
zbierky. Umenie ak ul t %r a, v ovd eslk&ivra nb @l i a naopak, upr e
obl asSami . Zau®jn? nbaoviTom zgie¥t reagpurjineuk rdela dblastiovaS s .
soci 8l nych slugiebogirru,dedid2 mi&dedr avotni m pc
apre Nal gi e %sk@pij mu, s@évice | earpiiddPoxduijsme akt

ospoznani e i nebg orle@ll tn¥r ys kdwe s h o ®8 n su ci eOovou

(ml §deg, deti, seniori, Oudipar §zAi nZFk.o.s.So,u fio p Bt
snahy ozaml gOanie sa nad pr2]inami maj ¥ z8ujem
predovget ki m vo r okekw,. goe S @ionl de gou zZo soci
znevihodnen®ho prostredia. Gt vrciien®ovv % zs§kuy peinr
seniorov/senioriek, onkoDaod?cly choralvoh npmcip®

Naj meng2 zgB8afjjemi gespr/Scadpsyatdsd®mnj OuNmi bez do
OuNmimmerst 8l nym porsda i posit @dn@am mieste sa ocitla
aml 8derg-emgkych komun2t .

Podobne ako pri anallTze potrieb gkoly, |
odpoveNou na vgetky i deentoviafgitkuadweann® epgot rZd ks
v1 s kunmoobvl avs t i vplyvu servicgtluedammikiygwomk a

na to, ¢ge service |l earning m8 pozit2zvny vpl

A persong8lny r oz vt u d@ in tolilastk bsobnej ientity,
spiritus8l meoh@Hormawija;u a

Ainterper son §lonbyl a~srrtoizvosjcho/pnostiinTsm'unp
vodcovstvaak omuni kal nl ch zrul nost 2;

A redukciu stereotypovapodpor u kut a%ow®MhMo @or ozumeni
A zmysel pre soci 8lomd iamdgowednosS a

A angagovadokr slao®Rych abkud%cn&shi y

A ulenie sa gtudentbeka

A rozvoj schopnosti aplikos&k8todnolmossvatg
A schopnosS riegi S probl ®myk ogmiztv2oynyrrdiayv
A rozvoj profesijnej orients8ci e,;

A bl i $Sgehg ko | e 1 (GHegil Stensoni Gray, 2001).
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2.1.3. Anallza potrieb komunity

Zmapovanie potrieb komunity smeruje kv ber u or gkatndrzi8ch 2 e x ivst uj
re8lne potreby, ktor® by mohli byS service
az8rovncRRprac uj ¥4 zamesamasicmnamkyne @alF@tard2nepr i |
viesS ¢t gdede apridbghu service learningovej aktivity (Xing i Hok

Ka Ma , 2010) . Fori em, ktor® m! g e me Vvyug
organi z8ci 2/ komun?2t, j e o,p2&fivdia&lemryo : | iossto,bn
prieskum ai . Do mapovania potrieb m!@tuudert kzya.p o |
Mapovanie potrieb komunity je aj s¥%l asSou
aktivity. Pr2klad I|8§mpmui umdppawdam? op gtamii 8 c |

ng§j dePe2ivohe 2.
Kde m:gete n§jpStiabdcmSedpgamwmi t§ch?:

A oslovte orlgtami lz@ici ®polsupracujete pri zabe
prax?2 vagicbtgtdedenebky a

A oslovte dobrovoOn2cke centruftmgwdg Yacagdm Kk
centr 8ch n§j dewwdobrowlnickécengansk).eDobr ovoOn2 cke
centr8§8 mapuj % dobrovedméckievipch|llgajifosh ]
sni mi m: ge pre vE8s predsnerggovaS ugetrenie

A oslovte informaln® ceotwvamoml|l mébtk, ( bEBM)
okol 2;
A oslovte vage mesto alebo obec, sam® m! gu

ale rovnako mt:gu byS zriaNoktadrelOom mXgumy
dobr ov o Qno2bkroow oaOn2 | ky potrebovas$S;

Ainform8cganioz $mic§ Ehhlaste yo bol ast i zdravi a, gl
kul t %rofOn®ho | asu migete n&§jsS aj na str§
celku;

A navgt2vte miestnu faru, kostol, knignicu,

A Nal gi e mognost.i poskytuj% mimovl 8§dne n
kompletnlvaovagej obci ng§jdete na str8nk

SR, ktor® vedie ich register. Val gina ak
aj na swwré&hokneska ko prij %mdane !l i a 2

A dobrTm zdroj om frotrgms8 | nyeS isakjiu@riemty? Oy dé& , kt o

rozhodl i riegi S nejakl probl ®m vo vagom

rozhodli mejakVizovas$St nMe dakicr Sredchrdipt 2 ) .
Vtejto f8ze nie je % ohou vytvoritgabej akl k
ste vedel i ggtuddeenrnttkoe8m g redstavi S tawyste ak® s ¥
sa vy |l epgietegejoroenbbaati . vZoznam aktu8l ny.
aorgani z8ci2 v8&m tieg mitge pomicS rozhodnw¥%uS

bud¥% orveaaSy na potreby organi z8ci? al ebo | i :
n8§pady og ekty @ttwddeemtta ve ka

Pr i ma p oV anrfa dpvd®tzroiveabn 2a asmp@d nipz ciea nsi je dtle
j edna skutol nosS. KvalitagtugdeBtkamo njtgwedelt
vorgani z8ci 8§8ch veOmi rtzna, preto sa pri na

Service |l earning. l novat2vna sti


http://www.rozhodni.sk/

oorgani 7&qdiisyast®me pr8§ce zistiS kbmmnajuvi
spolupracovaS v8&m mtge pomtas eajti 2&uj eNme zdtb
ale, ¢ge Oudi aydadbpj viripediBemieesOov i mit osrklumii n a
nemaj % sk¥senost. alebo wvolii ktorT m maj %
visledky prieskumugmedemnt kjamidema mUniaver zit
vBanske,j Bystrici, pokkapitale2.l.s2ne Tuivatead | §$ Yavv g a |l
t T mi, ktor® ich pomoc m!gu najviac potreb
pr ac o vdaeSS ms , al e aj pr 8ca S0 seni or mi m1
i nt enzz2vanhyacthl cah s k&genhaswv?z a

Pr2nosy service | eoarrgnainnigzug§ cpiruec komuni t u/

A z2skava Oudsk® zdroje potrebn®| Inaniuesk ok
komunity,

A pringga nmodvwW®& nper sapekt 2 vy,

A rozgiruje mognosS rozv2jania dobrovoOn?2.
A vytvs8ra priestor na z2skahirebSkbut @bmuah
Arogea2sp8jamieni sar g akomumieci ami v

A podporuje obl i anelkiumipmaujtd criqpBcv @ sat er eo't
A zvyguje ef ektriovzistauh, sklvuagliietbu paolnl¥s&krakn§ m h |
komunity.
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Anal T za potriehb mpd evzeSsthiee le&rningu

Potreby komunity

Potreby ¢gtud:¢
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2.1.4. Stanovenie cieOov implement8cie servic

Ako odpor %l aju¥Ysoalyomparn bA ksSBeti eBui /| der-6s Gui
learning, predtim ako zalnete pl &8no® aBr sjaarottyn @

I mpl ement 8ciu service | earningu do predme
vgeobecn® ciele service |l earningu vo vagej
skupzn:

A ciele tlkajtorveparggtddanoiedé,
A ulebn® ciele,
A cieles | u ¢Roehlkepartaini Griffin-Wiesneri Byersi Nelson, 1999).

Vichodi skom pri stanoven:? ci eOQov by mal: i
vpredch8dzaj “aci ch krokoch. Na z8klade nich

A ciele implement&8cie sergkiode elkaedaditngu v

Aciele I mpl ement 8ci e servicegt uldeanrt mimm g
agtudent k 8m,
A ciele implement8cie service learningu Vv
Pre pl&8novanie mtgetde pougi S Pracovnl |i st
i Medzi prv® gkoly, ktor® sa pok¥gaj
/O'Ob‘\ sevi ce |l earning do eduk8cie na Slov
™ ¢ fakul t a Pruemd oveg kze jt vy . Pod(adavg s!| ov
\\& ¢ aT. Matulayovej (2012, s.189) cieOom je zlepgi S
-  — univerzity sor gani z8ci ami i nT ch sektorov
' N pribl2genhe vedr¢tB8ivakh®a [Hxanunteb8&m pr
& = aplik8ci a modernl ch Vv y univeezitnant 2 ¢ h k-
syst ®me vzdel 8vani a, apli kpraxani e z?2

propag8ci a myglienly| dabs bej Omp2aattyv a
medzi ¢gtudent miudtgetQndie/nutlkiaaneiOkaa mi  uni veozvpji ty; Kkoc
soci 8l nych slugieb; zvygovanie kvality givot a
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g PrRAcCcOVNR 81 ST
?\J\—',\

—

Stanovenie cieOov

1. Ak ® S Va mognosti
kvagekol e/ fakulte/ katedre? Lo
gkole priniesS? Kde by ju mal a

2. AKk® sV ciele

agtudent k8m? Ak® vedomost:i
ugtudengoudeant i ek prostredn2ctvom
sk¥%senosti by g ma kkig/n (gt2uisckeanSt?i Lao by s

3. AK® s% vage ciele implement8cie se

AKT vplyv na komunitu by mal a vovrepd
gkol e maS?

i mpl ement 8ci e s

I mpl eament 8gue V¢
by m

i mpl ement §ci evagirmi ge\
, zrul nos
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2.1.5. Viber modpt aprava pr egprhatkilB cisou serv
learningu

nal gkdokom vpr 2 prave i mplement8cie service |
Jednotliv® model y s ‘podkapitolg h7. e Tan a lpy mah vka no® T
sa uliteO/uliteOka alebo Jgk&klrokowvzmhpdsa,n
vpredchs8dzaj %ci dhmspadadkRagdli.t ol 8ch

e
v
I

PoslednTm krokom pri pr2prave i mplement 8ci
koncepcie predmetu, t. | . stanoveni e j eho ci eOov, po
obsahu, temati ecne®ha Il 8rByY3ahesgj det e pr 2k
i nf or mal nT edimetov $ st loivk ai ou service |l earningu

Bela v Banskej Bystrici.

Dl egitlim aspektom i mplementjei eolsarat Pygi €
aul i tevdelkom procese pr2pravy, akci e, refl
aosl avyolda8ge rz8visl 8 od modelu service | e
vytvoren2napidiemsttorsia prostrkedménitvem Pblk¥by

regpektovaS niekoOko nagich odpor % an2:

1. Nepreberajte zodpovednosS za n§pady an
leamningovi ch @koj «eRtoww gtudentbeka Musia c
to ich, nie v8¢g projekt. gtladert v§ms,vel d
vagadoaich ¥l oha.

2. Pok¥st e s a vzdas$s myglienky, ako by s t
zrealizovali vy, ste lenpor adcom/ poradkyRou pri j ej t
Vapl ne i n¥% predstgvuderRbdbkytudeet mg§bhe aj
schopnosti a zdroje, aby ste ju zrealizovali.

3. Vytvorte S i priestor na s tgrt eutd&ewna rkiaemi s
konzul tovaniw, imygIln Spnaodko, alreegajt 2poyicth?
sk¥senost 2.

4 Nie kagdl service learningovli projekt s
Ovt o, zvl 8gS, ak gnt8updaednt g € k d ebnutdogy zaa uj *
potrebnlT. Nesnagte sa vgak vproek.tAnT mi si
ne¥%spechom sa Oudia ulia.

5. BuNt e aj vy akt2zvni gt Aderstak w amgo z ga durde nu
nejakl priestor, urobi S tvorix&®r idaddm2e
pre seniorov, zapojte sa aj vy adut 2vne.
moti vs8ciou.

6. Neri egte probl ®my , ktor & 2sma& wws kgyttund/e n
agtudent ky. tAjmeupraS8nciae vs a prostredn2ctvc

prispievakr ozvoj u kompet eqicidt el egitlich v
7.Z8roveR by vgahk uddrmtdley t ima lgiodpo.2 Prii S v a g
vysvet Oovan? vage,] Yal ohy preto nemt! gu
di gtancujete.
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2. 2. Pr2prava realiz8cie service | earrt

Podobu pr2pravy service | earni ngove,j akti
i mpl ement 8§ci e s e rehoi moeel, tharaktem predgety a jgho

zameranie. Vt ej t o | asti publi k8cie smensagiclwzhod,|
sk¥“senost 2 proi i mplr&8ment 8ncoidiel sut rkautr®g i £ervvi c

ktorT sme strupadkapiedstavill 7galk vPyouddkiltaeddn @ ?
vi §mci inlTch model ov.

Samotn§ pr2prava realiz8cie servitdehtiearni
SVl ast ?2:
A pr2prava @ttwddeemttdveka na reali z8ciu servic:e

Atvor ba t 2 mu na realiz8ciu ngoum®h®t neh
projektu/aktivity,

Aidentifik8cia podbrireipokombryi/ py odbl ®mu,
A podrobn® pl 8novanie service |l earningovej

2.2.1. Pr2prava gt ugtenmd evt i @k na real i z8ciu
| earningovich aktivz2t

Pr2prava gdtudeenntoiveka ma&rveaki 4&a@irni ngovlich

prepojjemnsEnismi vzdel §vac2mimogne®®oupi et matpu i :
vorgani z8ci 8§ch/ komghudé8ohky Gsadehtia, alo sa o
atieg | o oni s ami mi gu od serviMai byl earni nc
pochopi S, ak® vedomdbstm8cize uk bio ptoit rabn® pr e

|

aktivtyat i e si osvoji S z8kladn® krpkypsaveifge
vhodn® =zd'razni S patindbw ®k o 0mpaw@k ugsal mk

bud¥ nmac i SVOoj e] aktivity pracovas. Tieg |je ¢
gtudengtowdeant i ek, preto je potrebn® analyzo\
service | earningovej aktivity zapojili, pr 2

predmetom a aktivitami, ktor T m s a ugs ¥%einmjbd 2azke .

Vpr2pade prledmetiolh, apli kuj eme na Univ

/OO‘\ Bela v Banskej Bystrici model kurzu service learnings, pri pr 2 pr ave
-4 : gtudengtowdeant i ek na realiz8ciu aktiwv?
\\b ¢ neform§lneho vzdel&wvani as gwthP va v
. = desaShodinovlch bl okoch, ktor® vedYV
I\ avyul ujk¥hcoir Tah cieOom je @grugemavky gt
< na napl 8nroevaalniize8ca u service | earningo
- SY% prepojen® ener gizal ®geiamiz §ajk ttikwivtl acrh
participalnich aktpvep@jdéenz2rion. r fkes
pribl2genie predstamefediekstvedahi ab'sajhta | ast i
PRVh BLOK
T®ma \ Metodika
8.3017 9.30
“viac i nf oorl nog&kecoicch ovT ul by, akonimj ngpdegal ®ra u stkr §1
www. servicelearning. umb. sk. Ni ekoOko fotografi?2 e ¢
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Pvodn® A Priv?2tiamide a
a zozhamovacie A Predstavenie vyuluj %cich pr ecq
aktivity A Predstavovanieav z §j omn® zozn8&menie S
A Pomenovani e oh&W% S§wa ngredfetth u  k
A Tvorba pravidiel skupiny
A Servicelearningi def i n2ci a, kroky ser
9.407 10.40
Pr §cta2 ve |A Zz8§¢givBkakti vita na& mepalexiapr §c a
A Te -ria vot2vmtSlashayv «| pr 8ci
10.5071 12.30
Pl §novani|lA Zz§8§gitkovs8 aktivit ajerefiexic ®mu p |
A Te-ria voplhg®ahaniku, vysvetl
krokov pl 8novani a
A Te-rpla8noovan2 potrieb komuni:t
A Zg8gitkovg aktivita na t®mu
viber pmtampeé By o a rektigty ci e Oa a
13.3071 14.30
Pl §noviaa$|A Te-ria vol avszasSva®mu kmanagment u
al asovl A AnalTza pr2kl adovl che ravki sckevss le ¢
managment spl 8novadmsm v
A Z8gitkov§ akt ipviStnao vvaca $we rafiexiau
14.4071 15.40
Propag8ci|lA Te-ri a v oprvapSadgsuc iki
A Skupinov§gr @§l8cyamis propagal ich
anal Treflexia a
A Z8kl adnogasgstat ®gi e mar keti ngoq
15.5071 16.20
Z8ver prvlA Reflexaazhodnotenie pr8ce pol as
bloku A Zadanie dom8ci ch p%kl§mmbvami uwuz$S
apropag8ci.i
A Rozdelenie do skup2n
A
Dom8ca wW|A Medzi pdwvimblmokom ¢tgudiedretnit kg
t 2 mov % Wlaagun pV¥ 2pade vyug?2va
Y%l ohou je spololne upiec8t b
pracovali vpr edch8dzaj Yci ch aktiwvi
s¥visipedwendm b8bovkyagazlhnolt on
k tejto aktivitea pr i praej St bal ovY spr §
DRUHRKR BLOK
T®ma \ Metodika
8.3017 9.30

Prezent §8c
dom8ci ch
refl exi a
asp2tng§ v
na produkty 1

A
A

A

Prezent8§cia visledkov dom8ci ¢
Reflexia sk¥%senostprzprs&aynl d
aich prezent&8ci a

Poskytovani e sp2tnej py 0@y 3
materi §l amoal m spr §v asnk upyitnvsoc
Vreflexii je diraz kpademl b
pr 8cotw? me, potrebou pl 8 n olvaa
apropag8ciou

9.40171 10.40
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Prezent 8clA Prezent8cia visledkov dom8ci (
dom8cich |A Reflexia skWsenost?2 z2skanlc

refl exia aich prezent8ci a
aspatng Vv|A Poskytovanie sp2tney kpvodoplay ¢
na produkty 2 materi §l amoal m spr §v asmk upyitnvSoc
A Vreflexii je dtraz kpademl b
pr 8cotwz me, potrebou pl 8§ n ol vaas
apropag8ciou
10.507 12.30
Rozpolet |A Te-ria vor ovzzpSoaphtugakevu r ozpol t
A Z8¢gitkovsg aktivita na t ®mm§ga
Y4l ohou
13.3071 14.30

Komuni k8c/A Z8§¢gitkovsg aktivita
a hodnotenie A Te-ria vo vzSahu ku komuni k §(
A Z8¢gitkovs aktivitlodnoteno spaop
shodnoten2zm dom8ci ch %l oh
A Vysvetlenie pravidiel hodnotenia

v gej reflexta h u

14.407 16.10
Zg8ver druA Vytvorenie skup2zn rreal imI8&n ¢
bloku |l earningovich aktiv?2t
A Rozdel eni & YitYotrs keaky i ka § m
A Dohodnuti e syst ®muéwksokmupniinksscchi
A Reflexmazhodnotenie pr8ce pol as
Sl ovn8 z8soba service | earningu

Polas service |leaghudgnt lsy dgneoshd $nmiii apassj ma mi
alebo ich | epgi e npochh cbpuidas pNieedksttoarv® vzaS nov ®
sbvnej z8soby. Tu jlkt oilkmkioOka wdrdvzomsvts/tisred sn

p omoc, komunita, potreba, ci eO, pl &n, akci a,
z&8uj my, t2movs prsca, zdroj e, pl &§n riz?k,

spol upr §manpnt Sdcoikau, vistupy, stvi sl ost i, zodr
sl ughba, ob/ i anska partici ps§ci a, obhajovani

flexi bilita, reC/pr00//z‘/a@thryn[;BErgeal{(awe/(mw)angagoVa
odpor %l a ditdkhttov apS | aeotmnila §$ @ d @ h usktainmu laov a S
ich kritickl %sudok. Je dobr® vyugdgi S aj tiet

A Vyudgite uveden® v naalzuGadakd ei m@pnargdyi un a
komuniteaangagov angarsctii nve |

A Zall eRte uveden® virazy do p2somnich zada

A HOadajte®d wiedawi vovich ||l &8§nkoch.

A Dajte ¢gtugitemdemt ka8 m z a Yserode uearningoped s aS o
aktivite do | asopisu tak, a buyv eldle§ii ckh o0 b <
virazov.

A Pogi adaj te ¢gttuuddeennttkoyv, aaby nap?2sal.i zoznart
gudentiai n® gtudentky bud% musieS osvojis§S,
zapoji S do service |l earni ngu. Méhgu vyt v,

defin2ci? ako slugbu gkol skej Kkomunite.
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2.2.2. Tvorba t2mu na reali z8ciu konkr ®t neho

Service | eraojnektgpov®a puskutol Ruj¥% val]ginou
Pr acovta2Smedvoai ahnu$S efekt?2vnu spol upr 8cu a
Potrebn® s%» mnoh® zrulnosti, kt pe@nont Igiuv @&
| ' enky t2mu (rntez)nregz vmineurteR i vOScpieaj nsBe rrweiace | e
aktivity tak mtge by ShOm8r slkmouv z%ljohme| ajs
gt udengttouvd eant i e k .

Dobr 8f@akt2vna t 2 mov Servicg ledrningur(t8kcako vjgd vot e)
veOkTm pr2nosom. Ako pri pom2(2087), jedinpar 2 k| ad

vskupinovej (t2movej) pr 8ci dok8ge prekol
adosi ahne aj t o, | o by individu8l nymi snah
vhodn® uvedomi S si, ge soci 8l na skupina | e
st vakt orwom sa spololne nach8dzapd #dSkjadal
pravidelnejg2ch interakci?2 S i t2to Oudia \

Ich konanie smerujek s pol ol nTm ci eOom.

Viliam Kub§8ni (2011) pripom2na, orge8| gpeci
soci 8| nejje psrkaucpoivnny8 sk kpiom& uwzZnitke§ wvspol ol e
ingtitWaitio angtit¥%cioucijeedo mr goa niezno vaa n § a dso
spololensklch cieOov. VzhOadom na dan¥% sk
skupinu ako $kupi mwdiarm& do pracovnich s
z8klade tlch svojich predpokladov, ktor ®
skupinovTlch csi keuQoivny |lflaesnneek ® v ysmedz enou gt
profesion8l nyskupondycivi ast d®. o

PopredoVenskTl soci 8l ny psychol -g 52l eodor
charakterizuje pr acovnl akto2 mpracovn¥% skupinu, ktor
vhajvyggej et agaenutosti avzielosti, vi 8wmci ktorej AvzSa
| 1 enmi SsY% ujasnen®, upeav nenhwespwrepld Eda. a®
vedenia je vzhode so ®HwtbobVRBRmu askupiny. Skupi na
gtrukt ungwaasm&nsd mi poz2ciami jednotlivlich |
“%ur ovRou spolupr8ce, pr aicoownatu? vamgsayowmm.nos S

Z8kl adnl mmrzbDaide ls & a Yar oV net 2 meskypeer §ci e

spol upwvwB88mci begnej pracovnej SskupBmgi (t
ktorej ale niéenkyl hancseba @maavz8§jom z8vis
to pri t2zmaowtj mepv cyptn®mé kde je jednoznaln
spol ol n®ho cieOa z8visl® od splnenia %%l oh

Vv
e
I
e
|

JednThm azvnlTch znakov pracovn®ho t2mu podOs
| I enolvlieanlay maj Y uj asnemnu® opg kzy? cziaeo.b eA watj ducii
prcdou tvrditane ge Ytrukt W%ra poz2ci 2?2 menej] Vo

horizont 8l nej pol ohy, plrleet nokgye tj2endun o ¥ai w2 1
rovnak® postavenie. Viac sa s¥WstreNuj¥% na
jednot ! lenov cal | elni ek t 2 mu, kt etaPRasnast §vap

zt eoreti ck®ho, al e aj praktick®ho hOadi ska
najpodrobnej gi e200ler @®iltlh ,B&ltloirh fozpracova
t2movich rol2. Tentoulkaneujicekia psyzcmaal o djo S
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utvorenie Yspegn®ho t2mu, prilom pri def i nc
zvl astnlch sk¥%senost2 namdaobg®nmilch opvP | @jrs
svoje mana@g®r Naedeaenmtuil fniolks8di.u jt é&deBdbni vich r
zostavil viastnl dotazn2k (pozri Pr21l oha

M.Bel bin (2011) dettdmaylchkomklr®t ne

A inovs8tor i(PIEpad) hez8wai sl T, j e zdroj om
apriekopn2ckych n8padov,

A vyhOadg8val zdrojov (R@soat e@®rsikdplasalbigwlt,o

dost 8va i nwfoonrkna§ cgiiee hzo prostredia skupiny,
A koor di n Stdioators)(iCtoi c tTol &@r antnl, wudrgiava t 21
nacieleapovzbudzuje jednotlivcov, aby do t?2zm
A formoval i(ehearpgeiecykir aav er t osvpalnnli,S cth2cneo v ® Vil «
m8 vysok¥ potrebu Yspechu,

A vyhodnocoval (Mon'l'iNrneazauEﬁ\aalTuatiomt)eligentn
vyhodnocuje pomocou logikyaanal | zy ,

At2movl hr §| (iTdamwos kdki)miomati ckT, udr ¢
t2mov®hopodosklya ug eruci tov¥ opo
Arealiz8tor (1 menlUje reae rdetadlam) usilovne pracuje,

organi zuj e prakrtutcikmd®en & 8dreggad,ost i a
A doSahoval ( Gnasimep | Te pracuje uBilovne a systematicky,
zabezpeluje, ge detaily % oh skupiny s¥% r
A t e c h n pecididta ($pecialist)i j e r §d, keN ho povaguj % z
Dod§va t2mu gpeci §l neskwbenNmS$8¢cie, vedomos

PodOa&BeMbina (20rldl)2 wm§dfnam t2me sSsvoje neza
miesto apoki a0 aspodl ? emtirtemejzezmm®s,t Yapem ni e je spi
vyveggenedhoa vIikon nebude dostatolne efekt?2vn
manag®r ske t 2 my zameri avaj %ce s a na riege
uktorTch sa za ide§lleyni pbl povadgenev]| asl o ¢
mognosS,ktpeg ®nité mov® roly migu byS zI| %l en®,
povaguje pln® zast¥Ypenie kagde|] roly jednl m

zarulen8 vyv8genosS t2mu. Samozrejme, t8to
dodr gan§, keNge nie vgdyenjind médgm® nwt vpoorkii Sa O
zast wupen8Beklabgidn8ovZi ch t2movich rol2 (tTm, g¢ge
prevezm% viacer® roly alebo niektor® roly
allenky), je mogn® dodrgaS efektivitu t2mu.

VhodnT pol dtl eknlitehmmu Bie je vgak jeding podmi
Pri anallzel kwynndlkcd defmorwvoval ameri cklI p S
AlexS.Pet |l and (2012) niekoOko charakterist2k V¥
Y%bzko sp8jaj¥% so splsobomt2kmemumy &ffleli e Pok@a r
A.S.Petlandapatriamedzic har akt eri sti ky %Wspegnich t2mov

“pPri preklade ng8zvov jednotl i vl clhe sBkellnhi mroawH Icehd ormo,l 2k tsi
uv8§dzaj ¥% pr knihé M Haydsavej (2605)v

Service |l earning. l novat2vna sti



Avgetci I111eennokvyi at 2amu p 0 ¢ 24y moynsdeejjriere a

All enolvlianlky t 2 mu komunicku jki muangeis® & s Ya
energi ck®,

All enovlilaenlay t2mop8j) o¥pr mamom spoj enz2,

sl2drom/ |1 2der kou,

Allenollianky t2mu pravidelne hOadaj¥% zdr
apring8gaj % tieto inform8cie do t2mu

A aegte jedno Petl andovo fporkhovapmif diucae Zi
wspegnlich t2mmdivvi dww8lemd raozhodovanie seé

podi eOaj % na t2movom Yaspechu, ako by
sptsobom, ako vybudovaS Wspelgindnitekn,t 2nmt
na z8klade ich vedomost?2 | i zrul nost 2,

spt!soboumikkurak oddko s¥% Azap8len2fA pre t?2

Ztohto zistenia ¢tédht2vwmpd pr&E&mavwds ygaduj e

osvojen® wurl]lit® zrulnosti, medzi ktor® p
(vedomie vz§8jommeajovzaeRy irsolvnsotsid pa Ipap rt §eir ,o va kp
ochota investovalomonsk®tuar §ce) a

A.S.Petl and popisuje aj charaktde8isyi Ay 2 mav
hr §lifakt2vne komuni kuj e IsloenkjaemikTtmd md;l edenmo
rozdeOuj e svoju kotnkuncihk Skcdidlegymmevd izas Swijge s a,

vgetci dostaldi r o vt rearko ®han cvas percihugi 6 & hk di s
je rovnaksg pri p ol Yveadni2a askio arkotz2pvrn8ev avny?p oa U ¢
kol egu/ kol egyRu zo svoj hoz&r2ooueR Nmgu e®jgem t
svojich t2 mo vkblegyne &sonl aegrosvg@d | n® sl edovani e
ci eOov. Z8roveR dok§ge pri meranim spts
zAvonkaj giehofi prostredia t2mu, no nie na %

Na druhej strane je Petlandova te-ria z8roveR potvrden2m

pr 8ci s poBnediran o&vvdana NovIl 9(41)%98AExsi.stuj e mn
gpecialistov, ktorTch odbornos8] kbndbgSds §
skutol ne mi mori adne, al e ktbofmehi ksad @iv&lors

schopnosBotaa spolupracovaS s¥% viac neg pr
vgak prn8&ane wyhOad8vaj %2 meuwiosSrtieeddak aaji s oc
zrulnosS, ktor8 je prinajmengom tak8 dtl eg
al | enAteekj t o zrulnosti “Uspmghrer®ssajmawlsiveja S

Dspedgn¥% t 2 modveYf ipnr@8pctr EAWN® vd (1998) takt o:

Avgetci | |l eenkya tamu poznaj% aspoR jed
stanovenl ci eO,

Avzni k8 nadindividu8lne synergick® pol e
Aje pr2tomns§ viditeOné& odbomej desnadia8!| mkijt i
sptsobil odtlienlilekn awv mu ,

A rTchdmomt §nne sa vytvs8raj¥% neform8lne sc

A postupne apomer ne rTchlojedookz@az a®nku funk.
rozdeleniuaor gani z8cii pr 8ce,

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 59



60

A vt2me existuje gpecisfainklkcli 2syst ®m odmi en a
Aje zreteOn8§ vyswyks8o ks@ bta2dmiovve® as eabahodnot en

Toto s% podOa spomenutej autorskej dvojice z
YWspegrn®rosmeR aj ukazovatele, kjtddr Ttrdim,byktmall
chce dosiahnuS Yspech. jDaslneogsi§ T mi e Gow zpirad o
all enky z28muved& |jmrsinbesiSeny ch t2 mowll &t h %l oh

vzEg] omns§ poypok & kooper 8ci a | l enov t 2 mu, [
vzSahy, fungujdede novjaa®ne skupi sev®dId® neor any
| 1l enov/ |l eni ek vieryws chyomplnlowdji “cal|l ®ho t 2 mu.

Probl emati ke wutv8ranvanupyovi gcoetovkgradwvtadbi i aa
vget kT ch spomeni eme zauj 2 mackhanp@®b5pdeh Br uce a
pouk8zal sh®r g§movi ktorTch prebiesai-Btugrani
emoci on®%l obhowo orientovanwTudkmansSpakknizalB.
fakt,kaedom t2me sa paralelne utvs8raj¥% na |

al l enineckr myg i chheoz&jpoBrv@ma a disah e strane s,
sstrebujentauje na plnenirei egpenlicecl n¥lcohh , c iketCoor
nzm stoj a. Tuckman (1984) napokon spojil ob
spol ol hBekt & rTch opisuje utv8&ranie t2mu:

1. Formova nie (FORMING) = ut v8r ani eorziSents8coisa ivoa vzSa
aj Yol oh8ch t2mu. Skupina najprv orientuje
sl Ygi na identifik8ciu hran2c¢c medzi OQuds
Vr §mc i testiovanpar swng§l ney8roabl a§tvi slsoas Su
ved¥%comtatnlich |l enoch a |lenk&8ch skupiny

2. B%reni e sa (STkomlilaNeGloci on8l na reakcia n
T§to f8za sa vyznmdlugrei zk8cnitolui kvmeamii Oads k1
vzSahov, prilom s¥% asne sreakquivisd opogg2vVva
orientovanej sf ®r e. Toto spr8vanie je re
tlak skupinyapr acovn® pogi adavky.

3. Normovanie (NORMING) = f 8za utv§8ramiatenorf @8me [V
odpor prekonanT, skupina m8 pocstn®z8) om
normy fungovaniaal | enovi a prij2maijt¥®jgwo|jfe8 zreo vd® Kkr8c
| l enovia vyjadriS svoje osobn® n§zory.

4. Optim&lny vikon (PERBODBM®NSpPr&vanie sa ||
avykong8vanie skupinovich Yal 0 h . Vo gt vrt e
| n@evia vykon§8vaznkchvojyeplrdolay Ya@e ¥l ohy. T
fl exi buhk PReme&giaskupiny smerujekr i egeni u %l oh.

5. Ukon| eni e ( ADJCGURNIENM@) r o zpcohsddeud.nejV f §8ze
doch8dwkaonk eni u pl kemrind g&shbbh aSginé. sl ost i
Lasto je t8&to etapa oznalovan§ ako As mVt

straty, ktor% niekedy preg2vaj¥% blval? !

m! g e by S st meag um?2¥%cat edy, k e N j e rozpus
nepl 8novan®.

Pri tvorbe t 2gamur wiac @ elad d rzr8icrn gio Vv e | aktivity p

Service |l earning. l novat2vna sti
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Tvorba t2mu na realiz8ciu serviec

Pr i tvor be t 2 mu na reali z8ciuwu serv

odpoveNami na tieto ot8zky:

1. Lo jteé movej hprd&giYacred?z

2. Ktovmoj om okol? m§ rovnak® podaki®nd
t 8t o skutolnosS pre tvorbu t2zmu?

m§
3. Kto by bol ochotnl so kimowys polnu pa
alebo nechcel/ nechcema?spolupracova

4. Ak® t2mov® roly maj¥% Oudia, ktorz t
aktivity? tAm®@ rchllpay%? AKk® to m? g
t2mov¥ pr8cu?
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Je nutn® si gwevendoeemiviyet ky t2my musia prejssS
staS, ¢ge niektor® f8ty magmappakkaolkiuSt §ke v
kf 8ze AbY¥Wrenia safi). Tak ako je kagdl jedin:i
astTm n8sledne swviarii eaj DoeshioahfmarSmospol upr §
t2movost.i m:tge byS niekedy n8&rol n®, ale t2

pr2nosng8 obiabkén plnenicblilsah, meldzi ®udskTl ch
avl astnej spokojn@stSicezo spolupr8ce a

i ADozvedel aakslomt yspat,2rmod yz avst §v am, ktor

/OO“‘\ najviac vyhovuje avr 8§ mc i ktorej som pre

- : naj pr2znosnej gi a. M&m prlobas®Pm haveebsd

'\\%, ¢ naberiem viac, ako s @momsadésorpsag8 zvI| 8dn
. 7 naul il a ptrzacceo,v alby & z deth posebadae§a ni e

" )Y cel Yo skupinu. VNaka predmetu service

¥ . mnoho skvelTch Oudz2. KagdT | 1l en sk

obohaten2m. d

Pre service |l earnitregnej.e Dty mpigd K§ mprukaa owat e O

viber os'b, ktorm®® spW%/lhupdiéacovb&tnniesBkgodpo

SpoOj epnr®@ csb 8 me . Pri t vor begttuddneun tskay gmtugdue nitnig pai

ot 8§z k &radovnam liste4 . P o mpriczkdpavedartni ekt or T ch ot §zok

byS aj dotazn2k t2moWwreéeMohol 2 podOa Bel bina

Aby t 2 m, ktorl reali zuje service |l earningov

zaliatku spoluprfe@t @ obir®k wQKkasmria&dkti cklch v
managmentu sbrde@avaniaa Yoomp.etzkliadn® pravi
ktorlych ab mal t2m na Yavodom str &tacovnont do hodn
liste 5.

AM:j probl ®m je,SaEko osma ,mibrk«amcd way]| ¢
v

/OO‘\ sa strulneyvisjtaggme, akv?ili | omu Oahk
v : knedorozumeniam (ako sa aj stalo pol
\\; ¢ aktivity). Uvedomila som si, ge treba
., 71— avypovedan® naozaj Yapl nebudésieti kb. Vi
" N pr2padoch si pr8ve na to budem musi e
i : 100 % porozumenie, vyjasnenie a pochopenie na oboch
stransgch, vNaBdamomyhsam situ8ci 8m, :

mnou spomenut 8. d

Service |l earning. l novat2vna sti
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Pravidl 8 komuni k8cie t2mu r ea
service | earningov¥% aktivi

Pre efekt2vnu komuni k8ciu t2mu je dtl]l
1. Kedy, kde aako | asto sar étu8ldan® k wst osenacs
| earningovej aktivitep?redploktadarrrillés
stretnut 2, presne urlte vgdpr pamér
mi esta zohOadnit e icpmoirebytnapr 8¢ omnheha
Yol ohu t %t oralt¥torky.)

d
§

2. Ako budet e medzi stretnuti ami nayv iz
mai ly, facebook, dropbox | i n® sie

3. Ktbaako bude robi S z8&pi styl mtoo sz § it narl

4. Ako budete r oz Hkomgetewc@S ¥l ohy a

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)
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2.2.3. | denti fi k8kkomuniiyatvi eer potreby/ probl ®mu

service | earningov¥ aktivitu/projekt
Pr2prava service | &ad giomg okvreg k uia dkse mavli &t w&k Svovi i
potreby aleb&omuoobt®mukwvorT jAmapbrzrelpro®r i il
komunity j e s Y%l asSou pr2pravy i mpl ement 8§8c
avenovali sme sa jej vl a s2t1i3. Vt omt o kr oku migjtuu déetnut ke/nt i
vych8dpatSrizeb zostavenlch vyuluj %cimi, ale
mapovanie potrieb koprutnrietby8 c hl nkfoornum8ictiye no! gu
zrtznych zdrojov. Mt gete vyugi S Pracovnl 1is

Identifik 8 ci a potri eb koimutng gry8Iljmey ¢he dsn¥luaszt 2 pl §n

|l earningov®ho projektu, ale podOaktoraugi ch sk!
m8§vaj % (tguduedretnit kyy najvel gie Sagkosti. Naj | ¢
maj ¥4 n8padgchkebiT zbgalizovaS, ale nie je |a

akl probl ®m tentoéoinypdedcre®@®pijoenzmdjeam@ e obyl
t o, akl je ciePrdanejsaakeidai tst.§8vH, ge konkr
projekt sa zrealizuje, ale v komunite / or gani z 8ci i nenastane ¢gi ad
splsob mtgeme nazvaS Aprojekt pre projekth.

Samot n® zall eneni e mapovani a p @tordir @b n & o mu r
pl 8novanie service |l earnitegove] palttiesiut p !l 8w
Pl §novani enabpy wvdgpvedtarSi nat §znkegdbdk om s %
uveden® na&. Obr §zku

1. Kde sme? 2. Kam sa chcemve 3. Ako sa tam
' ' dostas dostaneme?

Obr 8zok P8oces pl8novania (Zdroj: vliastn® spracovani e)

OdpoveN na pKdesmeopg§mEhbha zorientovaS sa vo v
si tuégpcrioibl ®&me k t orr & mc bvicelsearmengowej aktivity alebo
projektu riegiS. Aby pl 8molvangr agotechaein § as mal a

komunity, je potviehwn®, skbwegmesidu8cii zistil
OdpoveN nKamt §akohcemeh ovoogtdan®d? ak ®sewite ci el e
| earningovej aktivity, |l o chceme | ej real iz
by mali byS %zikot rpagbeoi/amramb® &mom, kprior T s me
odpovedi na ot8zku Kde sme?.

Service |l earning. l novat2vna sti
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Z2skavanie i pbbr enlg 8nuhity Ko

Lo potrebuje vaga nkasmwerdiutjdix i @thg zgky rw
pom! gu zisti§S.

M®di 8§
ZaklTch m®di? (nov8adi?2)TVvestaage] ak omu
ugitoln® inform8cie? UveNte s pjlesdonboyt,
m®di ami, ak chcete zmapovaS potreby Kk

In terview
Premyslite
M1 ge t o
Sformul uj
Interview s:

Ssi, ktor® osoby pboyt rveebdgeclhi
yS niekiestznoychkodrygaama$§pi
e gtyri ot8zky, ktor® by st

-~ T

Dot azn?2k

I nform8cie od Oud?2, al e aj ich n8zor
Komu by ste ho mohl!l i dgtSu dveyrptl kn§ ns?P | L&l hek
rodiny? Susedom? KolO&®p andeotnidecknt oy

®PodOa BERGE RTh& Bomplete Ghide: to Service Learning Mineappolis : Free Spirit
Publishing, 2010, s. 247 25. ISBN 978-15-7542-345-6
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Nap2gte tri d&otazn2kov® ot §z
Koho oslovi S:

Ot 8zky:

Priame pozorovanie
Ako mtgete z2skaS inform8cie priamy:if
vybraS? Lo by ste tam mohli robi S? AK

nal g2 : krPoldeOn&pady.o Napl §nujte si P
svyugit2m gtyroch memaldl.chAks kpma agjcét
chcieS svoju |innosS prepojiS. Napr?
uskutolni S dreskazmzkbdbefaSp visledky.
z h r o ma gviitiotteezozmam potrieb komunity.

OdpoveN naAkooda §amk dostaneme? vyjadruj e, | o potr el
urobi S, aby sme wuspokojili potrilomunife r espek:
adosi ahlkit ocil e B me si napl 8§novali.polr8¢td? .ot §z
Neznamen8 t o, ggt adke ngttkuyd Epadoduwm, s kt or 1 by ¢
zrealizova$S, jpozpatircetun® tieddlm/ aul i teOky =zast a

nasmer otveaansu ,k aby hvQaddapovendg psc4vi s§macdomns na
prv® dve ot8zky, aby i1 ch aktivita bola nao:
projektom.

Visledkom mapovania potrieb komunity m!ge b
z8§merom service |l earningowledd premjtek tzooz nraime
potrebn® vybr p&riebnaneskstloerdhez sa swustredi S ne
pl 8novani e aktivity al ebo projedgtwdenPtrkiy v
ingpirovaSPoagakamm WMi st et 2movRke dgeSciude da | e g
aby rozhodnuteov i bere konkr ®t nej potreby/ probl ®&mu
t2mu, ktorT sa na riegen?2 bude podieQOas.

Service |l earning. l novat2vna sti
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Viber potreby/probl ®mu, ktorlT bude

Pri vibere potreby/probl ®@muni kg ov §
sa pok$stpepi ve odpovedaS na tieto ot

2. Ktor® identifikovan® potreb@¢/ probl ®

5 Vake|j obl asti by som <chcel/ chcel
zrulnosti ?

6. Ak® s% moje |l mongngstpiriar real i z8ci.i
(finan|] n®, | asov®, kompeten| n®. . .

S ¢

B K
8 7

) ?
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2. 2. 4. Podrobn® pl 8novanie syrvice | earningo

Pl 8novanie service | earningovej aktivity je
odpoved? na ot8zkyprhbtes® pi Shbadnkeme Kde s
c hceme d ofsktoa S®a atam dostaneme? Na t o, ako
zodpovedas, exmsetopdechiekoPkdrul i ek, ktor ®
procesu manggmeneptprbpektustvU!ne predstav?
apostupy. VIisl edkom je pl&n service |earnin
m!i gete pougi S f oRArntulboS8hre uvedenl v

Pripgnovan?2 service | earningovej aktivity je r
1.Lo vi emm@e¢ vichodiskovej situ8ciil/lpotrebe
2. Ako sa bude volaS service learningovg akt
3. AK® s% ciele service | earningovej aktivit
4. Kt o j e ci e ceoviceSleamikRgove]iaktivity?

5. AkTmi aktivitami chceme tieto ciele dosi a
6. KoOko potrebujeme | asu nkao nrkera® tinzy8cchi uvsilcoehl ?e
7.SkTm budeme pri realiz8cii aktiv2t spolup
8. Ako si rozdel 2me pri rodmvednasg?c i i jednotl!l iv
9. Ako budeme service | earningov¥% aktivitu p
10AkT je ng&8g rozpolet? Ak® zdroje vyugijeme
11.Ako budeme vedieS, ge sme boli pri real iz

Sally Berman (2006) ©pri pl BEmbvanddper Vil a8 p
met - KISS ( Keep |t Short and Simple)jad®Pmsipegnl

S| asne ] e postal uj %ci na z2skani e S k ¥as en
pl 8novan? sa osvedliliakjtédmoguychgiie kproajleckht
agaudent ky mo h | i zagi S, | o j ena §bhonko®bh ®u pl &
aktivitu/projekta | o j e t o plla8sneo.v afrieedw?2 daS mogn® ri zi
v plnom rozsahu aohr ozeni a pol as reali z8cie ©priamo
harmonogramuanes k*r a¢. r ARd®z®ClY organi zovania s
pl 8nom uOahluj % sametvE¥aly ¢all iaBaPe®uedvzedary®

skutol nosti. Pr i ondehsapdre§ vmmaoj MagpgluSlinlee ndk y @o g n o s
val g&jreat 2vnej gej i mprovi z§8cigee. pMlojceense ukl|oenr
prebiechavk agdom pr2pade.

Vichodi skovg§ situ8cia service |l earningovej a
Definovanie probl ®mu alebo anallza vichodis
na op2sanie s¥% asn®ho stapmueddkh®dd ajbiad eji diehrz
probl ®miotvdrTa chceme prostredn2ctvom reali z:¢
aktivity zmeni S. Prprmbk®mkomj jsei zasS&iaiS al e
naj vi ac i nfor m§diud.entGk w dédryt i mad i probl ®mov

naj dtkl adnej gic& oo 2t aJS1. bBovnomstel8y v

Service |l earning. l novat2vna sti
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Vichodi skovg situ8cia service |

Pok%stel ehodi skovej situ8cii alebo pf
| o najviac.

1.Lo je potrebal/probl ®myvktter Yslelatr mii Ing

2. Ak® s¥% pr2]liny tohto probl ®&®&mu?

4. Kedy sa probl ®&m objavil, a k o vyhdotehiw
probl ®movej situ8cie?

5 Lo existenciu probl ®&mu dokument uj ¢
sk%usenosti, sSagnosti/ngmety od ob]

7.Lo hovproll ®me/ ako vn2maj % probl ®&m

8. Lo sa ug wurobilo pre riegenie toht
pre riegenie tohto probl ®&mu?

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 69
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N8zov service | earningovej aktivity

N§zov eselrevdarcni ngovej aktivity je prv§ vec,
gtudegtudeaent ky robi@i edOmo v e S eerkjmogtik alee aj a
potenci 8l nym partner opnodp orpoowdaptoa @kv&m.e Obenh ca f
je preto potrebn®asanoWN&Sodosatkdti vk ty by ma
ng8l egitosti

Alo najlepgie vystihovaS charakter aktivit
A mt ge naporveeadlaiSzoovanT ch aktivit8§ch alebo c
A mal by byS ahikgoi nz8l pnaym?at at e On T ,
A mtge obsahovaS apel,
A nema by byS pr2lig dlhT
i Akopr 2kl ady wuvs8§dzame n8zvy service | e
/OO“‘\ zrealizovanT cght ugdtend eratRryMBRdBanskej
w ¢ Bystrici v akademickom roku 2013/2014:
"\x.—" Podaruj me n8dej, Givg8 knignica, Leze
. [ pre deti amami | ky, Carneval Kokobongo, Tv
'\ seniorov,_nleszZikonnap/or%dzi, HOadanie op
e - stop8&8ch Gmol kov, Uni verazpn8vknyocdol it

rozpr 8vky.
Ciele service learningovej aktivity

Vci eOoch by mal a beyrba odisti m§miud ,§ ktmor ¥4 von?

probl®rriotvc}{zrl/za chceme service Iearningovqu ak

nemal o byS I en zrealizovanie nalpl§novanlch a

vNaka ich realiz8cii. Ciele sceOopvwreejt os kvugpdiyn es

projektu. Zmeny potom hodnot 2 me prostredn?2
ktor® musia odr&§8gaS stanoven® ciele.

Spr8§vne stanoven® ciele by mali spORaS pogi a
SPECIFIC gpecifickl, presne vymedzenl
MEASURABLE mer at eOnl
ACCEPTED akceptovat eOnl
REALISTIC re§8lny, dosiahnuteOnl

TIMERELATED | asovo ohranil|lenl
Pri stanovovan?2 ci e Oo prosjriedkyha jehe ddsiahButieco d | 2 §gi S
Pri pr entligeGaroncch om?! gat gdendeky i vaugi S Pracovnl

Ai eOom nageagr nsienrgvoivecegj laekt i vity je pr

/OO‘\ motoriku klientov a k|l i ent ok VO vyggom veku prc
™ ¢ zdobeni a, mpleeoia @l ivsh asane o0gi vi S s pomi
'\\,.’ aspr2jemni S kagdodennsiengiowe&t§imsaandr ov
., 717 soci 8l nycACis¢eQgmepmo@wnj attr zi tn§ noc | it

N pribl2giS sw¥W asn% |literat¥%ru verejno

W : prostredn2ctvom s®spei eeoephélhakeéi anh

Service |l earning. l novat2vna sti
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Ciele service learningovej aktivity

1.Lo je cieOom vagej sietrwd cleo |cehacrentieng

5 Lo nov® (ak® benefity) z2skaj¥ pri|j

6. S¥4 definovan® ci esl¥l awdiezples seraidetlaamingt?y
Pok yt ne v8m realiz8ci a z v 0 adktivityrpjekts ¢
dost at ok parv2llaesgtint® sul|2eyntiree svag®m Proesl i
aktivity/ projektu nhowplaatorkenpe?2|w§g
osobnostod®lbad n®ho potenci 8l u?

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 71
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Ci eOovg8 skupina service |l earningovej aktivit

CieOovg8 skupina service | ear nvilnghoocijs kaktoiuv |
situ§cciioeuOma . Tcei ren¥onvo8m oszknuapl i unjae me viac j ednc
vmenge | soci 8l nej skupine, ktiomli ctDudhceme e
ktorTch je urleng8 konkr®tna aktivita, pril ot
na z8kl ade profesie, organiz8cie, veku alebo
skupiny je zamer an§ mat r¥erboyw esRk u priongyn ¢Gt d 2 ,a k't
rovnak® |innostoirganchkh§éirioveRowi 8l ne postave

z8ujmy. Utv8ra sa na z8kk adee troovmeawky herhu tpno®,r i
obsahuje aj stanovenienaakvittupnl ch predpokl ado

Gpeci fick¥ sk uipik nw®/tzvroarnicai etOowW.® s k uWuidrey . | de
patriacich do marginalizovanich skup2n (nap
vikone trest k] i elnltikegntir® zamych Yat ul kov, Yas
imigranti/imigrantky, azylanti/azylantky, bezdomovci/bezdomovkyne a i . ) , tieg

oOud2 zo soci 8lne znevihodnen®ho prostredi a
skupiny obyvate@dthwaloboalkdormjzxdho alvibdma& ckych
zariadeniach), oOud? ost i hnut 2 m, opustenlch, dl hodob
z8vislTch,BSenkomouituGat N.

CieOov¥ skupi nudetip2gjui atanioarhi kSy: z18Ikslt a cdmind It h a
gkl gtudegtiudent ky vys dkispre Isénikrt V5,.! z4ych
skupin®blyvadeli a obc?2, me srtiszil kkchv ® pask B p inm ye sad
Pri pl 8novan? service |l earningovej aktivity
cieOov¥% skupinusregpekrtafh jJjosolaitostiam pl §i
propags8ci u.

Service |l earningov® aktirgiany zmal/® pyeamdlene!l §
sekunmt8soci 8l ne skupiny (uspokojuj ¥ ni ekt c
spol ol ensk® organi z8ci e, gkol sk® triedy, pr e
kl uby, z8ujmov® skupiny,sklmpidpley .oz.n)a. uY @entek @ c
skupi nov 8 dy nkatswark8a t pofursa vzrskom skupiny, je teda jej

charakteristikou. Poznanies K u pi nov e |j dynami ky je %% innlm

skupinou, pom8ha priveden? .usiej Rpv ank2a mia, Kk t
pochopenie gpecifickost: ci eOQovej piykupiny
normy, roly’’ (vodca/ begni |l en/ out si dpeord,. )p,o pkuo h§® zniyal
anap?2tie, skupinovs8 atmosf ®r a, z8konitost.i

skupiny, komuniskupihecm® n®r ocesy Vv

Navymedzenie cieOovej slgupidreynt My gwpog g8 e rPtri

list1 0 . Je potrebn® uvedomil$| simi gei epdosvciami s
vygaduje rozdielne n8roky na pr2pravu aj r
smal T mi de Smi predgkol sk®ho veku sa riadi i

YViac i nfmpoaScis@unozhvOadi ska #& kdnetpriaSuzrniaeai degpekt u,
osobnej pressRgei (fanoicdh raol §ch viazanTch na soci ome
Il enal/ | Wdrkloynw @on¥%Wka napr2kl Soc/ SORMVCPREE NI . g/ a
HERMOCHOVSkyn Bovs dynamekak@io®)n2 hry

Service |l earning. l novat2vna sti



(vikonnosS polas dRa, koncentpi8tcnla
poug2vanie kompenzalnich pomtcok, gpe
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Ci eOovg8 skupina service | earni

1. Kt o j e ci eOovou skupi ngae] akdviye (deti, S
gtudenti/ gtudentky, osoby so zdravo

2. AKk® s¥%% gpecifik8 vagej ci eOovej s k U
ostatnej verejnopli@nekooeplsiynmamSPe Al
ci eOovej skupiny r alivieaanet n®@ awm® vz Sa

3. Ak8 je veOkosS cieOovej skupiny (ko

4. Kedy | e naj vhodnej g2 | as (obdobi e)
skupinu? (r8no, doobeda, popol udn?
celotTgdRovEg, viacdRovs§, jar, leto,

5. S% nejak® obmedzenia alebo gpeci 8l
regim nat putteuciseOovou skupinou al g
(napr. mpo@xwatsinami, zdravotnl pre
apredpi sy, steri bn® pgiri®syredideavbti a
obmedzeni a, al ergi e al ebo i n® zPODr
informovanl s¥%hlas z8konnlch z8&8stup

rpegiom,
ci 81 ni
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Konkr ®t ne aktivity na dosi ahnuti e ci eOov
projektu

Pl 8n konkr®tnych aktiv?2t, respektzve %l oh ¢
dosiahnutie cieOov projektu. rBmciplz§mmagv arey §j
projektov jiehvHeasdn®vas, | o umo gn 2 l epgi u

i mpl ement 8ci e, vnyohno dtnoorcoovvaanniiaa apr oj ekt u. Me d z

byS vz8jomng s¥visl os Smusnieass mymedogaimatiSs hko d n ®
konkr®t neho cieOa. rBopls¥mevtarndzet odjkenai ! lae §i t

zostaveni e | asov®ho har monogr amutyorbur ozdel e
rozpoltu. Pl 8&8n aktivity ml3e maS sch®mu ako
Pr2prave Akcia Vyhodnotenie
Aktivita Aktivita Aktivita Aktivita Aktivita Aktivita
1 1.1. 3. 3.1 5. 5.1.
Aktivita AYIE Aktivita
1.2. € 5.2.
Akiivi Aktivita
Aktivita 2“1"3 3.3,
5 1.
o Aktivita
Aktivita 3.4,
2.2.
Aktivita Aktivita
2.3. 4.
Obr 8z7ok P1 8n service |l earningovej aktivity (Zdroj: vl e

Pl 8novani e konkr ®t nych krokov na dosiahnut
projektu zahRRa nielen zalktiawdbtvanake zagnaimb
pr §ccei esOovou skupinou. Pri vibere konkr®tnyc!

Agpecifik8 cie@dwdjnos&ukiomkr ®t nej met - dy
ktl mto gpecifik8m (napr2klad ved,) vzdel an
A gpeci fi k§ ktoromssa progkt ieaizuje,v

A sk¥%senosti, ozbawrl mosSillaenov/|leniek serv
t2mu vo paw@htui k konkr ®t neho postupu.

Viber vhodnlTch met-d je veOmi dtlegitl, pret
kvalitat2vnej zmeny zist2, ¢ge cieOov§ skupin
inlT, ako realiz8tor projektlizph®dnéyalpr2ahdh
nie je dlhodobo udrgateOng, ako prv® je potr
zistiS, ¢ge nie s¥% vhodn®, ¢ge s¥% m8§8lo kreat?
Wl astn2kov/ ¥l astn?2| kyoad. e N&Yplz&mug vanaive® akt
gt md@gtudentky vyugll.S Pracovnl |i st

Service |l earning. l novat2vna sti
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Pl 8n aktiv2t service | earning

1.Lo vgetko potrebujete urobi S pred

2. Akl je pl &hobkpbi¥as maeali z8cie akci

3.Lo vgetkbupete urobi S po skon]| en?

4. Ak ® met8§cdeg iseOovou skupinou pougi j

mi esto realiz8cie, vage sk¥senost.i

r

a

et

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia
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Lasovl harmonogram aktivz2t

VNal gej f8ze ©pl8&8novania service | earningovd
| asovl sl ed postupnost. relatl it v28tc.i e PrjiedmnottE
| asov®ho har monogramu | e nevyhnutn® pl 88nov
samotnich aktiv2t, waytleodanjociowlanpe2prLawwva ha
|l asto vyzemw§|tialbm gase je napl 8novan® reald.
ing bytosm iwtom | ase mala zalaS pripravovas¢
vichol nej f e&e py 2palmar ystaom obdob2 prech8dz:
vyhodnocovania. Vypracovanie | asov®ho har mon

A zabezpeluje postupnosS krokov,
A poskytuje jpeacmdtaldi vd c ha k tvl wihig& todicke a
ng8sl ednosti,
A pom8ha pl 8novas r o z d enbsé naizérojovr wrl 8 mci zodpo
projektu,
Aje predpokladom pre dobr¥% koordin8ciu pr §

Mnoho projektov zlyh8va polas realiz8cie na
harmonogram ae xi st uj %% | en uwwedeam¥ym¥% ©@hm3snov, doke
byS spl menm®.prEFstup vgakbmm:! ggevineseS ski regpe
vazby medzi j edn mtileikuTomi® %li nmeorsit ia ni e s¥% d

pretoge nie s¥% dokon|len® predch8dzaj Y%ce aleb

Opti m8Il ne stanoveni e priorxth il ovy gaddyjeal c
spripravovanou aktivitou alebo projektom. P
skoncipoval Dwightem E. Eisenhower.Pod st at u cel e] met -dy vyst
AT o, /o je dilegitae®, je m§l okedy wuvurgentna®.

dl/ efgZiits®.i 1, ¢ge je rozdd®el edgretdizm. nMadliieehhaarvi @n
vygaduj ¥ okamgit¥% pombchos®m8§alyée addygipma amy
dl hodobl Yas pech. Dl egit® veci al ebo %l ohy

dost aNal §2m ci eOoledkoma IEé lseenkhdwer ova met - -da r
aktivity do gtyroch kvadQbaro@8% v tak, ako i ch

Kvadrant A Al hnedNahRR@mav WSdhoykots urgentnos

(prioritou), kt or ® s Y¥laojhyye Gkntior ® Iseigiwy®g a dlu
pr2tonmmngSgovanosS osoby, ktor8&8 koordinuje
aktivity/ projektu. Nem! gu sa delegova$S ani z

Kvadrant B AD!s| edm®e ¢pd t§amvowjaem i Bliohy, ktor ® ¢
Nal g2 sl ed akpriiv2kf prbigbkkthymmial v gebtycS plrl2etn c
all enky pracovn®ho t2 mu. Z8pisnice zo stret
jasnl prkednmedt emci §clhl elnlieerkovsea vice | earnin
as %l asne aj tlch svojich.

Dokvadrantu C ADaltegavaSa egi ti® ¥%lYo hrya!l ikethaarve
am! geme ich delegovaS inej osobe pri pomys.|
pl nen? danej Y%l ohy tnonet oj eprr® evaydiegbanemé8e. 2Vs S ¢
telefon§toppdemail cbv Ydheolhe g@owdmu2m na in® osob

Service |l earning. l novat2vna sti



Kvadrant D MABahkoodgibS ahuje podOa Eisenhowet
odkl ad8&§memygbio&RéE®ouke M budem maS | as, sprac
pozriem sa na to.dA Vgen&&loi,ehlaow®ni entjget d? Ive
pomysel n®ho koga.

Urgentrl Neur gent
o | ) )
o A B
- l hneN Vv Dlsl edn®
o pl 8nova
\_ J
e ) N\
2 De|eg0vg Zahodi B
zZ dok oga
\ J J
Obr §z80KRozdel eni e a&ktliawgdvejodOal i ehavost.
(podOa iMenr°gdel , 2007, upraven®)
Rovnako d!legitl mpdkmnoglaSrewaS ulvaeesd oaneni e s
ohrozuje plynulosS vykon8vania jednotlivlc
service | ear ni ngan2en arkalilviy e.ohrSp2esni a p |
tzZvwApogieral ov | asuin dosi ahneteal ief8eckte? vaes
learningovej aktivity.
Gtudegtiadant ky m:gu na pl novanie | asov®ho
Pracovdl. | iZsnysl upl nTime jrea pk dmkrv@&tinne mesi a
pr2padne8dnsl 6sti od pripravovanej aktivit:

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 77
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Lasovl harmonogram service | ear

1. Nap2?2gte vgetky Jlinnosti, ktor® s¥Y ¢

aktivity.

2. Stanovte kahiatokeal i z8cie service

3. Stanovte presne, koOko | asu budete
mus2te vybavi§S.

koga.

Service |l earning. l novat 2vna

st

I



5. Zostavte aktivtyd o | asov®ho har monogr amu. M1
Lasovli harmonogram A
Obdobi e ( mesi ac|Aktvity
Lasovli harmonogram B

Obdobie (mesiace, tI1
Aktivity
6. Urobte anallzu ohrozenia pl &novani 4
byS probl ®m povedaS nie. aAkmRaljyez urjites

ohrozenia.

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia
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Spolupr8ca pri reali z8cii service | earningoyv

Va] ginu service | earningovich projektov nie
si nT mi jednotl i vcami alebo ingtit¥ci ami. P a
rozmer aspol upm§am ant ge prebiehaS viacerT mi f
konzult8cie,olrodallich§calat isvp t , finanl|l ng§ al ek
a pod.).

organi
v komunite

poteci o

zdroje
a partneri

ul it

Obr 8zokSp% | upr@narmisy komunite (podOa McPherson, 2011,

Rozdel eni eodpeVednosti a

Dspegn® zrealizovanie service | earningovej
rodz2odpovednosti pri plnen?2 kjteoddathl invilTec hs ¥lj o
stanoven®odpoyednosS, m!gu w%plnd azbyha$, o
term2noch alebo prekroliS danl rozpolet.

Pri zadeOovan2 zodpovednostidide gs pl® arrild Sj end
osobu zodpovedn¥ za | ej uskutol neni e, al e &
zrealizovanie %W ohy alebo |iastkov®ho <ci eOa
(viacerTch aktivz2t, ktor® navz8jom s¥visia)
jednot!|l i ver 8ktividayp®phw cieOa alepoi Wpobhy)t ha
zodpovedaj %cich zdrdjead.chAludPekteareal i zuj e
respekt2ve ju nespln? nal as, osoba zodpovec
podni kne Kkprrdksyl:u gono® er 2 ni ekoho in®ho zrealiz
zari adi pl nenie Nalg2ch aktiv2t. Je dllegit G
j eden | ltooayvetkgm apr 2 pade, ge na | ej spl nen? [
rozdeOov aodpovednasti ¥ praoj ekt e je potrebn® zvagova
ako napr2klad zrulnosti, vedomosti, schopnos

| asov® kapacity at N.

Service |l earning. I novat2vna st.i



Spolupracuj aca skupina je funkl|l ng, ak:

m&8 na zreteli cieO,

vprocesoch zj ednadr2o zsdpe!lseonbi ar iYel goehn,i

sa vgetcilllérmhypvpadiae Oaj Yciesta hOadan?2 ci e
vgetci |llleennokvyi apaar t i ci puj ¥ na rozdelenlc
vgetci dok8&8dgu vyhoomotSi $evll ®lxedky a

sa spololne podiiedhw % na Wspechu

> > > > D> >

Vr §mci eselrevaircni ngovich aktiv2wi ajceerg athr erbonl G
ktor® bud¥ pri reali z8ci.i potrebn®. S% to |

A koordin8§tor/koordin§8§torka aktivity,

A osoba zodpovednflhancea rozpol et a

A osoba zodpoved§ za komuanikB&diui /skn@mwmi tke
A osoba zodpovedn8 za komkmiltkdtea ruo wsimetr Xatmo rk ku
A osoby zodpovedn® za real%lzg8riat dMonkr ®t n

Ku kagdejhtzo rol 2 sa vzSahuj % rtzne kompete
vedomosti azr ul nost i . Pr e zodgpeverdine s t¥il o m! duu
agtudentky vyuglBS Pracovnl |i st

Fun k4 1 k ucharakterizueaj schepeksjBvinemuni AkShcd e .
| lovek efekt2vne komuni kovas

A m8ma®8jasnenl cieO «@tmanpka&datlem, ako zaln

A pred vyslorvethcirepiciifi ada myglienky

A vyjadrujesa konkr ®t ne, strupoeg2yaskes8tke vet
ichpauzou,el i mi nuj e nadbytol n® inform8cie

A snagz2skaS spataot¥env,? zlbiu komun/pakireedken T par t
vysl anej i nforam8ci i por ozumel

A vyt végriessor naobojstrann¥% komunipko8cdvuia, | o h

komuni kal rpartngrkary t ner

A snag?2 ukamuni kal n®hl/partnegka rt nkeu i S z8ujem
oinform8cnapr . t T m, ge hneN na zali at
inform8cia, ktor¥% posakytwje8.d2legit§g al

Faktory, ktor®eprikspiveaeaj okmuni k8ci i

oslovenie menom,
olnlT kontakt,
s¥hl as, pochval a, poNakovani e,

akt2vne pol Yavani e,

prejavovanisd ow8u jkmumum i k a/parinerkyo par t ner a
zdvorilossS,

cel kov® regpekt ov patheea/ptoenky,n i vkza8 jnoBnmno8  Yic t

> > > D> D> >
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g PRACOVNR 13 ST

Rozdelenie zodpovednostia Yl oh pri real i z 8§
service learningovej aktivity

1. Kt o je hlavnim koordin§torom/ koordi
VI om spol 2vaj ¥ | ehwpodgowdgnoestk?’o mpet enci e

2. Ak® je Nal gie rozdefgogkte?d| amdppoé¢ dn
akompetencie jednotlivich os®'b t2mu

3. Kt o j e zodpovednl za alktil Wi ® dtktauich k
realizuje?

Aktivity Zodpovednos{Reali z8ci a

Service |l earning. l novat 2vna

st

I



Propag8cia service | earningovej aktivity

Kagdl realizovanl projekt/aktivita si vyg:
real i p®ciwekoirPlreom?a.g8ci a (promoti on, mar ket |
predstavuj e aktivity Zzamer an® na sprostr

oAni el opniesai ed| ani e cieDbobobstskup?akuo A
(virohekhoa k¥%pa; oadsu§ ama e Ram; ivima@aggnoaor n§ ak
vne,j at N. ) .

Medzi z8§kl adn® n§stroje propags8ci e patri a:

A Reklama 1 advertising j e Yamysel n® rozgirovanie re
scieOom osloviS | o najgirgie publikum.
reklama, s¥% zal operee®i hagB ugreeasdditdv edomi a
z8merom ovplyvni Sj eaddnroessngetran ®( ipdltesodeni e
Vyug?2va pritom kO% ov® predstavy vl ast
archetyp&®l maesno¥ti sa na jej g2?renie vyu
(telev2zia, r orzchyl ,a st, | aMww,, lba | ®io vygaduj
vstupn® n8kl ady (m®dia, grafika, hudba. .

A Pr8ca s veriepublio=ldtons ( PR) je vytvs8ranie
vzSahwer esf nosSou prostredn2ctvom priazni
ju sYstcavenBave domg k Koima zameran§ na tvec

pozit2vnych vozbSog hsotvr ahin®e pé sobeni e) . M§
verejn¥ mienku pri meng2ch n8kl adoch ak
firemne,] symboli ky prostredn2ctvom fire
unif or i e m, gut . . .). PR kvoyrufgervean ctilea,| owelr esj|

(firemn®, kul t ¥Yr npeod.p)r,e |zo8bki anzgn® &vwow < tayap e |
sponzoring atN.

A Podpora predaja i sales promotion znamen§ komuni k8§ci u
virobcomotar ebidiecDgmondpor i S predaj ur it
formou predajnich vistav, predv§dzan2 v
zliav, bezplatnlch vzoriek.

A OsobnT pirperdoaglseling je vz§jomn® pltsobenie
alebo viacerT mi OuNmi

Efekt2vnosS propag8cie z8vis2 od:

A vhodne stanoven®ho propagal n®ho ci eOa,

A cielenostici(&k@owd@Bcslupi nou) ,

A sprg&8vneho nalasovani a,

A sprg8vnej frekvencie,

A komuni kalnej efekt2vnosti = jasnosS, pr
ostaS zm®ten8), kreat2vnosS, vliraznossS.

Propagal ni c¢cieO
Prvikmokom kagd®ho propagal n®ho procesu | e
cieOja, lto chceme propag8ciou dosiahnuS. Tc
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viber ng§ptrmsjtov edkov z@Brvdpd pSdiie.odV ci eOa r o
z8kl adn® typy propags8ci e.

1. Informa | n 8§ propag8ci a, ktlboowan?i nadlotr imui £yne a
dostupnosti nejak®ho produkt u.

2. Presved| ovaci a propags8ci a, ktorou chce
vkonkurencii inTch aktiv2t alebo produkto
pre nagu/ ng8g.

3. Pri pom?2 npaacgi8ac ipar,0 kt orou sa <cyklicky ©pripc
aktivity alebo produktu tak, aby cieOovE
existenciu.

ags8ci.i service learningovich projektov

Vprop
informal n§.

CieOov® skupiny

Pspegnopdgdcie z8vis? ajci ®Q@o vjoeuj skkourpeiln8ocui.e
pl 8novan? aktivity, ku ktorej sa Vviage pro
ci eQov¥% skupiompovedaS si na s®riu ot 8zok:
osl ovZme pr 8veakajuoslar 2arkey p il mu jae | chceme/ m! §e me
pon¥%knus§S.

Spr8§vne nal asovani e propags8ci e

Spr&vnym/vhodnTm nalasovan2m propag8cie sa r
mar ketingoviuacH i a®muvdt§tkimu alebo pr2legdgitos
si lasovl haomag®giream pr| i S d&§tumossbpusteni a

zodpovedn¥ za rp8&rmcpagpSrcapuag8kti e je mogn® pouc
aprostriedky. Neexistuje kOl pl§novania k t
potrelpm®pag§ciiorua pzrazl kal Sando gmi®e pjoer ed a S, ge pr o]
aktivity vt el ev2zii je naj %l innejgie zalaS dva tI
|l et 8ky je najvhodnejgie rozmiestRovas tnge
propag8cie zohOadRuje viacero fa%tpedn kto
aktivitu. Do hry vstuperjol/zstmapzrdklylamlrorp)&@@rc
propag8cie, ¢gpecifik8 cieOovej skupiny, ale
poduj atie, koncert, tvoriv® dielne, zbierka
pivoObe nalasovania potrebn® odhadn%S d§tum
propag8cia predmetu | o najefekt2vnejgia (an
nezabudl o, ani neskoro, aby stihla propag?8ci

SpréS8§vna frekvencia propags8ci e

Rovnak® f aktmajy¥% vkptloyrv® n a Sspr8vne nal asov:
ovplyvRuj ¥% aj voObu jej frekvencie. Dlegit
aj vigka finan|lnich promteciri edlepw)t kt ma® ps ¥
pl §novan®. PorhoQpaadgo§c i ma sj e j fyskyedaniou améygg,
sn2zkou al ebo vV y s o k drekvenciou epkavidgelnou i alebo S
nepravidelnou.

Service |l earning. l novat2vna sti



I nformal/ nl sl ohovi postup

Sprihliadnut2m na komuni Kaalzny¥k o velfcehk t 2pwneqg s
propag8cie peommycth)a ktor ® owaay/Sic c ®e @dape C
fakty, z § k| adn® , niwlran§Rujee i nformalnl slohovl

Z8kl adn® %daje inform8Z8lkl a8dmn® znaky | SP s

— Kde? —_— — T 1 G23aANF TAO| 2 d=beFby (i &

|

|
C
(s}

-t NB6 2K —_— — 20281 UNQDY 2 & Uk B-E-0p—ty U

Z8kl adnT mi Yat vsgrrmgivoazin®Pne B8 Vae . Spr8va je st
inform8eima / o.IlsfamugroaB&|l adnl ch aktu&lnych s
politicklch, kult%rnych alebo hospod§rskyc
ot om, | o .saVedtzaneNal gi e Yt varpyl algR , p gtorz2v 8§
inzerr8¢k!l ama, wradnl pliag8§t BiajsKuoeskea a

upravenl t ext nap2sanl rdepl hehin zgppmm:
ilustr8ciou. Dl egit® |je up¥%t as pozornos:
apl ag8§tu blTva ozn8meni e, pozvani e, propags
ozn8§menie tokdy,oklb®kekdesa kSEketel n#&l a¥Veziva Kk
m:ge maS formu | istu, bl eskekkgmal ebsalpljaeg
ozn8mempitst ave | grafivook el sWwgrganvedg atyl i z8ci i
ust 8len¥% Y%pAdyy @t gjt angPsr ieas njSe DHradnl 1§ st
vadmi ni strat2vnom gtlle (napr2klad ¢giadosS

vyug2va aj pri objedaivkmg&dhi, Salmgenci §ch a

OsobitTm komunikalnTm prostriedkom je tl al
hodnot n® polynSitgkgdkal adom pre novin&§rov na n

j €] t ®ma Zzauj me. Medzi jyednadkd ma n ® o rzmwalk
i nform§ci a, zrozumiteOnoGtSry ukitwireir ptriealad vies|
charakterizuje tzv. s y st ®m e@jpr gyeam?ady na pYt avi m, al e
ng§zvouwvw 8&dza i nfporm8ceéi eodv najdtlegitejg2ch p
ich g2renie sa zvylajne vyug?2vaj % tlalov®
medzi naj zn8mej gi e na S| ovSemwis knformypeaconr, i a T A

infoline.sk, tlacovespravy.sme.sk.
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Je dobrovoOn?2 gamestnanw®e st a k
¢ — Tl al . 2084/ 10.
o0 ¢ a,ov§v59(ﬁa,. 0 . .
¢ DobrovoOn2ctvo je n8stroj zvygovani a
| to potvrdzuj Y vodberdaxhi kzaj2n ED, kt
- T ~ 10.9.2014 izimgd medzin8rodnePBankepnf erenci

Bystrici. Konferenci ou vyvrchol il C
ADobr ovoOiil2cestaviozamest nani ui ( VOLWEM
Volunteering 1 Way t o Empl oyment ) real i zov
Sl ovensku. Jeho visledky dokazuj Y,
dobrovoOn2ckdj QOuidimosnadobudny% kompetenci e, ktor
vbud¥%com zamestnan?. Projekt priniezongvami eS| ove
avali d8ci uerkcointpezt2 skanl ch pdroobsrtorveodOn?2ccttwoam To | e
mogn® vNaka onl i mé&zwa§sztrioljnuo s amesmanie. Tento
ng§stroj umogn2 dodobrvoVnd®kdimk@am z2 skm@Sojipotvrdeni
konkr ®t ny c h zsuhoprsd €t 2a vydan® univerzitou. Po
dobrovoOn2ci i voo 0ip5d akk§ zaa S t ak potenci §l n

zamestng8§vateOovi,emkilammi kdimpednuj Y.

V projekte VOLWEM (vobdo b2 od okt -bra 2012 do septembra 2
cent rBBanske,j] Bystrici , Kojitciach Pragoyelia do do

%nezamestnanich OQudz2. PorovnS8vali, ®@kdkosva r oz
adobrovoOn2]| ok po wukonl| en? dobr owo @d2nd k epgjr §lcien n o
kt or® nasmerovali nezamestnaniltelch anestndiadr ovoOnz2c
dobrovoOn2ckychsoaci gamieg§ci Kul V¥ Y%r nej | i enviro
Dobr ovoGih?bcriovaOn2| ky vykon8val ii aadkniinviisttyr at 2 gz noe
organizaln¥% pr8&cdeSmrj ameduphongpooisst s hnut2m. Lasto
olinnosti, ktor® doposiaO nikdy nerobili. APo m:
pré c u . Rozhodla som sa staS dobr ov odomdcvd pkeo u . Veno
seniorov, kde mi po | ase pon¥kl i p rp®jekte, i s p o m2
VOLWEM sa podaril @obzaomesOndd&kraov3o@n?2 k o m. Pre t
dobrovoOmkk adwbs @vtoOn2 ctzamestsahial o cestou Kk

APol as vykon§8vani a dobrovoOn2ckej l i nnosti | 1
sk¥%sendsthoprmost i, al eriozvi mji enadeb %kd oa ® ug ms§.

potenci 8l neho zamest nmincha, fio dtlvirgdi?) e Daldi bost aSl §vi
JednTmajzva] g2ch v stzu§proow e Rr onjoevkitnk oa na Sl ovens
uzn8vania zrulnost2 z2skanlTch prostzedhdosvom d
pre zamestnani e. dobaborvovdn®dkgipl md §u online for
(http://dzrucnosti.dobrovolnickecentra.sk), kde spolu s koor di n/ &toocorrodmh n 8§t or kou

dobrovoOn2 kovprpwrkegnmw] Yk oanpet enci e, ktor® pol as
For mul 8r odogl % na UrBanskejrBystriti at§ Mabe had@eé le@am 2 v
certifik8tu poskwanizerj aaeko®t nych zrulnost 2. Kom

vi Tchto dRdath aaprcere¢hfi5l6§tov. ddPobvo@oDOhRygi mhag
certifik8tgi watidpoympSetdenci e uvg§dzazSamepsi narbaa.anl
opilotnl proj ekt na Sl ovensku, keNge doposi aO
giadna wuniverzita,fA hovor?2 AUnigebzieyt MatejaB Betaz ma n o v §
v Banskej Bystrici. OD-zr ul nosti prejavuj % z8uj elnky dobr ovc
agdobrovoOn2cke organi z8ci e. Reakaxaret i 7a medt nlBwdl
projektov2 parnanselreiduzivac®awv aSokw. | ckRrambhositou |
stali s¥l asdSour @zwk®m?ac tov e .

Viacoprojekteaj e h o v 1 s | e d kahitph/volwerj.ddbeovotickecentra.sk.
Kontakt: Al gbeta Mral kov§, Pl atf oromag adnoibzr8ocvic?On2 ckych
mrackova@dobrovolnikecentra.sk, tel.: 0904 368 693, www.dobrovolnickecentra.sk
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Po skon]| en? aktivity, vo f8zedijt® veynboan
pozornes@/ &a§ci i efekt 2 \8kdavaimeyr d ma ggde/ eo d |
ol ak8val isme Rou dozshioadnloit.e nli de p@omer u medz
Ang8kladmiid (ktor® tvor2 nielen vigka finan
| asOuadk § e neprgd mo s mi propags8jci eli(jpjopag&di:

ol ak8vania splnila, presiahla alebo nespln
stavuavyvodenia poulNahnyg2smeromakal nTm aktivit

Cell pl &n propag8clileenj & pdot rpelbfarks oza@khtoi v 2
har monogramu cel e] service | earningovej a
service learningov®ho gpudjeak tky mlydgu@yliddt Pdarcc

)\?- PRACOVNAR 14 ST
j"\J

B

—

Pl 8novanie propag8ci e sakivitwi ce | ¢

Pri pl 8novan?2 propag8cie service | ear
ot 8zky:

.Lo je cieOom propag8cie vagej servi

2. Ktojeci eOovg8 skupina propag8cie (koh
tejto skupi npr ovpoa gvaz|Smalhnu akk t i vi t §m (
ng§vyky)?

3. Ako oslov2te cieOov¥% skupinu? AkT n
( m®di §, grafi ka, hudba, l et 8ky, t
(samol epky, peliatky, odznaky, z8p
spomienkov® predmetyy,(pteri8l,L k& o0dggilyt
dg§gdni k®)a peBepnesSou (pravideln§,
sci ebQom vytvoreni a dobrTch vzSaho
vyst “upm®dag8§wvh, treolzeh 2azi aa) , podpbmna
(lenvpr2pade mddajeoovirySmai aktivity vyro
(kombing8cia vyggie uvedenlch n§stro
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4. Lo kale umiestnite/zverejn2te? Ak® p
dovol en® umiestRovaS propagal n® ma
s¥%hl as majiteOal/spr8vcu napr. pozem

5 Kedyvakom | asovom har monograme budet e

6. Kedy,kdeakt o zabezpel? propag8ciu? Kto
jeho kompetencie a%| o hy ?

7. AKk® bud¥ finan|l n® mEkd a8lyi sp 09 letni®v is|

8. Akocakedy budete vyhodnocovaS %l innos

Service |l earning. l novat 2vna

st
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Rozpol et service | earningovej aktivity

Rozpojet z&8kl adnim n8strojom finanl| nej pol i

investi| nl, podpod ko jefiotvorbeddtiomniEnavani e pr?j
avl davikeosvsl as Sou pl 8novaniradeniao(akgiqg projekto,v ani a
existencie...). Systematick8 |linnosS§S, kto

anefinanlnlich prostriedkov na Avgeobecne
fundraising

Pr2prava rozp0|mtte$tomjteho‘aky)rdetddmeml/zdozumlteOne

service learningovl proj ekt napl §novanl.

objasnen? ci epOmd/r opbrnoojnme kit aup la8 no v an 2 konkr ®t
dosiahnutie. Vopal nom pr2pade bude ordchzapdolme tn 8ikd aa dh
na projekt, ktorl sa nebude odvudpphafeodar e
daS jasne identifikova$S jiedimo tsliakivi@mi mol o gk
projektu.

Kagdl rozpolet pr ojfekhthuprs2ajtnsikd aavakSalda
(rozdi el me dvziid apvrk2aimMma)mi  a

Pri tvorbe rozpoltu service |l earningovlich
pam2ti tieto univerz8lne pravidl §:

1. Rozpol et ] e potrebn® zostaviS tak, ab
prostriedky pougit® nmovadsai ahenduntotel i ovi®e
rozpoltu priamo nadv2zovali na pl 88novan

2. Pri tvorbe rozpoltu je potrebn® bra$S d
ci eOovej skupiny (pol et8§ méliaptrmg lkedkut /ukl. as:

3.Pri tvorbe rozpoltu jbaudehopbn® edbp®s S i s
aktivite. Dl egit® §EBchztaomypobi e§i eska, j el
zabezpeli S organi zuj Y%ci service l ear ni
vosobnom vliastn2ctve, je tupoddghosiSepog
nutn® zakWpeinSajalSeboPoprprejden2 vgetkITch
odpor %l a roztriedi$S veci, ktor ® j e p
rozpoltovich pologiek. Naj | astejg? mi r c
| earningovich aktivitgch s ¥%:

A materi §l nanagn/ vkamnceb§r skper agovnl m
(farby, l 8t ky. . .); gpéatboV®& pat rbautdye; |
kreat2vne pracovaS (napr. poh8re, svie

A cestovm@®pr. cestovn® vliastnim autom (p
vlakom, autobusom;

A s/ ugtapr. pren§8§jom prieshoi &y ; ap
sva| gou hodnotou (teni sov® a
grafick® Sspthabvatili & oa?n (re
vstupenky. . .); potl al predmetov (poh§
materi Pprepravel eshbhimsnaposti hnut 2 m;

A ob/ erstvenie
I n(Gpbogtovn®, Ilap?2rovanie a

k
k
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4. Rozpol et sa definuje | o najvgeobecnej gi e
kancel 8rske-Upotcresliyv8®, proeg gdhhagg8hdvkav 185
a. . . ).

5. Vytvorenievi acerlch pologiek umogRuje lepg?2 p
atieg pri e Vv i dicghkontioe. dokl adov a

6. Exi stuje pravidlo, ge po schvg8len?2 rozpa
navygovaS celkov¥% vigku rozpoltu, preto

zost arvemgo| et zodpoved§ vgetklim pl8&novanl

Pri pl&8novan2 service learningbwmlchiealtai v2th
reali z8ciu bude potrebn® pravdepuokihdubne okr
zabezpeli S aj financie odk2d&rmavawni al ebahspor
alebo nefinanlnlTch vkladovgtmidegentbhyS zpue 2 ma:
sk¥%senojs&oneaddel i teOnou s¥% asSou rsSmcovii ce | e
darcovstva alebo sponzoringu je potrebn® v
posky t nut i a dar u (napr. i pdreonpt ai gf ai | kn§lcci ha  nsautbej rei k
apod. ). Pri pr2panvaminaalpgalBac usmonzor mi odpo

odpovede n Rracovhdindidtey6. v

Dl egit® je nielen zostavenie r osrgoml| t u, al
kontroly e pr i ebezg&hvderael n8 hepp8ud8r en2 | ktor8 d§gva
ospltsobe | erpania financi 2 (kontrola spr8vno
zostavenl pri merane ra§mdio tnempu i mer ahedn® ma
Apokl adknt2ckralii, koor di nuj e dokliada ana itoe abyf san anci 2
financovali porl @mzxgkolsyer eSvenro® M ase (neprelerp
vpol ogke projektu, naopak, padl).yPrn e opslt8anl oov awne (
rozpoltu mtgete p&uUYI S Pracovnl 1list 1

i Visledkom dobr ®ho napl 8novania aktivi
B [

Pesy < j e potrebn® zabezpeli§S, aby d
:: zreali zovansg. Pon%kame pr2klad pracoyv
\\ ¢ ktorg8 m:ge bwWSlrgozg2rmesmsfOmBoicd. t4buOk)y
1, 95— samgevidovas napr?2 Kkl aad® mmegnokt os8by e
' I\ zodpovedn8 za z2skanie prostlriedkoyv
n : me n § sponzor ov al ebo dod8vat eOov da

prehOadne pripravenl rozpolet je pomt!.
vi astn
) vipolel cel ko zdroje/ .
pol ogKk:; kalpklihli suma m§Jme in® zd koment ¢
kdi spoz
Let8ky (| 0O, 10 50. 00 0. 00 5()’Oopr_orJag§
ks projektu,
Pl ag8ty 0,50 4 25,00 0, 00 25,00 real i z§
Perg§8 s | 0,50 u i nf or ma
ks 50, 00 0,00 50, 00 kampane
Tril kg p
dobrovoO 7,00 210, 0 210, 00 0, 00
adobrovo
Kancel 8§r Zzabezpe
papier 20, 00 20, 00 20, 00 0,00 aa i mi s

Service |l earning. l novat2vna sti



a potreby, pr2prav)
flipchar real i z§
papier vyhodnotenia
projektu
Cestovn® , cestovn
host 2 10000/ ¢ et 150004 0,00 100, 0(host? n
x 10 O >
podujatie
Preng§jom . pren§jo
miestnosti 100004/ h o 80,00 U 80,00 0, 00 | miestnosti
e ax8hod? ' ' ’
na podujatie
Komuni kal 20, 00 . , telefonovanie,
DG @ 2 mesiage 40, 00/ 40,00u 0,00 U internet
Obl|l er stv mi ner 8|
na podujatie 50,00 U 0,00 G 50,00 U k8§va, |
such® pgq
)? PRACOVNRh 15 sT
.
Rozpol et service | earningove
Pri pl 8novan2 rozpoltu ser yatakie: | ear ni
1. Sp2gte si proi kagde,j aktivite, | o
reali z8cie.
Aktivita Lo potrebujeme na real
2. Pol ogky, ktor ® potrebujete zabej
(napr.k ancel 8rske potireeby,esaiiw®st vr a
hodnotu, respekt?ve sumu, Kktor¥ bud

3.Urlite,pl
financiezi nT ¢ h

Pol ogka

togi® kz ste schopmd@8 ktabr®pepe
zdroj ov.

Suma VI ast n® zdlIn ®drge
( m8 me) (potrebujeme
z2skas)

4. Pri pl 8no

van?2 z2skavani alézdr oj ov vy

Servicel ear ni ng.
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g PrRAcCcOVNR 18 ST
?\J\—',\

Darcovstvoa s ponzoring pri pl8&8novan?2 ser \

Pri z2skavapdndarcwvpae Vv agw¥ saekrtviivciet
odpovede na tieto ot8zky:

1. Kto akde sYa vagi pot e sponz@il \bil 2 deRefpov
vregi -ne? Ak® firmy, podni kat eOs k ®
? Migete z2skaS zdroje od me

2. Ak% formu darcovstva/sponzor i ngmancial
mat efnapgpapier, tonery, | epi d| 8 techrke
(pren§8§jom auta, pren§jom technickl
apod.), priestory, o b/ e r s, tQuednsike® (zoddrboojren 8 pr § (
vprospech aktivity/ projektu zadar
spracovanie ekonomickej] a@domd)y, opa

3.Ako oslovzte darmra?d @d elbroe splommlzmd p 2
zvol 2te pri osobnom stretnut?z? Ako
(napr. videofil mom, power poi nd @tvermu
|l innosti...)? Lo ponYknete darcovi
vstupe, vyhl 8seni e jem®di Beha/ opo

formou...)?

Service |l earning. l novat 2vna

st
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Pl 8n vyhodnotenia service | earningovej) akt/|

Pri pl 8novan2 servijce delae@i n@ovseanakitsvnt
t2m dosiahnuS, ale aj ako bude vedieS, ge
(outputs) sl eduj s kvantitatzvne ukazovat el
kvalitat2zvne zmeny, ktor ® nprpajie kvty hprdinmé sine
skup2n wukazovateOov Yispegnost:i aledvicey i t Yy ]
learningovom  projekte zrealizovalo asa k T m efekt om. Pre p |
vyhodnotenia aktigiudemtgy @ooudl&@sSt Pracovnl

Vi sl edkoenkt pr objude zvl geni ektvitg §uj mu

/Oob‘\ realizovan® mimo vyulovani a. I ndi k §
- : det?2 na podujatiach organpoevadVoh r
,«\\V.. sp2tns§ vadzba. N a sl edovani e vyugi
T - ~——— adotazn2ky sp2tnej va@zby.
| N VT st uqgpektu: p
e, ‘ 1. zorganizovanie 10a k't i v 2t pr e det i pol as r e
(z8znamyt iZAdad)aktivit8&§ch sa zadwlt&st n?
zci eOove,j skupiny Bp rlegzneonk] 8 @t nlyicsht i m®gkie 8 c h 0
(fotok-pia |1 8nku).
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PRACOVNARTILA S

F\J‘:g,

Pl 8novanie vyhodnotenia service

Pri pl 8novan?2 vyhodnotenia service |
tieto ots8zky:

1. KoOko Oud2?2 chcete zapoji S do projek

2. KoOkak & akti virt§ymcdh cpertog ekt u zreal i z
vilet, konzulté8cie...)?

3. Ak® in® kvantifikovateOn® vistupy b
(napr . koOko | et&8kov vyds§te, koOkad
vyrob2te, koOko financi? z2skate.

4. Ak§8 kvalzimeanta2 vinya mal a nastaS po re
zmenéi e«OovVvej skupine? Ako sa rozvin
kompetencie?

5. Ako budete vedie§S, ge t8to zmena na

Service |l earning. l novat 2vna
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nal
Pr i
A
A

Skt
vge

gi e triaply m@r i pl 8novan?2 service | earningc
pr2prave vyug2vajte modern® technol -gi

vyhOadajte npireslitenjejt oksomurnvi t e prostredn?c
sp2gte s zoznam potenci 8l nej cigéovej

kde by s mal i z8ujem realizova$S aktivi
rozpogl i ponuku pre rltzne organi z8ci
prostredn2ctvom elektronick®ho dotazn?2Kk;
ontaktujte sa prostredn2ctvom ismicmi§l ny
t nimeagt udent kami ;

riaNte si SVO|]j we b, vi deo, ibhfogr mPpaiee ¢
Yav i s pripravevar®u a realizovanou aktivitou.

i
t e
t e

" N Q@ X

]

ako wuskutoln2te service | earningov¥
tkTch pesabiergtiekpoMyrgbovaS napr2kl ad:

povolenie na vstup do priestorov organi:

p2somnl s¥%hlas so spracovan2m osobnlch
84/2014Z.z. oochr ane osobnT otmeneschdp phnea?
niektorT chné&dajgecshik opbr edpi sov;

p2somnl s¥%hlas dotknutej osoby imdchver e
z8znamov za Yl el om propag8cie aktivity.
povolenie konani a verejnej A62/2@4 Kk y na

overejnlch zmeiead&@pkchen?2 niektorlTch z8kor
l egi t® definova$S aj

povinnostiapr 8va gt ugdteundteonvt i@ k prpripl neakb i 248
service learningovej aktivity;

povinnosttapr 8va organi z8cie, kde sa bude r e:
aktivita;

povinnosttapr 8va gkoly venteviagiltajdemndijk ygtdwod or ga
kde bud¥% realizovaS service learningov

nutn® nezabudn%S napr2klad aj na:

ohl asovaci e povinnosti: k@amm@an?2 pksad mdi® n
podujatiavNi nteri ®r i abzeb®mexit ga v i®z dgey ann®?h oy, e r
telovlichovn®ho, gportov®ho alebo turi s

| 96/1991 Zb.over ej nl ch kul t ar nyl/chdnfroduppt ed
ozn8&menrihe omagden? p 0810 wz8hkromma gIN.ov ac om
pr 8iviedn2 vopred ozn8&8§mi S obci
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2.3. Zhrnut ie

Pr2praemavi ce | earningovej aktiwv
dve | asti
Vprvej | astimpliednentd&ci u ser vi
learningu do kurikula gkoley . d*l egi t® uvedor
S i niekoOko z8sadnlch skutol n
z8§mery gkol ktov® ywwnisSe&al i pre
Vych8dzadgpwoved:? na ni ekoOko d
ot 8zok, RaDM®r uj % uliteOal/l ul
- G kvytvoreniu vhodn®ho priestoru
service learningovej aktivity vakomkoOvek
predmete. Nejde oj ednoduchl proselse pakRRdGgeawal T zu
gkol vy, gt Wd aurdteanut k ce&ku n iat vy , stanoveni e ci eQ
a predmetu/predmetov sapl i k8ci ou service l earni ngu.

uvg8dzame prapdkn@dyistDy lagitTm aspektom i mp
learningujer ol a wul i uleiOtoadcimelkom procese nielen pr?2
Nal g2ch jeho krokov.

Vdr uhej | apttpriadveu o eal i z8ci e service |l ear
vr 8§ mc i konkr ®t n e h onekt our/ kprr &tdnnyect ho vp rdeedt er mi nov a |
modelom az amer an2 m pr e domneuvtamtopproeedemidantifikujeme

gt yr.i s YWl pars2tpgr av a ggeudemeinodov eka na real i z§8c
|l earningovich vaorkida vat2;mu 2.na reali z8ciu kK or
lear ni ngov®ho pr ojiedketnut/iafkitki &ditay ; p o3t.lr b er K om
potreby/ propdd®nubn® 4.pl 8novani e service | e c

Mi moriadnu pozornosSpodpob#®wPmmeplv&novaBi u se
learningovej aktivity cez jednortuliavmp® dad@lone charakteri z
kroky. Pr e jednotliv® s¥% apriacpom@Bk amestyr 2kl ady

Service |l earning. l novat2vna sti



3. DRUHh KRAKCIAT SL UGB AOMUNITE

KO%|l ov®™®sl ov §

e

NN/ akcia i sl ugba v Kk omunisteer,vi pedriee
/x aktiv2ster vtiycpey | eak i wygogfeh? k k.
projektov, z8sady realiz8cie

~
Strat ®gi a service |l ear ni Mg u duemotgkR&um e u lgit
netradi | nl mudpémsacdddm ealOk&8m aj netradilne vy
Pr2prplvanovgmrei erozhoduj cim Kkr okom, ktorl
efekt2vznmoyssS ual nosS service dreatrcmi n@ovdeljl e:
venovaS mu n8legit¥ pozorlhakdpitol@plozri vi ac |
Priamu aktivivtizWel( SVYagbe) prostredn2zctvom s
z a h R Bkaia . Prostredn2péejyoma@apudwnut ej) s k Y
ugtudengbuwudeant i ek kongtruuj Y4 vedomosti, K t

svojej roly v danej aktivite. Aj zt oht o d!vodu je potrebn® ¢
atmosf ®ra sa vyetaV §rzsBecriy@|caes | earni ngove|] a

z%| astnen? by sa mali tc&kort obegmpedtnreed?2pre
efekt2vnejgie ulis, ale tie@® swBéemajc¥ $er dc
nechcenou brzdou akej koOvek aktivity),
azadosSu| tm&nioa pasil RovaS svehad?isveebrauv e@dpon

podkapitolu 1.5.).

Slugkoomunite je IlégtnyrjoecchnTkr okoov service |
obyhaj krok, ktorT je najvi dajnajed pedmpsti, m§ n
Paradoxne sa oRom dozveddbner nzj i terat Yary naj me

okonkr®t nom projekte algbodarkttiievk ,t ektgdrmu®@ e
veOmi rtlzne.

Samotn§ skoungbrai te m!ge prebiehaS rt!znymi
oaktivitu, pri gktuadreajt kgt bdast imuasi eS pougi

schopnosti, pos kgmndiSongo aiug |l pad pa r u | i fy
(Duncani Kopper und, 2008) . Ti svogdomitgwah? @i S
slugba mtge byS realizovan§ ako aktivita

jednorazovg!akymvi asoslm vymedzen2m.
Aby aktivita bola service | earningovou akt/

A aktivita mus? OmaSktjoasnirediektuje pot
agtudenti ek, komugkdlyy,organi z8ci e a

BpPojmovs mapa k@r kimlpikrodhk: Bajtamiuge j e s Y.l as SOy Pr 21 ot
voOne dostnuap ne bjoevegj str§nke www.servicelearning. u
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A poskytuje gdtudeentokm8 ma vIi astn® sk¥Wwsenost.i

mognosti vysk¥gaS si te-riu v
|
n

Aje zabezpelen® vedenie wyulsutjrecreyy v ypul2wja
orn?

in®ho odb kaaoeéhort ®mehy v

Vr §mci sl k@mpnivt e rozozns8vame ni ekoOko ty

A

A

l earningovlich aktiv?2t:

Osobn® (pri aideco)os@abmniy istl mbiu, Kivor e | sa gt
agtudentky priamo zap8jaj % tdypy. sRPrakilcaeddme

doul| ovani e, | i stenie vybranej pl ochy, zor
ai n®.

Di stribuovan® (ndepneramebntkt tedy nepri am
gtudentgowdeant i ek pr e vybran% organi z8ci
aktivitou magre? kb ad di stri b%ci a potrav?
zorgani zovanie zbierky, Zzapojenie i nTch
aodborn2| ok, organiz8ci?).

Ob/ i anske deabakvivyty zameran® na presad
vkomunite. Pr2kl|l adomapnpanelkiob®ng, advok8ci a

Ako kongtat aptworaluy opdirb lad ksBeti eBui | der 6 s Gui d.
Learning (1999), ak sa v service learningu dopracujeme ku kroku akcie, nie je
dostatoln® len ho nechaS prebehn%S. Je ni e
vy gaduwjo nmes S:

1.

Posil RovaS cel kovl pr2nos zo service | ear:H

Prostredn2ctvom realiz8cie service | earni
rozvoja ggoudedenovebk gtGdedekhyi vgak migu re
aj tak® projekty, e®mior e 0@ ppsRyegj “aowt 2

ask¥%senosti. Tipy, ktor® m!gu posilni S

gt udengttouvd eant i e k, Pracpwanelistall§)j s S v

UrliS jasn® z8vazks,ohoyl ak§vania a

Najlastejgie probl ®my npmigorv é&ahi akdiiiv2 s e
vs%vi shestaisnse definovanl mi ok8k8&x kamami %bd
spr8vania sagtguduednetniteokv. aPreto je dllegit@G
vkomunite tieto aspekty neusts8&8le vyjasRova

Udr gi avaS zamer ani e eaaieleroazvojal ebn® ci el

Sk¥%senoeali s8ciou service | earhbmgovylch p
pol as sKambryi tve gtwdemtikyal asto realizuj Y
ale nespsg8jia¢hs sliebrelhmis ci eOmi . Preto je p
slugbobn2am vytvsgras$ pri amo akkomumtey | a s f 8§z
napr2klad priebegnou reflexiou.
Podporova$S ¢tgutduednetnotvk ya pol as ich sl ugby
Nov® pr osvilroehdyi ev zaS a hrug a¥4ciez §xa i k service | e
aktiv2t mtgu by§gtpdentdudealteo vmitagu by S pr
aj odstraguj %ce. Pravidel n&edagt eukmtigeu,
Service |l earning. l novat2vna sti



pomtcS gtudemntdemt kaSm prekonaS pocity
a nervozity.
5. Podporova$S interkpdrts/arhngbaaoat i
Sluglk@amunite gmugeagqtowdent i ek rgzvojuschi evas
I nter per s okl tnWrcrhy c h kompetenci ? t T m,
kontaktu sSOuNmi odl i gnT ch etkro2nlomi s&€ic Bl syt @l u

veku. Maj¥% tieg mosimgsed wlliaS toiswefpre s i o u§
postave n 2 .
6. Pomt ¢ S zvlI 8dnuS pezmebghuv realiz8cie

|l earningov®ho projektu

Napriek dtkl adnej pr2prave sa m!ige stas,
S i ich service | earningovmenh88m, nppl 8ade
pom!cS ¢t ugdteundt®omt & e kt ¢ omieva dan® zmeny z

7. PoskytovaS dahaidSabezpel|l nosS

Pri s| kipbmauniu e j e dilegit® prostredr
moni torovania zaisSovaS gbedeeiprelkpSad¥yt uc
ak®hokoOvek ohrozenia mallebbySprobi ®eOAWN u |

kontaktnou osobou, schopnou ZHausieini bkz
To neznamen§, ge by grnardalnit kyjt kdenutnii k
oprobl ®moch ppraicomm P hksmic ovan 2 | k a mi organi

uliteO/ulipedphpadmbgepyni S Y% ohu medi §t or
8. Udr gi ava$S eamdrgeini ea
Pri dl hgie trkhamdaociefe shhuggegthedehyi sar §

energiu aent uzi azmus, preto je d!'legit® aj
podpory povzbpldzewviago%atdbkani u ci eOov.

9. Dokument ova$S s kp“isiepnroasvtiiS ar ef | ex i u

Aby gtudgeéenmdie ntaky z 2 s k adh iserviceo leamiagpveji a c z

sk¥“senosti, j e dtl egi t Reestama gkumentozah y mi S |
Ssvoj e sk¥%senostit 8z kiy piebghe svad mo tan e | real i z
service | earningovich aktivz2t. Exi stuje

realizovaS reflkamunpobéasnapuyblyad:

A plTtaS sa ggtuuddeennttoiveka, | o robia, prelo
zl oho s% zm2ten? alebo rozrugen?2,

A povzbudzova&mui,chabky si zapisovali K
sk¥“senosti, pocity alebo proces ul eni ;
A vt2movich projektoch =zaisti S, aby bol
zodpovedn8 za zhotovovanie fotografi?
A povzbudzovpSsangmn2keyug2vaniu inlch

reflexie.

Gtudegtudant ky m!:gu vyl8gi BalPgiaceovinby | nat r
s¥%l asSoudkapitoly
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g PrRAaAcoOvVvNR 18 sT
?\J\—',\

Zaznamenajte priebeh akcie  °

Pol as real i z8ci e a ktom,\vakotpyebiehao DKkreen swijitz
pozng§mok m!gete vyugi S aj kresby, f
Mogno vE8&m nebude staliS jeden I|ist g
denn2k, ktorT bude mtcS dopORaS hoci K

3.ZachySte silu okamihu. Pridajte f of
videli.

“pPodOa BERGE RTh& Bomplete Ghide: to Service Learning. Mineappolis : Free Spirit
Publishing, 2010, s. 33. ISBN 978 15-7542-345-6
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31. Pr2klady service |l earningovich proc
na Univerzite Mateja Belav ~ Banskej Bystrici

¢
A Na ingpir 8md uprp2okl¥e&kdhy service I
/v\»ve aktiva2t, ktor® zgtewaderztolwyl ma g midy
( “71 " Matej Bela vBanskej Bystrici vakademickom roku

< 2013/2014.%°

Podar uj me ng8dej

Projektom Podar uj me shég@gemna gtgutvduednetnotvi ek soci 8ln

reagoval a na potrebu pomoci rmMearoimg z nkitvoerj2 ssiat uc
oklientov akl i ent ky kr2zov®ho osstarneedilsckha rporde | d
zal i at ku sigtguduednetnit kwy bar al i obj ekt real i z 8§
projektu i kr 2 zov @ko. /preeijs f8ze zisSovali potret
pomoci) vzari aden?2. Pwe d eorzzhm v D a kiienamd a klieintkamia

bola potreba orientovan8 na oblasS financ
(detsk? aj dospel 2 kdgteunddantkil ireonztdkeyl)i,l igtduaod

Atvorba vivobkovdch diel Rach;
A organiz8cia finanl ne|j zbierky na vianol

Tvor ba vIitrvoobrkiowl cvh di el Rach

Tejto aktivite predch8dzal o o stl eocvhonvi acnki @&
Zzabezpemadnnighsa zaradil i aj rodi gnademeg dbwuz n
Podohodesveden?2 m zariadenia sa3W1l/2013)dv ap ot|earsi
ktorTch za akt2vneijklsipeonltuokl azsatrii akdleine nat otw oar
(viano|l n® oydobgtape®n¥kanoln® virobky vho
agtudenti tak mali mognosS rozx8ij @abeRi mallol
vichovne pt!samrS amdaendetiCed §8 aktivita mal a
al e aj soci oaf ektd2Vmyw. p\wydtmi emiklyaz spetmmdat h z
vzSahov kklientekgentmy a

Organi z8cia finan| nej zbire§roi nBa nvsikaorboylsntTr
Vianoc 2013

Pred realiz8ciou zbier kiestskb m@ar anivtBangkej k o mu n i
Bystrici omompsti odpusteni a popl atku z a st 8nok n
odohodnut 2. tRromé nwue dmhe tvmiestmychonovi n8ch bol
propagovanétpfneldaj a

®l nformgcieal bzovanich service |l earningovich projek
dopORame aj na str8&nke www. servi cedledbarhi nbgl. auknbv. s k
real i zoakademickbm roku 2013/2014s a n a ¢ hF8rd2zlao tve 11 .
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Organi zuj %ci t2m hodnotilpox%edimé thwariddwner
(diraz na mosavo] esekopvne komuni kovaS, tvor
Y4l o h, prevzatie zodpogktdeong})i aj empati zl8d Dtrio
(dtraz na rozvao,j prmkd.i)ckl 8t @rakhositaatdi
kz2skaniu phehlh®eadku 2xtorva®hpoprcie pr §cdieSsna , Zzozn &
mat kami , zamestnancami) , kdepraaz oakdé| lspcim§ign
vbud¥%cnosti uplatni S. Do akt NowejBapi. sa zapoj il

Giv8 knignica

Skupina g¢gtudent isevikbrak praojektgplonde jn 8pzrv8odfe Ak n/ gni c a
| o z8roveR znamen§8 metodi cklOud8§&i mojpr gVvamo
Projekt bol Yaz&kalji zsopwdAmdmms ¢i§cs ou Amnesty | nt

ktorej akt2zvnou |l enkou bola jedna zo ¢gtuden

Cel ®mu poduj atl o pkeldemi§e zag t ukdneinhtoi venk? | k.

Kni hovn2k/ kni hovn2]| ka Qredstavuje pr vl k on

kni gni®iowoua k nprhetug vae Omi  z8§1 eg? na |jehol/ |

| i t dtle @antoetGkvuuj e z %l astni S seaho@ijveqd]j YK mihgn ipcad
A oboznamuje | it atreava/dlliatnatze&@dugen® cel eaduj e
dodr gi avani e,

A d8§va do pozornost. pr2behy Kn?2h,

A vyug2va voOn® chv2le na zistenie sp2tnej
alitateli ek,

A m§& pr8&vo vsbo¥pirs,dkeMNosm uber 8§ negel anlm
A upozor Ruj e | itateOa/litateOku na mogno

hodnoti acehonalomagnd&8 aanechania odkazu
Giv¥% kni hu.

Pre podujatie musel.] gtudentky zabdapeli S A
pr2behom. CieOom Knihy bolo upozorniS na svVv
otvoren2 |itate@dm/t$nich gt e OkGdmp@avedaS na ot §z
sa t ®my. Ak maj Ya pocit, ge niektor® ot8zky

al ebo s¥% im rmepgrh2yj emarf ® pr 8vo povedaS AdosSh.
Jednou zpodmienoknapoz2 ci u Gi vej kni hy je aj w“ul as S
ktorom si Kni hy sam® podmiémnlpy e%in®s tpir ava da I8t

Projekt Gi v 8§ Kni gndeceepbrasmlS aeal i miov &l aROm
agi alkam| 82ka z8klmdel shr gka® @koly. Jeho hl
bol o pouk§g§zas n a probl emati ku zdravotn®ho

aR- mok, neheterosexu@Bddadej proostemd drcd @t va m S
pr2behov, ktudri®& AlKnti enjyui p@®ii almoa my.i akrmoarh oau t o
projektu bol o odbYr avani e steepotft ypbpe, P o e
ukonl| en? | 2t ania Knpgds lnmochh 81 kpo spl2uscah$E | anoany m
Kni h8m. PrevtBdapdazi w2vne r e a kagc isdidaritp | n ® por

a povzbudenia.

Service |l earning. l novat2vna sti



Tvoriv® di el ninhaknyi |pkrye det i i

Projekt Tvor /i v® di el ni |mami g rkeplizodatvi 8§ mc i servic
l earni ngu Kated epedagogiky PFUMB vs pol up o0.&gKiub s
Pathfinder i Pri eskumn2 KNal $pambuovso Odd Bmovoadnz| kar
zt ohto oblianskeho dRauilShni aS§mpai PO a4di tmeal i
detizn2 zkoprahov®bbv cBana s kae | Bystrici det sk®
zameran® na rozvoj predst avi wdscthi ,p rneedtnreat doi
a jemnej motoriky.

Gtudentka reagovala na pogiadavku oblians
pomoc sSpr 2 praweonganda z8ci ou tvorivlch di el n?

reflektovala svoju potrebaoblsptjii Egocide® r s ®
m §degou z2skan® pa8ubudmriS gprviddmu as k %s en
stouto <cieOovou skupinou soci 8l nej pedago

vybran® charakteristiky (vek, intel ektu8ln
det h2 zkopr ahriede@hwbraaapr i pravila konkr ®t nu
ktor%¥ si zabezpelila materi 8l formou osl ov

spolu sNal gou dobrovoOn2| kou venovalpamod omuni k
vpriamejde$®@iciizksoprahovom centre.

Vreflexii ako najviznamnej g2 pr2ndsSrmiama
aml adT mi2 zkoprahovom <centre, v Naka ktor ®mt
teoreticky naul enl ch charaktmhérzikotp?k n estpnr&h
prostredi a. Uvedoeminl@a psrii,spdesopbeSpgthtl k om
zjednodugi S jazykgerijevypovietdhwdnvigyatSyauri [Si t
pravidl § dperSmipr §ci s

Jej aktivita pomohl a Yaspegne nagtoatot ovas
zariaden?2, ktora® ugj%u.naNal e] p ok

Carneval Kokobongo

Projektsnet r adi | nT@amevd Kokabango realizovali 14. marca 2014

gtudentky sockPB8djnekt pr&azgoval na pri amu

strediska pre detiaos ame |l T ¢ hi zrvoiddiiltoevOn i S jejoaktigitpmai z § c i u
verejnosti. T¥%to potrebu prepojildi gtudent
vpr §dieSsnhawal i S sa zorganizovaS pre nich ak

projektu bolo spestrenke2 yoO®®h os t|l rasdii sdkeaS,
rozozng§varS® zdrkdhy f pyimeuvatz§adaavy rozv2jaS ic

dosiahnutie tTchto cieOov sa rozhodli zorg:
Gtudent ky okrem realiz8cie zauj2mav®ho o
zabezpel il prostredn2ctvom oslootongbaly, a spor
vybralihryaakt i vi ty, pripravild. mateenryis§lel ma spk &
propag8cie te§novaRtswviedi ska, prilom vyugi
al l 8nkov.

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)

103



104

Polas tejto aktivity si sedemrogde Odeahnhi ek v
zodpovednosti, Wuspegne prcii @rOovn Inoi ed lot iivciht un
prekonalo strach zk o muni k8ecvilemis deSmi, &loenumi k 8ctireac h
sautoritami vybranlTch tlalovich period2k.

Ps2 komvadh z i napor %dzi

Projekt Ps 2 kom¥wz ip omrdid zial i zoval iKagtewdentskoyci BI n
pr 8 c e&JMB ¥Banskej Bystrici. Vs kupi ne bola jedna zo gtud:¢
dobrovoOn2| kou atidani zPoi ezBgsmmej] dohode sa

sWstredil. na anallTzu botnia¢ghkte§howejogiganpa
uk 8zali potreba zvligenitaej i of orrnggomebazoSsctiii G
zabezpeli S ®rel kusovktwr 1T organi z8rclizanepr ev §
pom!cky. Gtudentky spololne napl 8noval.i ako

spojepitopsag8§ci ou organi z8cikRochBiddMka prebi
1.4.2014vpri estoroch Pedagogi ckej fakulty UMB

gtudenttkzynyzch obc2, dohodl i sa8mai pniopldag 8¢T#% m
sa podarilo vyzbieaS j edl o pr e psov, odbenz ikryf, e k min ®K y
prostriedky, ktor® odovzdah¥%doibl] i Amis&krelwu zadd
ako Yspegn¥%. Pri realiz8cii Nal gi eho podobng®
naj m2 propagS8zliep gblnie kiBwy§ mec iv t 2 mu, pretoge n
sa zap8jala do aktiv2t rovnako intenz?2vne.

Tvoriv® dielne pre seniorov

Projektom 7Tvor /i v® di el nevpomosensocio®l nych sl ugi e

vytvoril:i gtudent ky soci 8l nej pr 8cdkg, pri est
kreativity a estetiky klientova k| i ent ok soci 8l nych sl ugi eb. H
reali z8cia tvorivlich di el n2 pri pr2legitos:
klientovak | i ent ok zariadenia soci 8l nych slugieb.
zmedzigener al nejyl memlai dak %etnasttiz tzvori vost i

skupina bola zvolpem&tgrckdemt kbldmiodn v . Obec
Kkomunit a, kde gaj tkeit&@uaamis domova soci 8l ny
Aktivita sa ®Bs2kKut4a| nZawj 23mMa.vosSou | e, dge ¢
sprosbhou osponzorstvo f or mou rozmanit ®ho mat er
apodobne, obyvat eOov mi estnej Komunity, na
reagovali veOmi pozit2vne. Gktiwidteanu kg p rs2vjog rorui
dopoludnie senioromas eni or k 8 m, z2skalii nov® kontakty,

Obec HrochoS ako miestna komunita =zaregi st
(najm2 formouspmomioomirnge) .o Gtudentky prostr e
teto aktivity @§g2rili tdabraghodorern® njeknod ysvaoj e
profesie.
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Charitat2vna zbierka

Vprojekte c hari tat?vneyjye zbeétes kly do mokKwr eArvha wrii ciigul
ozorgani zovanie predvi am&klonejkT zthi quuly | @tbl, e

gtudent ky sociBMB ejpo pn 8eat iPfFi K8ci i potrie
situ8ciu det skkkcihenkloikent Gvudant ky S i na
predchs8dzaj %cich sk¥%%senost? vybral.i pr8ve

iTzbi er ka s a3. medmira 2003violb c i Bzovsk8 Leh!tka.

tTm vyjadril. podporu uveden®mu projektu.
aprojektov® mysl eni e, | o7 nsnao gpsrtevjoanv i vl yoz b¥isepre
vecdpakojnosSou obdarovanlch det 2.

Lezel o vi

3.janu8ra 2014 s9pal poeHdcdHK lsu eBnvBakkej Bystrici

na | ezeckej thaenrsekePavBl/ykstr/lm zrealizova$s
Leze/ kovHtavnTim cieOom projektu bolo vyzbi
mi si j n¥% cesptrue dgot uAdfernitkkyu st r edne | gkol y. Al

vybral. orgaal za%¢iuu anetradi | n®ho gportov
agirok% verejnosS prostredn2ctvom aktivz2t
hor ol ezeck® p okbmuni tpoziet 2man w ovdo z v u. Aj na :
projektu sa podarilo finanln® prostriedky

HOadanie opi laPohstlmp&@a Gmol kov

Projekty svyugi t2 m poadryibmall cthe ha HOatdiawi e opi | i e
kr §®Bo stop§ch pGmroldeav prA@dkassovaarkatizovialia
26. marca a4.m8j a 2014 aggtt wdemkkaty e dzr vy tel esnej

agportuMBRBanskej Bystrici. CieOom tlichto
deSom akt2vne tr8viS voOnl | as inovatz2vny
akti hizetr adet i formou z8bavy kreavidjvaltiu. s \Gadj
agtudent ky mal i mogmasiS adsk&o®@®aProj ekt ov
zpohOadu organi z §ctiveo,r bkyo nsuanmiokt §nc®heo apr ogr a mu
sa im podarilo veeku6 fonmel g®akt gv. Svoj e
agtudent ky n8sl edne vyugil. pri koncepci.i

vr 8 mci pgrk?irlo dve .

Univerzitn8 noc | iterat?Yry

Uni verzitnou nocdRa /[ BPrerlaa %rP 14 vyvrchol i
pr2pravwigk t2mu gttwdreenrt &@and 4 @&t mi zZ a spol
sAkad®mi ou Banske Bystrict Vor gani zal nom t2me sa st

agtudent i dvoch f alké/d d@ g o(gR iclkezoffixkweljt ya UM
gtudijnTch proapRoamOstwioi tel ovensk®her gtalaryyk
vkombin8ci i, eur -pske kult¥rne ¢gt¥di §, S O
a pedagogiky ai n ®) , | o malo predovgetkImtpeoje vI
service | earningov®ho poduj ati pi Shodbortre@
Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)
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vedomosti z2skan® pr8ve priaktsaiulrSzngehsij
ale swW asne aj rozvinhadobudn®S konmp @t esrkdise

Gtudegtudeant ky poci Soval.i nedostat ok kul t Yar
pr e gi eginos S epri amo ni mi , Il i ge c2tili pot |
kult“%rnom ¢givomestuani vEredoygea kT m si vgak
organi z8ciu podujatia pre va|l g2 polet Oud2z
s®riu verejnlch | 2djanl2i tseu| aats¥areyj, sk toore® ska us
univerzity. TIm reagovali na potrebu gkoly
komunite sa zameral. nNa net e®dvkunisnkup? hgn2d
netradilnlTch mieritahch z &kwjbaudyi ,$ Nal eijtu na kon
Nepol uj Yci ch, ktor8 avizovala nedostatok kul
zdravotn® znevlihodneni e, preto bol. vget ky

posunkov ®h on g kaoznyi keac, aaj na girgiu verejnossS,
pr2jemneo®Ont 8asSveadi eSs%laavmajc ®l ovenskej | i

PodOa Ydeashkdci2a pr 2tcoermnni‘e hk uilgtlYer naw  akci u, kKt
spoznaS menej zn8me, ale kvalitnP?tsd/diassn®
vnovom, zauj 2mavejgopmi poenehe)] aal getiledger at?
hranice, aspoj en2m viacerlch <cieOovich skup2n r
predsudkov. Potvrdilo sa, ¢ge or gareiad dl|zmlv atS2 n
val gi e poprugxait iei, overil z8koreijt opsrt8ic ef, u nngaogvi a
praktick® prepmwrnamne,.e nezviireula si viacero k
komuni kal n®, i nfopevad a®§| rseo,ck ®binteamekepraacov
apodni kat eOsk ®) . Gtudentsk8 particip8cia sa

ob| ikens zodpovednoishi ¢i akivitela Zlani etlani a pas2vn
pr2jmu vzdelahugbykult¥ry a

Zr ozpr8vky do rozpr8vky

DeR deztrtamefrozpr §vky do vealpirdokyl i gt ude
bakal 8rskych gtudijnlch pedagogka 2fuUdiB 2.5 %o a §1 na |
2014 VMGRud| oB&n svk e j Bystrici. Viberom tejto
potrebu det2 aj uliteliiekonherSgepgr i mazcerrgakmneijz
spol ol nej aktivity, na | o vyugild.@ pr8ve Del
vybr al i z8merne, idetriokwo ,veku v hoOgdodi jnmal z §u

odbor gtudentiek. Potreby konuansintey uigdepnrtii fpirk
komuni k§aidii t® OkouRud) be §Mse M&lI § mater sk§ gl

30det prefinan| n¥% nerentabilitu sa pre t¥wWo MG
pripravovanlch aktisgpol u@ij§ u enttiiosadyd§tuga?kmedmi
srdelne prijala.

Gtudentky si pripravili niekoOko aktiv2t zan
jemnej a hrubef mot ori ky det 2, vgetko rpaor iviawi ldloot
rozpr 8vkyh, takge s a det i pol ms zn8mgwmc h é

postavitkamychk rozpr 8vok. Pre kagd® di eSa me
sl adk® odmehypy mya. Pr2nosom kemuaoitakcbel g z¢
aprecvil ovanicdetz?r,ulmroisgtmei usmi ekt orT ch aktiv?2
aj navzg8jom spolupracovaS, polgOanxbh!| gt wscpd mtiiS

Service |l earning. l novat2vna sti



bol o pr2nosom zistendeSmigetekomunviekk8ocvieaj sk
gpecifick8 na porozumeknisd oza@mjstrgenyzvd etd2n ud
25det 2 nie je vgdy jednoduch®. Za pr2nos
aktivity, keNge si gtudentky musel8Biviptiopt a
od p @|ltaj.saktivity do e xt euraij®ri mtMeGr.i &1 sl edkom bol a
ipocit spokojnostiudat bbachubitygabni@ehti ko a

3.2. Zhrnutie

N a pr2ppagnovani e service I
aktivity nadyv?2izakdae JedorjaddénT kr ok
znajviditeOnejg2ch krokov.

Akcia akBhRRaty r ! zakyslhu gtbyup ov
srozdiel nou dOgkwvmdeltgywamiiea
prostredn2ctvom soci 8l neho ul
nazi sk sk¥%semodpdr uj Yaci ch Kkonog
v e d o momaehBpeng osobnej roly v aktivite.

Aby mohla byS aktivita pova
| earni ngov %, mu s 3 $ pPORAS VN
vymedzen® po:d mij @ars kY cieO reflektuj %ci P
agtudenti ek, komu@gkdlyy,orgyanma@mro et igrad y s k %g s
pomocou vlastne j sk¥%seBostwiedeni e zo svyahwy] %yej u
DspegnosS reali z8ci e napl 8novanej aktivi
odpor ¥l anlT ¢®) Wl @aBver kapitoly opbrsiaehbugdgen ¥pr &
reflexiu akcieani ek pOR & | ad@aVi zoemawnilcéd Isearningovl
v praxi v akademickom roku 2013/2014.

Servicel earning. I novat2vna strat®gia ulenia (sa) 107
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4, TRET ¢ KREKEXIA

KO%l ov®?sl ov §

/ 4
/,}“ reflexai def i n2cia, reé¢baxéivingxiza,lny

expert,t ypy reflex2vnych akntiwdégy
Neoddel iteOnou s% asSou serwilednle¢gansnirmg ®gak
reflexia . TT k a s a cel e] pr §ad en trgstenicdie v viceh ae
learningovej aktivity T spol upr 8ce, pr2pravy aj real i:
Opodst at npetrelmasrélexia v service learningu je vt o m, ge konkr ®t n
aktivita gtudemnt m&kiavich service | earningov
byS naviazawgdena8vache Kuri kulum | en vNaka
aspolupr8&8ce. Len tak je mogn® prepoji S slughb
Reflexia z na memr8e ml g Oani e, rozj2manf el o cefbioc ki®ha
uhl a pohOavuahudezamer an¥% na pochokRbohe vi a:
iprakticklchTehkon@wjem pltvodne vyug2vali né¢
st al vichodi skenpsinohe WihgrealMu2n\drn a , ktor § k1 8
diraz na pozorovanie viastnlch psychickT
introspekcie i t e d z § msebapo@®lowania sa auvedomovania si svojich

I c

a
psychi ck h procesov.

Reflexia je proces , vkt orom jedinci sumari zuj ¥ nadotk
zrtznych uhl kv igpdkt@®aydu oz ml § @kjoYs srma du dti Tath,o. | &
na obzretie sa spa3asS,osta& Mmeaddnivd shdawk Smu akt
jednotlivca (alebo cel ej soci 8l nej Sskupiny).
dopredu, pretoge ukazuj e, ako je mogn® nad
Nal gej Dennhostieda proces,| kptoohrQOa ds Istéalyiz i askkoy saf
zpredogl ej snkavasemostiio @dol oz8dos i Rpracedte®, 0 a
zamer anl na prepojeni e tTchto sgiueghobt 2
soci 8l nych kontextov.

Spoluspoj mom refl exia sa I|sebardflexi g Babajeflexiaije a j poj e
s ¥l asSou rr 8fmica x i ket, orwe j j evdiasegonT ok adpkjVeseno st

vl astnomapoznwnan?2, v | assa n(omme tsapkr oc8gvradtc?i a ) . Jo
Wr i ght V 0 SReflegtiens onReflecton( 19 9 2) poukazuje na r
odlrtigaee tTchto dvoch poj mov. Na jednej strane

ana druhej strane ako sebarefhexnom uedgowaéil
aotom, ako jedinec potrebuje zd!vodRovaS svo

Zpoj mov§ mapa k7 ekta?piktrodike 4rivelfalseSbdya Podhehye dostupns§
na webovej str8nke www.servicelearning. umb. sk.

Service |l earning. l novat2vna sti



P o d O aon Wrighta (1992) je reflexia schopn os S, ktor¥ m!§eme [
rozv2jaS od detsk®ho veku, re8§8lny odraz sk
dospievani a. SchopnosS objekt2vne refl ekt
nez2skava automaticky. Je to schoprwes$$paSkt
no na druhej strane je naviazan8viayi mam zr ¢
kognit2vnych prkorcietsiocvk,T m ajyns?l esn2 m. T8t o o0s
uva@l giny jedincobdob? apujprewWrday.heJ .(1992) ro.
vo vdvjaedinca dve ivevovet!l axfvreyxi palkitaotr@| n:
spads§ do obdobia predgkpolsa®hdNavgikeho edl v
jedinec dost §vaf Inax 2%WrneveR kdop emt au § upl at
uvedomeBmenann¥ r efl exiplayvomizmydl@slovaef | exi u v

TTm, ge reflexia pom8§ha jedi movmyjiomz Faukagd vm

Vo svete, pom8§ha muvhagtaej op a 3iintoersshlenekz me
person8lnej, emsgychngknap aaosl ednom rade :
Srozvoj om kognit2vnych schopnost?2 j edinca.
podnecuj %cim nielen osobnl rozvoj, al e aj

amnoh® i n® vIi znamniGParanapen2p02Y. Br an c h

Sebareflexia (reflexia smerom ks ebe sam®mu, v liaws)t n @om8 hkao n
jednotlivcovivosobnom aj profesion8l nom ¢givote:

A uvedomi S si vliasbp®pmognos €l , a

Alepgie pochopslSas®ogter Snkyn® a
AidentifikovaS svoje nedwmsteplgeni al e aj |
Aidenti fd e&foiviacSv eaS dsnwRo jheo dmok bya ead | eni a,

A uvedomi S si vliastn® obavy,

A odhali S pr2padn® pr e ddsiusdkkryi nailneSbcoi it.enden

Nut nosS vymedzréfl&iup rri 8ensctio rv zndaenla&vnaanliiad vo sv
filozoDeweyam@sledne ju zd?!r azseiviteilearsingu Az ak |
R.Sigmon aW.Ra ms ey . Jej mi estp@mA jacde®me Kaj bovom
PodOa®ignna aW.Ramseyho reflexiaulvebmwoym| prvacesn
napom8ha | epgi emu pochopenngslzedrkeanh¢h f sk
infor m8eiRiefal exi a uplatRovan® pol ajghoul eni &
hObke, pretoujebpbkhced Swac2ch aktivit8ch
m! g e me hovopad\Sr clhenro mo (Biggs,n1999).s Napriek tomu je

reflexia ako s¥% asS vzdeh&wymdgav dnag.t oRepfrle

vzdel §van? poskytuje jedincovi transfer d
sk¥%senbebrietsi ckT mi opeamatmk avnzi dReflexgavia tak a .
procesom, pomocou ktor ®ho si j edi nteto akt 2 v

ng8sl edne transformuje do praxeRedV@jxhone:
mysl enie by malo byS organickou s¥% asSou

zkt or e]j VyvVvi er aj Yonmienkyg evdeidnocnao.s tRe fal exi a | e
pom8ha pri i nkuearz B epd@pBiup k 2§ i t 2 vner Sucdni e.
te-rie z8gitkov®ho ulenia m§ r efzdpeohzOardes my
service learningujejehof unk | nT m (Bylerli iGiéesioSechmiede, 1996).
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4.1. Reflexiav service learningu

Hl avnI m2 mositamt ®gi e service | earning je in
vkomunite so Vzdel 8vantm. sa prostredn?2ctvonm
vgak neprebieha 3gewttematiiicky. pRraextio servi ce |

S i uvedoge Spr8&§ve kaev |l é¢xi askzZ8EintkOtYA orm a st §
k pochopeniu vi znamu cel ej service |l earni ngove
prostriedkom  transferu novonadobudnutTch sk¥senost 2
vzdel 8vagnidao aosobn®ho ¢givowgitOopodevicheneei &
learningu vypll va zo samotn®ho z8gitku, ktorT pri
aktivita.

Reflexia je kO%W ovou Aingredienciouf, ktor §

| earningovej aktivity do vzdeald®ewarkiS§an pRemsh .
i nformpcieelnEgok dovanrdadt utskXx/isewmw o s B0 u zo sl
smeromkv | ast n®mu l e@gvejmu @orozumeniu obsahu vz

Podst atsnplom od nTm znakom vgetklch service | ee
refl exi a, ktor8 e priestorom na nwowl!l at Rov a
agt ud e danet Eyker, Dwight Giles, Christine Stenson a Charlenn Gray (2001)

potvr dyzeuy Kee ni u, ktor® prebieha pmreflexie,r ednzct

doch8dza tak,gtguedejnttukdye nst% sach @pnn 2 | mo smr §vaausS |
prostredn2 ct vom sk¥Xensbbsakhom predn8gky.

Refl exia pon¥kgt wdendtekn&8m mmoagnos S picheml gOas
skusenpseées kamaS svoje vlasvin® hodh®tgveREzoON
priestor na kl adeni & ofl gnemnk, oknpakdv/eweatsjt @ mn

azrulnost2 pri rn@gkboOadpniodbl Pmegem2 probl ®mc
ktor% pl 8nuj % alebo zrealizovali svoje servi

Reflexia vser vi ce |l earningu pon¥ka priestor na
sebahodnotenie, budovani e zmyslu pre obzmysapeku zo
spol upatkeNage sepicel learningu nejde len oi ndi vi du8§l nu p
j edinca, atl2emo v &s tsop orb8unpsrie§rcwi cve | eakbhi ngovylT
reflexia by sa mala uobkwtoVvVRoaraB: na niekoO

Alntrapersong8isaa uplasn@wuijsel ovs tvie doanes é lma u
ide osebareflexiu poci t ov jednotlivcov, i ch ved
azrul nost 2.

Al nterper son 8l njeato reflexiaidiardaa v skupine adelenie sa

osk¥sean§itizkoy skupinovej pr 8ce, pol as nic
ul eni e, t . j . hOad§ gsadeont ky onaswaz gjtan e mc
naul i1 i
A Rovina uplatnenia 7 predstavuje transfer t oho, | ©
azn8sl ednej refl exiupl & tnihOamkdpsepopmae a
s k Yas e ntoesdar?etsi ckl mi poznat kami

Service |l earning. l novat2vna sti



Pr2klady ot &8zo

k na reflexiu jednotlivlich r

1. Zadaniaaot §zky na [ ntrapersong8/l nu rovinu
A Lo bolo pre v8s najOahgie/najSaggie? Vy:
A Nap?2 guteec 25, k t akcie®stali§ma m2 t vetVyse prel o.
A Lo ste mali robiS? Lo ste robili? Prelo
A Ako ste sapo2aktiipPpr¥gsaet!|lite prelo.
A Lo by ste urobili inak? Vysvetlite prel
A Povedzte3veci , Kkt osel®dmvedeli.sa o
A Dvomi slovami vystihnite atmosf ®ru na al
A Lo ste saebe?aul i li o
A Splnili ste svoju %W ohu/rolu? Ako? Vysv.
A Lo ste urobili pri akcii, na |lo ste hrd:
A Lo nov® ste sa naulili?®?
2 Zadaniaaot §zky mna SsSkupinov¥% dynami ku
A Lo ste sa ndaskipivd?i o
A Lo st sebsdozvedelipi p r gkupine?v
A Ak® pravidl§ ste sfskupimal ovali pre prs8cu
A Op2gskofami atskagne.f ®r u v
A OhodnoSte efektivitiuwOpr¥yseveklbptaypod]| 6
A Dajte n8zov vagej skupine.
A Pop2gte |llleennkoyv sakupi ny (ustkg)Ote pozit2vne
A AKk® s¥% spololn® Mliastakbsskupileypdv a
A Lo by ste chcel il |peonvke§8dma Ss kl ul pei nnoyn? a
A AK® s¥% siln® strg8&nky vagej skupiny?
A Bolniektozv &s | 2dr om?
3 0Ot §zky na transfer
A Ako migete vo svojom gt¥%udiu alaebol gi?vot
A Vakej inej situ8cii to vyugijete?
A Vyugijete sBh#pendmbivey rol e?
A Lo by ste odpor % ali inTm?
A Viete to pougi S, ak zmen2te podmienky?
A Vakej sf®re/oblasti to viete vyugiS?
A Viete preniesS sk¥%senost. (pozit2vne, n
Po ukonlemr?2 | sarmingove] a kgttiuvdietnyt kg a mg gude

spokojne ag Sastmlkona eni e

chgpaS aj ako

cyklus vr 8 mc i

Servicel ear ni ng. Il no

servioce

samot nej service
u geoving leamingel. Adoeg/l ®shao mo h o |

vat2zvna strat®gia ulenia (sa)
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pripom2na Dawhnoabunkeampeaud (2008), i de8l ne

real i zuj e pproeds,erpvoilcaes laearni ngovej aktivite.
mal a realizovaS | o najsk?®r po wkonbeertoger
poskytgutika¥%rovanl | as na premligOanie mt!ge
bol o dbbm@®@owaal o a tTmto splsobom mtge posiln

Reflexia sa mégentoShnnagyi \Satagr ade presne vym
gtrukt Y%r ovarnelf llexs undy mal byS neoddeliteOn
service | earningov®ho progr amu, prilom m!ge
aj ako spol otl2nnge /| si knunpoisnSe .v

Refl exia napom8dtau dja rutdke§m odnosai ahnuS kvalitne
t T m, hgevediekl epgi emu pochopeniu vl asdjaghl ch hod
mognost2. Pre niefgtodeohkygtmdgaet bySarefl exi
t o, aby prehodnotil] svoje ciele alebo doko
reflexia je z8kiaded B ®sSesntorsotjiomzo service |
aktivity smerom kakademi ck ®mu vzdel 8vani u, pom8ha
agtudent k&8m vidieS s Ywaxal ost i medzi te-riou

Ofici 8l ne webov® s?2dlozg8sndycefl&daerninegurphbd
Vv service learn ingu :

1. Refl exia m! e parviedleammgadu aktivieod p oreja s
alebo po service learningovej aktivite.

2. Aktivity na reflexiu by mal. jasne prep:
sakademi ckT mi kjurainkdalrodmrmid aan ®ho predmet u.

3. Pol asceeteiarni ngovej sl ggbge stak §gnt undaesnk yotn

mnogstvo priestoru na diskusiu, prilom t
komuni k8§ciu so skojliemiy R& mi etgléatriitr kemmi  d i
piamost T mi , ktorTm slugbu poskytuj %.

4. Aktivity narefle x i u by mali da$S ggamdewnt t§und & retsd ro va

svoje domnienky ahodnoty, sk¥ma$S i chpr 2vpyg darseRoivals
aj meni S.

5. Gtudegptudeant ky by mali byS zapojen2 do pl
pretoge tim nadobudiohYs | mesdintl, pgecéede uben
a rastu.

6. Aktivity na reflexiu by mali obsiahnus$s
audi t2vny, kmeanleist by i czkalh)r n S  a | z8gitkov
povzbudi a gtgu demrtndankyyu gg2kv ani u rtznych S |
uvagovani a.

7. TYat cart i%at or ky by mal i Ssp2tn¥gtvuidzebnut k a mi gt
uskut ol RovaS kontinus8lne, pretoge tlm pooc
myslenia aanal yticklch zrulnost 2, ktor® vyugi

(www.servicelearning.com).

Pri pr2pravektevtexmvggtce vVIQ.ugi S Pracovnl |
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4.2. Reflex2vne akesearvicdldapminguyug2van® v

Teoretici, teoretil|lky, ale aj pr aktUBk i a
sa zhodomy¥s ¢Ye neexistuj¥% nijak® wunniever z
service learningovej reflexie. M gu sa vyug2vaS rtimoég sp
individu8l nych p2somnl délenieg safolsk ¥is% matezi vz
reflektovanie vs kK upi n§c h ggttuuddeennttoive ka a g fpsb a sv®a Kk s h ¢
klientov a klientok a pra ¢ o v n 2pkroavc oav n2 | ok or gani z8ci 2/ kon

p
I

s
§

Pri utvs8§ran2 priestoru na reflexiu pri serl
maS na pam?ti, aby:

A aktivity na reflexiu bolicitivoa vhodne naplvmudgeam®@ ® r oz um

Areflexia bol a &lotnitvintuy8l ma ,r @¢feldaxi u bol i
je na to vhodn8 doba.

’QI PrRaAcovNmh 19 sT
e

— e

NE§mety na *feflexiu

Pougite tento dokument =&a%movkeorntalod n
zaznamenani e vagi ch viastnlch Yav a h .
spldme stanovenim cieOom vagej aktivi

Vpr2pravnej f8ze
Na zaliatku service |l earninga@guw®@hiae np rk(
AKk® s¥% ich pol i ant8ozlonr® ?k dAekdos iaa v ¢ ha vyt
ol ak8vania? AkYs proends tkaav un aak|RiYap oac i t
zagij ¥%u? Ak to situ8cia gdauweln? k §mt @pati
ktor% bud% ma$S pri service |l earningf(
ktorT bud¥% maS za % ohu vyriegis. 1
aupriami S ich z8ujem na gpecifick® padg

Zhodnotenie priebehu tejto f8zy:

2podOa BERGERTh&BomBete Glide:to Service Learning Mineappolis : Free Spirit
Publishing, 2010, s. 35. ISBN 978-15-7542-345-6
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Polas aktivity

Pozorujte. L ogntuu dgetnutdkeynt v enauj Ya pozor n
hovoria? Ako sa spr8vaj¥%? M!gete si
z8verelnej refl exii. Pri polkéas exieijt o
agtudent ky ni ekedy vysl ovi a podnet ng
zl epgia dopapr éhc@biaktdsksemosti, ktor

Zhodnotenie priebehu tejto fgzy:

Po aktivite

Vyug2vajte rltzne postupy podnecuj %c ¢
ozrealizovanej akti vi acgt, udpeongtikayd,aj d ey
odpovede na rozliln® diskusn® podne
individu8lnejdosk&kseenbsti ga kagdl bu
di skusi e. Sk ¥s e negjtguddcehn t § ¥ u dpeongti cavd a p t
postup pri reflexii pre sebaasvoj i ch s psod algu uikaolvk ya.
sa gtudenti a gtedeaoatpygsboppepnil i ppezs¢

Zhodnotenie priebehu tejto f8zy:

Spatn8 va@zba

Poskytujte @twdemttloS§mmasp2tn¥% vazbu be
v8m gtudéndentaky odovzd8vaj ¥% svoje (
SV O] koment §r vpisovaS priamo do nig
pol “vajkitieNte ot8&zky. OceRte, | o sa d

Zhodnotenie priebehu tejto f8zy:

Service |l earning. l novat 2vna

st
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Lissa Gallagher, Eric Pianowski aKyra Tarbell z Coloradskej univerzity v Denveri
Vyug?2 wkjrahy ot 8§8zok zameranlch na refl exiu
Ide o tieto okruhy:

1. Sebareflexiai t ent o okr uh oZRBADIOk nlaez vzadmaer anl
sebareflexiu vlastnej existencie ap* sobenia so0o zameranzm ¢
| earningov¥% sk¥senosS.

2. Reflexia service learningovej aktivity i nazvali ju MIKROSKOP . Okruh

ot 8zok smefljexi k samotnej service l ear
gtudent akygriarjdenpor ovnani a gkkeogud®dso2 m| €& i :
prostredn2ctvom egeoglrvice | earningu a

3. Refl exia pr obli @aavali k cimMAWLIEIKIOH 6 IdeDo popis
ai dentifik8ciu probl®mugtktdent kgarsegiyhb

service learningpv ou akti vi t ou. Tieto ot8zky s¥
probl ®mu al ebo cel kovej Si tuBau k8§ zkaonmuen i
na mognost.i riegenia aj do bud¥%cnosti

Na pr2pravu tejto refl ex?2gvtnued e ntteko/h nmikgye tper e
Pr ac oist20] |

Vyug2vanie form8lnych aj neform8lnych akt
sk¥senost. umo g @t udyetnutdkeSm omr eagi S hl bokT v
aovplyvni S aj ich osodnil deynrefkogmoboBdcued e nt om

service learningavy ul uj acim pod8va hodnotn¥%% sp@atn¥
refl exi a pom! gei tajst owyoudtugrikcBieh | ekt ovaS sel
| earningovli vzdel §8vac2 proces, |2m n8§sl ed!]
vlastnej praxe.

g PRACOVNR 20 ST
}'\Ji\
Ot §zky zna@menmraa r €f | exi u
1. Zrkadl o (presnl obraz mtjho Ja)
A Kto som?
A AKk® s¥% moje hodnoty? AkKk® uzn8§vam
A Lo somselme onaul il /naulila polas te
A Mal / mala som viac |i meneji pbmoak
service learningovou aktivitou?
A ' AKTm sptsobom bol poznalenl alebo

% GALLAGHER, Li PIANOWSKI, E.i TARBELL, K.: Reflection. In: Faculty Guide to Service
Learning. Denver : University of Colorado Denver, s. 25 1 31. Dostupn® na:
www.ucdenver.edu/life/services/ExperientialLearning/foremployers/Documents/UC%20Denver
%20Faculty%20S-L%20Guide.pdf
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| i Nal g2ch service learningovlch

A Ako t8to skWsenosS preverila mo
predsudky, ktor® som mal / mal a?

A M&m nejak® posmenghyivamadebegit® p
zreal i z8cie aktivity?

A Zmer? t8to skWsenosS splsob, akT m
vbud¥cnosti ?

A Prejavil/prejavila som dostatol n¥%

A Ako som si overil/ove~rila~ seba s
filozofiu, m!'j g¢givotgudte?gt |l | , moj u

. Mi kroskop (urob2 aj z drobnej skvse

A Lo sa udialo? Pop2g svoje z8¢gitky

A Lo by si na tejto sk¥%senosti zmen

A Lo si s aejtmkarunite,lotd cht o OuNoch, tej

A Zagil/lzagil a yshanmamealtegbozl¥spec
pochybnost 2, humorn® situ8ci e, p o
Pop2g tieto momenty.

A M&8g pocit, e tvoja pr8&ca mal a

.nhalekohOad (splsobujd ]| prishal 2z9e& i ez

ksebe sam®mu/ sebe samej , moj e h
komunite, moja Vvinbmj as|s/ggbaSdlivel m
| earningovej sk¥Wsenosti ?

A Zmenila sa moja mot{(u8pbpi PomB8hds

A Bola t8to ski#Hsadadmro sgbtiksie stvi m,o s a
vgkol e@m¥/ Ako?

A VlIom bol o ul eni e sa prostredmn ot
rovnag adr ovv nua ne2n 2sng ksoal ev? |Pated oo avy pl

bl i ggie)

A SischonlT/schopng& po zztso}vejaser‘aice driagogen
aktivit,y identifikovas ni ektor ®
ovplyvRuj % probl ®&m komunity?

A Lo by sa malo urobi S, aby sa t&§gto

A Ako zmen2? t&8to sKk¥seosjedk arvio@reu ssp
bud¥cnosti ?

A Ako mige niektor® probl ®my al ebo
uskutolnil/uskutolnila svoju seryv
na politickesosc®heepl eb®r g?

A Lo prinesie bud¥lno suSr?o bioS /bwy ksaan arf

Service |l earning. l novat 2vna

st
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Autorsk8 trojica L. ®GallTaghet] HEHyvS8Bzanawsh
refl ex2vny:.ch aktiv?2t

1. Denn?2 ky

P2sanie denn2kov pre vliastn¥% potrebu refl
alebo gkoly, ktor® samguvehmj@aksevii 8&m, | E
z8¢gitkom, reflexi8&8m. Mogn® typy denn2kov
A osobnl diegmddkegptiudeant ky si migu p2saS p
ovl astnl ch ppossupoches senvicehleamingovej aktivite,

A dial ogi ckTi gdteundne?gkt i d eng Kk y s W& j denn2k vo
voOnTch stré&n, kdien® | @atd®%z kyefdexjpmmet %t o
im on odpoved8 alebo d8va sp2tn¥% v&azbu,

A denn?2k s o0 zviriazZgRawem2tp@trudant k&§m pr ed
t Yat or/ t Yatorka icbzrmnhalasnh® dle®dnSsamit,d kkatjd
refl exi?2r,8mctiori® hv servi ce | earni ngove,j
stransferom sk¥%senosti do kuri kula predr

A denn2 kY O%sovimi BHgovdengtowdeant ky ul it eO/
vyzve, aby vo svojich denm2«ylchb vpyrugd rhe

vi8§mci ktor®ho uskutol|l Ruj % svoju servic
mal i byS gtudentom/ gtudentk8&8m poskytnut
sa vedeli bOWeovtbvlaSpoj moch predmet u,

A dvojstranovil gtdedegttki d elna kd/T tT gdeR nap?2 g
postrehy, refl exie | sk¥“senosti Zo sel
(Oav¥%) stranu vo svoj oinz adteinanG Kpstiagaddr nuah §
je urlen8 ich postpeddom8@olpoahab & osme mi n
dok8gu epsrSendo svojich service |l earningov

A denn2k rozdelenl insatrany HeshPka bud¥%

agtudentky rozdeOpvaSjnhasti paptbuj ¥ s
zo service learningovej aktivity, vpr ost r edn e | analvice uj Y%,

l earningov® sk¥sknhalksdam predmetau,s predns
seming8wvimi et a|j | asti sa pok¥sia analyzov:
service | ear ni npgzoatkgz psrkeYdsneentous Sraa i ch osob

2. Brainstorming
Met -da voOriéh asm¢c¢io§ splsob reflexie by

na konci prvej tretiny service |l earningo
| earningovej aktivity sa mtge robi S napr:
KagdT gtudent/ gtudelt kst kdoo st &kneor ®0 nap? gu
ktor® mali, keNMogaadavwk@dr) i kithoseréice vy pl T v

learningovej aktivity.

“Autorskl kolekt2v wulebnice dopORagt ude nfefleiimak denn
service learningovej aktivity, ale s¥4] as meeulst 81 emu hOadaniu mognost 2
z 2 skwarn'eZzny c h p rich kurikald sonelan service learningovou praxou.

Servicel earning. I novat2vna strat®gia ulenia (sa) 117
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.Cits8ty

Na iniciovanie reflexie jengpiratda®neyhkoda
poug?2vavdytivcehr aaS si ich datab8§zu.

. City@gpi esn?

Gtudegqptiudant ky sipné€soaxcetBtygrkch identifi
poci Sovali pri svojej service |l earningovej

. Refl ex2vne eseje

rozvojeata@dgtuddenttk ypraostredn2ctvom prepojeni
service learningovej aktivity/projektus ak ade mi c k|l m obsra&mon kur z
ktor®ho sa service |l earning uskutol Ruje.

zameriavaj ¥% aj naodporrrhlua nre§ pbauddoic ea ni el en
|l earningov® aktivity/ projekty.

S¥% form8l nejgou formou denn?2kov, zameri ave
2 t
T

.Povinn® p2sanie

Gtudemttiudant ky maj Ya po absol vovan? ser vi
odovzdaS kesepg]j vhodnotia svoje sk¥“senosti
Vi 8§ mc i svoj ho gt %%dti %t egrlkea medent iThitlowj e z 8Kk
ktor® n8sl edne pgotluodge?n tgkdSum ievnit ®fml eax i e .

.Analytick® pop2sanie vliastnej sk¥senost:

l[de of or m8§l ny dd&Kwmem ,may “ggtutddenky analyzo
svoje sk¥Wsenost. zo tgitgwwvBmei | gargi rgov &jon
aoznal i S probl ®m, ktor T baktivilowa\ konpuoitm® ¢S r i e
Nesk?tr pol as semggdturde ntgh yw d eNmatliej] a sk ¥Yamaj Y
probl &m, gwi ci vyhOadaj % odborn® |1l 8nky, K t
temat i ky. Na z8kl ade tohto gt¥%dia potom navr

.Etick® pr2padov® gt ¥di e

Gtudemttiudeant ky pop2gu udalkoos saatedibo di sk
v komunite vr 8§ mc i i ch service |l ear nikn oo Ve | al
vn2mal i/ preg2vali ra8knoc i etpiocpkis uditlegg muo. pu 2 pa
bud¥% ma$S ¢§tgutduednetnktyi aza %%l ohu analyzova$S d
ang8§sl edne hOadaS jej mogn® riegenia. Takg§gt

agtudentk8&m |l epgie objasni S ich hodnotovTl r
. Povinn® | 2tanie

lde ospt sob, pomocou kt ogt®hdbengkydemitgu auvag
azhodnoti S svojseersvki¥%see nloesatringznog goenj keshughy e
spol ol enskej zoobd| pi cavnesdkneojs tgr aamot nost i . Samot
| asto nestal? na tga,udy by k @i gyedemitli ., a ak
vedomosti pz2oskse® vwdel §vania aplikovaS na
probl ®my , preto je potrebn®, aby reflexzyv

Ot §8zky idengridliktoawrmin® vkni h§ch sa m!gu st a
v g kle

Service |l earning. l novat2vna sti



10.Gt rukt Yr ovanS8trietlée skusi a v
Hodi na venovan8 gtruktYrovane,]j refl exii

vgetci ggttuuddeennttik ya zapoj en? do service | eal
11.Portf -1li o gtudental/gtudentKky
Ideof or m§l ny typ dokumentu, kterluchhyvE&a ama

z8znamodenat i fi k8§ci wr garii BdIntylchh azrul nost
agtudenti ek.

122Moj a tagka

Gtudegtudant ky madé&mprakilesSvek tagku. Pc
naplni S jednou al ebw8vdvsdmas t v e cnaami | a(sve ) ,
pripo m2 naj Y i crh§ paiojsee&krtvivce | earni ngu.

133Prezent 8cia pred semin8§rnou skupinou

Je to splsob, ghkodeat gyugedeil ia so svoji.l
service | earningovej akti siptoy ugioal kwaanii.m
oprezent 8cdre? cptrvoosm rwi de a, power pointovej
panel ovej diskusie alebo prejav pred osta

14Vyjadri sa vliastnim spltsobom
Gtudegqtudant ky maj ¥ mognosS vytvoriS vl as

pocitu zo serviceleami ngov e|] aktivity, napr . po®zi a,
kresby, sochy), hudbu (vlIastng | cudzi a
alebo puzzlak¥Mb@PeeksBoomu tvorive®ho seba
kt or ®ho ¢gttuuddeennttik ya prmbg 2 gd egtocd eaa mk § m, !
preg2vali

155Pravidel ng tTgdenn8 skupina

Pri fungovan? takejto formy rmallexpel ¢t
gtudengtowdeant i ek, ktorz sa |ej bud¥Ys z %l a:
mognost2 nemaihcaakoslBd @ dhE astb. Tak8to komg
je veOmi dombavwjadienibBa oiut ov , ozt88jziotkk otvl kaaj Ysic i
ich skWsenost?2 zo service learningovich a

na soci 8lnych sieSach
piny, ktormr@ jmenghodmn® e
odpor % a sa 10 ag 12 o

16.Di skusn® skupiny
s k

Ide orefl ex2vne u
gtudengtowdeant i ek (

mai |l ovej skupiny j e rovnak® ako proi pr
skuping8§ch (pozri sk!r uveden®).

Vr §mc i i mpl ement 8cie strat®gie seBelace | e
vBanskej Bystrici uvyeudje2rnviacnhe tveicahcne?rko. zFor mu l
reflexiu gtudengroedkm&t u service | earbni ng | ¢
Anal Tzu p2somnilch sedtau ddnzedxédn jgcthau djeen t morg na
vyugvBahgej f8ze service | earningu, ktor§
Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)
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4.3. Zhrnutie

Na akciu nadv2zuje tret? kKr ok
aktivity T reflexia . Povaguj eme j u za
z8mer n®ho sebapaavredomovanarsi a sa a
svojich psychiclkltoh omentgd¢es ov,
agtudent ky sumari zuj % nadobudn
zrtznych uhl okvr ipohayd ur oaz mi g Oaj

t T m, hko asa wudialo. Jej s ¥l a
sebareflexia , vr 8 mc i ktorej gtudent i é
uvagujwi asot nT ch sk¥%senostiach,
-“w - poznaafozmady, vl astnoma spr 8va

(metakognzci a).

Reflexia z8¢gitklO¥%]|l d pochdpehtue vilo 5 m & cel@j service

| earningovej aktivity, ako aj prostriedko
sk¥“senost? do obsajhudwozdsb®d§w®hioa WYeasaot a. Us
prostredn2ctvom odpor ¥l anl cihntrafplesd gy ale |

i nt er per s o ma@dferoeej roviae priliomernwperson8l nej r

zohr8va d'lsgup¥unoM®hdynRenalkiaz8cia refl exie

prebiehaSdpod@aanl cbh se8gmdstredm2znywom
typov reflex2ynkthorh&hi chaarakteristiky wuv§gd
vpracovnlchpr2ésobé&lbk ha

Service |l earning. l novat 2vna st
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5.GTVRTh K RYHODNOTENIE , OCENENIE A OSLAVA

KO%|l ov®?®s 1| ov §

e

4 \

ff"*’f" vyhodnoteni e, preiesretr §dica Ve

i akt projegktov/ (vgeobecn® pravidl §,
chyby, o d p o r Y| oeeneni@, pslava

f_—

Poslednim &Ektokhof@givi S e Ijev vylmodnotehies aocenenia g

aosl ava. Tent oodkbrooknepT via ter at Yr e aj met o
oservice Jlearningu nazlvanl rtzne, napr 2
Aoceneni e, Aoslavai. N§zov n8sledne dete
krokuu PodOa n8&8gho n8§zor i zaséranie mmeryhadibtemesaj na, t .
ocenenieaosl avu dllegit®, preto ich vn2zmame al
service learningu.

5.1. Vyhodnotenie

Vyhodnotenie vs t r at ®g i i service | ear nciinegOowr,a ckitaori
bol i st amrovernalv nve j f8ze Iimpré&ment Yyiheo.dnBt e
m: geme zameraS na viacero aspektov. M! § e me
Avplyv service |l eanmgniudgmtrikag ,gtudentov a
A vplyv service learningu na ¢gkol u,

A vplyv service learninguna komuni tu, organiz8ciu aleb
A celkov¥% réapegg8ocs8 service |l earningov®hc
A celkovY réapegg8ocs8 amplement §cie strat ®c¢
Met -dy poug2van® pri vy dnZ8veé mida mi @WOo vy !

h o
modeluiz § mer u, ®he ekmteornw i sl edky hodnotenia vyu
m: geme zapoji S vgetky z¥ astnen® strany:

A gt udengttouvd eant k y ,

At Ytortdsm oa ky aktiva2t,

A vedeniejégkobgtat nTwlhi tud Dky,Oov a

A pracovmfakom® |&ky organi z§8ci 2,

A cieOov¥% skupinu service | earningovej ak:

®Poj mov§ mapa kuGt kap tvkboeotérie, ocenenie, oslavaj e sl as Sou
Pr2ll@ehwoOne jendowebprm&japtr8&§nke www. servicelearni

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 121



122

Spol olBne Jacoby (1996) zdlrazRujeme,~ge vVyh

agtudent k 8m, akob¥tagr kk8m oalotm vai ty novl smer |
a zmenu.

Vplyv service tudeatovai qotgwd enrat gy

Pri sl edovan? vpl yvu servigtcedertak ni pgeu dad e
uvedomi S si, ge service learning nie je trad
je mogn® realizovaS hodnotenie tradPi nou ces
apli k8ci. service learningu do ak®hokoOvek
prostredn2ctvom vz8jomnesjk¥senegt §ci eAkwe dkoonmo
L. Gallagher, E.Planowski aK. Tar bel | , ot 8zky tTkaj %ce sa &
posi |l Rova3videul sarni ngaut,udget gy udenthodamot e
z8kl ade ich ul eni a sahtyity \nkomunite.aT Sp®&lpotujgde i ch
aumocRuje proces ulenia sa, ale nesl %Qi ako
Pri eval v8ci.i vplyvu servgtcedelngg&kriirBidregaume n a

zci eOov stam@wmenl cphremer om gt ugdteind eonvt k w

hodnot 2jme,vot .vvziSsalheud kkom procesid enz dels&vaniika s
Zameriavame hnha [ro0zVvoj Kkonkr®t nych kompetenc
“wroveR pred2nmbpoédmeny eho absolvovan?. nal
“udajov pre vyikodmotodbiniastvy m:gu be$leki 8kh z
asebarefleX|§c|gtlgctajrdt|em@kb®/fv§adzaj1/4com kroku.
agtudentky m!gu vywRHi S aj Pracovnl | i st

Vnasleduj acom pr 2kl ade uv 8dzame vy hord&mdieni e,
predmetu service learning na Univerzite Mateja Bela vBa n s k e | Bystrici. |

vstupwiistaupnl dotazn2k j& s% asSou Pr2lohy 7
i Ood zaliat ku aplik8ci e service l earn
/OOJ\‘ z§merom empiricky dokumentovaS$S jednot
A aj vistupy aplilp§eidpoklaeddamiinch z pr2n
\ ¢ predmetu service |learning je rozvoj
~—= Qgtudengtowdeant i e k, preto sme sa rozhod

tento aspektzav 8 dzani a strat ®gi e do vyul ovani

- . Vyhodnot eni e sme r eald@itzuodveanitik asma , g tku de
s a prihl 8si . na prleadnea k tevrnei cleo | e

absolvovali vakademi ckom roku 2013/ 2014.
o53gtudengiowdeant i Rk WWMBiyachz gt udi j nl cwhgeprkdgrhamoyv

stupRov gt %dia. Nag2m cieOom bolo identifikovas
gtudengowdeant i e k. Na subjekt?2vne pos%deni e Yr o\
pougili dotazn2k, ktor Tkojnmep eztaenmecriggn:] na tieto obl
A 'komuni kaln® kompetenci e,
A informaln® kompetenci e,
A kompetencievo bl ast i ri egenia probl ®&mov,
A ulebn® kompetenci e,
A soci demres@n 8l ne kompetencie,
A pracopom@nakateOsk® kompetenci e,
A obl i anksuklet Yar ne kompetenci e.
Service |l earning. l novat2vna sti



Gt udengtkwdeapn p ORa l i dot azn? ki pkaopmpeert)e nscp ¢®kou( tduvgakkar
na zaliatku real i z280cli3e) ,v lkuelNoyi d(eonktti-fbiekrov al i S
pon¥%knutTch kompetenci?2 znamgrk&lle Avea@mi5,m8§K de
a5Av e Omi r orzwli maustt®fi. zZ8r ov ezR urhaloist ¥ybrka$r ®0 by

pol as Vvlastnej service | earningove,] aktivity
ugtudengtowdeant i ek po absol vovan2 ¢apdmet, u ksedlrr v
dotazn?2k RompétSerwgipl nili rg¢gvnaokiomnopidaobosm,ojte
avybrali najviac 10zr ul nost 2 , ktor® povagoval: Z a naj v
| earni ngu. Prv®ho testgvadeagosvad eaz tdir akh t®daiol o

testovania 34 gt udendtowdeant i e k P e da gFiardfickdj éakulty fURIR.ul t y a

Dotazn2k kompetenci 2 podOa n8gho testovania ¢
vypovadb&Stmtolnej reliabilite tohto n8stroja.

Pr e potreby anallzy rozvoj a S U bnjcel kgtt2uvdneen t @ ¥ 2 m
agtudentiek sme vyugil. gtatistick®i kunkcaszH v a't
(skewness) d8t nagej vi skumnej vzor ky. Pomocou
doglzomekn §snulvj ekt 2vne Vvikeé mmetesgprdirkvmr i ehckdmpe

(i konkr®tnych zrulnostoaoh) mdogbmo&aou zae al§m;
d§t vIiskumnej vzor ky. Pre porovnanie rozvoja s
gtudengdtowdeant i ek uvs8§dzame |Imndwvspyw!| Dd nRlaspmao telmiev |

kompetenci 2 pred absol vpw ajnémo s&lbbvolcveoVY &@m?d .ni ng

TlSubjekt2vne vn2man§ YroveRb&ompevamTm?2 se@rei
learningu apo jeho absol vovan?

Pred service learningovou Po service learningovej

Kompetencie aktivitou aktivite
Priemer Modus Priemer Modus
Komun_lka! n® 321 3 3.66 4
kompetencie
I nf ormal n® ko 3,69 4 3,87 4
Kompetencie v oblasti 3,21 3 3,83 4
riegenia prob
Ul ebn® kompet | 3,48 4 3,96 4
Soci §lpree saon § | 3 3,87 4
. 3,44

kompetencie
Pracovn®
apodni kat e Os Kk S £ e =
Kompetencie
Ob | i anskud taar n 3,43 3 3,98 4
kompetencie

Zo sledovanlch kkompethe necail?2igt wd adtelnyt | p@asudzova

“ur oveR, sme netestoval. gtatitdtii cpésmevinzn amak
N8vratnost. druh®ho t estteoobvudk ea . T 1P r|emadusywei§edmearmye
jednotl i v® kompetencie pred pdsjod vo vamgan wew an
Zhodn?tt, ktor® s¥ apu®kent owyapnl® va, zZp@nejpr i k a
kompetencii vh a g e | viskumnej puvzbt kenylo gtkeoteak§ m§ r aas t u
priemernich hodn!t. Mgjteundee ngtbonvg tant behk S, kfyer & a

service leatningva k ademi ckom r oku 2r08r3d 2t0u 45 u djogyl to? vkn e
“%urovne vybranlTch kompetenci 2.

Vt abulOk eprezentujeme | en tri&mdionskiredd mwea reircul nkocsn
ukt orl ch bola zaznamenan8 zmena ¢gi kmost. dsgt .

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa) 123



124

T2Z mena gi kmostriSmai8§t swbj ekt?2vne vnhn2 mane|j Yar OV I

gtudentgtvuda ntpir eld absolvovan2m s erpoi jehe l earnin
absol vovan?
Vybran® zrulnosti Priemer Gi kmos S
Pred Po Pred Po
Komuni kal|{Vedi eS vyjadri|342]| 382 | -0,098 | +0,039
kompetencie SchopnosS efek

) ) 3,43 3,65 +1,021 -0,182
audi ovi zus8l ne

Zrul n@owig?2wan?
pr2prave propal333| 362 |+0,607 | -0,620
materi 8l ov

I nf or mal n
kompetencie

Kompetencie

v oblasti

ri egeni a
probl ®mo v

SchopnosS prac
vng8rol ndg$agovi305| 3,74 | +0,088 | -0,500
situ8ci 8ch

Ul ebn® SchopnosSvyluig$|343| 3,88 | -0,115 | +0,103
kompetencie nov® poznatky
SchopnossS preblsgsl 454 | 40,063 | -0,901
zodpovednosS z
Y4l ohy
. SebaYstdaa! ver|351| 3,76 | -1,350 | +0,148
Soci 8l ne 1 btabiita a flexibilita 3,34 | 3,85 | +0,118 | -0,225

aper son§|

kompetencie SchopnosS riad

3,60 | 3,88 | +0,134 | -0,451

sam®ho

SchopnosS rozh|317| 3,73 | +0,019 | -0,107
SchopnosS vies|298]| 368 | +0,521 | -0,901
SchopnosS stanl g, | 38 | 40112 | -1,509
svoje osobn® c

Organi zal n® sc|334| 368 | +0,564 | -0,441
Zr ul n odasti v
projektovani a
aktivitu/akci u]328]| 3,68 | +0,607 | -0,959
vyhodnoti S, na
Pracovn® [rozpol et)
apodn!katZru!n(mt:lastlv_pr§3,oo 358 | +1,253 | -0.483
kompetencie sdokument 8§ci ou

Kreativita 3,34 | 3,58 | +0,272 | -0,268
Schopnosé or gal302| 3,79 +1,060 -0,128
SchopnossS prac|s gl 394 | 40750 | -0715
pl 8§nu
SchopnosS spol
sodbor n2 k mi

3,10 | 3,91 | +1,207 | -0,605

Obl i anske
akult Yar nelEkol ogi ck® mys|325| 3,73 | +0,348 | -0,265

kompetencie

Visl edkayp u @k e T2 pr edkevo t4617 r/u | nipé& o Mp e(t7enci 2) dogl

k posunu u 20-tich zni ¢ h, pB8zid wlmn ous t 2 bola zaznamenang§ z
kplusol m hodnot 8§m (Oavostranngelgh&kwmos 8) ggilgl dodrmra
svojich zrul nogsttu’degqtt baanetmgivea posudzoval.l Svoj e

me n e j rozvinut ®) po absot ookanRr ®emei ceediea$nvy

Service |l earning. l novat2vna sti



ng§zorhopsosS ulVyGg2svaaSa nov ® ep a Zoskedtbkayd : aer a . Pr
ostatnitcbhlZrulnogtmeaeh gd &dginasrntks cd8itm khodnot §m,
zmene kpr avostranne|j gi kmosti. M: gem@t udeékn tkkoyn gpg @
absol vovani eaenvingu mal i tendenciu hodnoti S Yr
rozvinut %, neg pr ekposusulsmeromtkpotzvb¥aneémgi emu hod
Yar ov ne Svojich kompgt echem® k agniudeogsimoc i gFr eyalgn
aperson8l nycchi Skophmpaeo emplodmi Ak at eOskT ch kompetenc

Vr 8§ mci anallzy sa potvrdil o, ge service | earn
teoretick® prdket Beukhhime sk ¥%s enusdSathtowd eaotzive kK at i
zrulnosti, kt os Bv il sals demwise pearnirgovau aktivitou, ako napr.

schopnosS pragovasSiz&pag@ovich situ8ci gch, sch
zodpovednosS za zveren® W ohy, schopnosS riadi
sa, schopnosS stan®veava$esi sshojpaocdodmm2 kumir,a ¢
schopnosS organizovaS si | as, schopnoblass praco
projektovani a (napl 8§novas aktivitu/akci u, zZr
rozpol et) . Zauj 2 maviem nsiae kjtaow2® azjo zzigsttluednei set,k yoy t
hodnot il po absolvovan? service | earningu na
pr 8vkeonsf rontovan2m viastnl cho dmatek ey g2 Bdncadrkivasle
ich tradi|l n®ho Vvzdeolvgvaynvina,S kitcohr ® unbg elkeoh@ivne
vlI astnej sebadtvery | schopmasiti avghg?2kasSf now
vyjadr ovan? vl astn®ho n&zlawst oorms§rrolengileent? ssiktuu
priniesla ich s etvita. Ajovd olmd ar nvigragko w8 d&kme pozit 2 v
|l earningu vo vysokogkol skom vzdel 8van?2.

Vplyv service | earningu na gkolu

Pri anallze vplyvu sekvadeemeaonBnky, nakgk:
A Ako sa naplnili.i potppdbyagvgkpl y8defi mphlkamt
A Ako hodnot2me naplnenie cieOov, ktor®
|l earningu gbhohveSahakgvali?

A AkT vplyv mala implement8cia strat®gie
A AkT vplyv to malote®dkyl?it eOov a

A AkT bahlhi pr2nos?

A AK® bol i n8klady gkoly na realiz8ciu aki
A Ako realiz8piappg8cipiel gk &l y?

Odpovede na tieto ot8zktywutmdnghy paltkiyt ntaS a %

gkol y, ostatwmlPi telDkyelliia zm$sttwplkyynd& oiragg an

akomunity. Podkl|l adom zmlejpd i bpBarmsipalBvaktoi vi

tl alov® wvwpetBky astatn® priomdpulkeange ngd B\ii vDivua csee
learningu.
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PRACOVNR 21 ST

F\J‘:g,

Sebahodnoteni e @ttwdemttioevk a

MENO 8 PIIEZVISKO: ... e

D8t um:
Service |l earningovs88 akit..Vi.t.ai ... .
Ul eni e

1.Lo ste sa naulil:i pri pr2prave ser.\y
2.Ak® zrul npséeh Olsitlei spol as realizovan

3. AkovE&m8to sk¥%senosS pomohl aprleedpmeiteo cf
gtuduj ete?

4. Lo ste sa prostredn2ctvom service |
A o sebe,

Ao pr®aNms vr8&tane |l enov v8§gho t 2
A o vagej komunite?

5. Ako vyugijete to, | o stdnda hprsii ttuegj
Sl ugba

1. Na ak¥ potrebu reagovala vaga aktiyv
2. Ako ste prispeli k naplneniu tejto potreby?

3. AkT bol celkovli pr2nos |linnosti Vv&§&g
4. Ako vaga slugba zmenila komunitu?
Proces

1. Ako ste vy osobne aost at n? @Ptt wdeemttik y app r8ino
aktivity?

2. Ako ste prij2mailedgirloizhprdallt®my &

3.Bolo veOa rozdielov mesikit @lonowtrod a

4. Lo by ste najvednot Izil wlpgh Sf ¥zach akt

Vplyv service learningu na komunitu

Ak o uv § d allagher, E.Planowski aK.Tarbel, j ednT mr izn§r ne

identifikovanTch efektov service |l earningu
prirodzen8@mcigevyvyhodnotenia n8s zauli2an@ciag t o
service learningovlich aktiv?2t naktloorwmi t u,
service | earningov® aktivity prebiehal. AL
ng§padov, ako je mogn® dokumentovaS visledky
A zaznamenajteavy hodenovSgdet ky hodi ny komunBeyen® s |
t.j . pri real i z8ci i service learningovTich
Service |l earning. l novat2vna sti



A zaznamenajte vget ky poskytnut ® sl ug
azreali zovan® YWl ohy,

A zbierajte vgetky pogobddehyiektu@ept vy,
fotografie...),

A zrealizujte rozhovorysp r ac ov nprkanciovan2 | kami organi z §
A zbierajteoVvl BBk#, vin&dir B8 vlkiy "W vysielan?2
A pougite podkl ady gtodd edqnttdicbtkanz o k oav ref

projektov a pod.).

Pre z2skani e kompwentinteyj jve* znboyg z® vy29i S aj Pr a

Vyhodnotenie cel kovej reaspe@roetia service | ear
projektu/aktivity

Podobne ako ri reali z8ci§veark®hpktoOeek® pp
vyhodnoti S jeho ¥spegdlniossci it askerjwvei cteo laga rpmri
Aj pri nich je potrebn@r&¥phadnejii $8ze, nap
Vr 8§ mc i predmetu service | ear niPrg |poohueg 29v, a nket
spol ol ne vypORa ¢gt2umegoideésn tad v 0 hav i ¥ % Yt or |
Z8roveR je nnpdkprmaa@wom prezent8&cie visledkov
projektov.

P
e

Vyhodnotenie cel koepegradtiz8§cmpl eament 8ci e
service learning

Pre wulitkiObeOkay, ktor 2 sa r ozhiwddvice i mpl e
l earni ng, rovnako ako pre vedenie gkoly |
hodnotenia az amer a S s a na vyhodnot enhksepegerbkbve
i mpl ement 8cie strat®gi e. Toto vyhodnoteni
i mpl ementkflivivea S a kul t Yr u zavsg§dzani a servi
vyhodnotenie tohto aspekPracovioiuliste 23Inédblyan® ot
hodnoteni e nebol o s amo YN a&ll qej, gteaprevjydhmar

zakomponovaS do pr2pravnej f8zy ingmpl ement §

Servicel earning. I novat2vna strat®gia ulenia (sa) 127
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g PRACOVNR 22 ST
?\J\—',\

Spatng§ vazba dd komunity

N§8zov organi z8ci e:

AAON S A e oo e
Tel ef - n: . . . . 0 ommMaAl. e
Kontaktn8 osoba:

N 8 z o popisazrealizovanej service learningovej aktivity:

Odpovedzte, nmaronsa’sm eduj Yace ot Szky. P
Skt¥senosti szo§r ® I e Kb wstidicaro s t | l epgi e

potrebsm.

1.Vlom vid2te pr2nos service |learnin

i d
organi z8cii ?

®podOa BERGE RThKBomElete Guide. to Service Learning Mineappolis : Free Spirit
Publishing, 2010, s. 37. ISBN 978-15-7542-345-6

Service |l earning. l novat 2vna

st
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3.S'2m V8&m naga bjukdokcan onsttgie pvo mt ¢ S?

4. Lo nov® mage s ot gd @ de ocnkaS8ggen) ag k o |

5. Privztame Vage Nolnmeing 8rcezn8&§mky a

nNakuj eme! Tent oprfoosckimu u§t enBmm t Yt o

e

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia
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r\J‘:g_

Vyhodnotenie implement§cile ser\
Ul eni e
1. Bol naplnenlT obsah dos ipaohhnQiatd®& sntaadno
vedomost2, zrulnost2, kompetenci 2 ?
2. Dosiahli sa nejak® nepredpokl adan®
3. Prejavil igtoutduednetnktyi iani ci at 2 vu?
4. Bol i gtgdedent kay schopn2/schopn®
avn2 maSijryom kontexte vo vzSahu ku
5. Uvedomil i sigt Wwdardteknyt i pra2nos zpesh@s

kognit2vneho aj afektzvneho?

Dopady service learningu

1. Bol i gtatdecdemt kky schopn2/ schopnzBysa
svojej service learningovej aktivity?

2. AkT dopad mala ich aktivita?

3. Ako service learning prospel alebo neprospel snahe oz | empige ¢

komunity?

4. Je partner sk§8 i npgebehontirderakciea pok oj n8 s
5. Vytvorili sa nov® vzSahy?

6. Zreal i zovali sa pl8novan® slugby, a
Proces

1. AkT dopad mala t&8to sk¥%senbsBinassap
2. AkT Yspegoésbpl §powvani a?

3. Ak® m8te n8mety na cel kov® zIl epgeni
4. Ako sa pri Nalg2ch agtudenf&lh mfge
5. Ako mogno zIlepgiS |i pd@&sgnclinik® muyt ¢ g

5.2. Ocenenie a oslava

S¥%|l asSou pos!l edn eingufe dceneniesamslava. \cpeo sl eeadrnne | f8ze
i mpl ement 8ci e service |l earningu | e dil egit:
odpor %l a oceni S napr 2 k!l aglr 2ag a dsen, a hauk zsag 0 ii €0
nepodaril o naplni S, je vhosdp®arile Pewyei hn %S p
dil edgitou s¥% asSou prezent8cia vistedkov ser

gtudengttmideant k a mi

Pod Oa BERGE RTh&K BomElgte Guide. to Service Learning Mineappolis : Free Spirit
Publishing, 2010, s. 397 40. ISBN 978-15-7542-345-6

I 1 2
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Vhodn§8 propag8cia mige z8roveR sl %gi S ako
Nal g2ch gtgudieareindy ek do buwd®ndinglovbEehyviake i |

prezent8ciu service |l earningovlich aktivz2t |
A 1| §ntotbgraievmi est nych novingch,

A1l §nfotkgrafievgk ol skom | asopi se,

All 8nbetagrafie na gkolskej webovej str §i
A samostsektimo$ er vi ce |l earningu na str8&8nke ¢
A ng§steslkyvoce |l earningovlcit mkentvielch ¢
A prezent8cia visledkoivhn®red veden2m gkol
5.2.1. Pr2prava pr e zve nstl &adikeo ¢ ho service l ear

projektov

Vr §mc i pr e d mkdrning saeUniveizite Mateja Bela v Banskej 13ystrici
prezentuj ¥ ggttuuddeennttkiy anavz§jom visledky ¢
samostatnom workshope, na ktorlgtade ptokw a
aul i tedliiat e®Dky. Samotn§8 prezdmto$Sdiia grtazenjt
agtudenti ek, preto pon1/4kamevniek00ko~ tipo
prezent 8cie mgtgwd @grtuldye ntyu@g@ihtS Pracovnl 1i st
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Ukg§8gte, 1% vietel!

Zreali zovald. st e ndaopsli8anhol via M\&dr salket g keyi .1
ostatnl m, | o ste sa nau bko kte pomchlkkomusite. e
Prezent8cia vagich skW%senost?2 z2skanl
maS rlzne for my: i st, | 1 8nok, vi d
predvede ni e al ebo powerpointov8 prezent 8§

Ak chcete pripravi S Yspegn¥% uk8gku, I

4. AkTch parktonmaimou yz by ste chceli zaan

6. Na osobitnl 1ist papiera nap2gte pl

BpodOa BERGERThK Bomplete Guide to Service Learning Mineappolis : Free Spirit
Publishing, 2010, s. 38. ISBN 978-15-7542-345-6

I 1 2
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Materi 81 na apkreg zkeontvéecki pwowdobe nosn®ho m®di a

A konc2zny (strulnl, %spornl),
A vysvet Ouj Yci ,
A a zauj2mavl .

Okrem z8kl adprekzestsface? 1 wdlsmdr @mom!: cky) a

vn2 ma aj Nal gi e prvky: hl as (to, ako autor
postoj, y8Sppme&kment ovanaepapdkianre ) aja vzhOad.
prezent 8§ci a bymunil lkaalbry®h @ alv@axdi 4 loa nmrj idmrk on
anaj starostlivejgie. Vgeobecne sa d8 poved

nemys| 2 na seba, al e nposdwaejhi8dlky poKlr@d k@
YWl innejgie ako dl h®, zlogit® s¥%Wvetia.

Kagdg8 prezent&8cia sd ow&In2ma ppdzdmad acm, N
jasne vn2manou sY¥l asSou prezent §cite®njee, poz
jeho zauvjate azani et eni e. Nie je vhodn® polas pr
pripomienky alebo sa ospravedISRohladvu Vrmad
pripravenl text nézdvwirherzehtguoui mgado konca
nesl ugn® opublikuichfotomad ksl ovne | 2taS text vl as
prezents8ci e. Prezentuj Yci by preto mal Ve (
byS stimstlo chce povedaS. Je vhodn® ma$
(dostatolne veOkim p2smomkorilawn@r Sod,y, d e
dilegit®aktyglakd¥% ov® sl ovs§. Neodpor %l a s
viacaByknTm vyjaprawbamSaOpti m&§lna rTchlos
asi 100 slov za min%tu. Ak by sme definove
gepot . . ., 10 = krik), prezent 8ic 8 d&bomy mal a
posl uchp®bi uahga &yl cvh radoch chc¥Yozwruil engop
zachyti S prejav

Vgdy j e dilegit® dodrgiavas$s | as vy medzen
efektnefe@ka2?2wanej gia kratgia prezent8cia ak
Prekrol enie | asov®ho l'i mi t ypor gjeavoepr $Ilj &bnn
prezental| nTch schopnost 2.

Vgeobecn® pravidl § pri prezent 88ci.i

A 70% Oupdo’ci Suje tr®mu .$trach zprezemt viaem 2 m? §
eliminovaS iba tak, ge sa dobre priprav:

A Majte jasn¥%t pmepdbbapavedas.

A UtrieNte si z8kl adn®| mgglbdkreiaky . p rKkedzd motv§ c

ANajskl,r sa zamyslite, ak¥% inform8ciu c¢ch
zall eRte do prezent 8ci e.

A Nikdy sa neulte cel Y prezent8ciu naspa
ot 8zkou, nebudete schopn?2/schopn® plynul
A S p r Sevsa pritodzene.

A Dverujte si, buNte znal 2?2/ znal ® probl em;

Servicel ear ni ng. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)
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A Neudr gujte kjoadmdd
dojem interakcie spubl i ko m,
hovor 2t e.

nadobt
nemu:

b ®mb osu , ml et e
ostatn?2/ ost dtom®

A Nehanbite sa povedaS neviem.

Naj | astejgie chyby pri prezent 8ci i

A chl admo®roat - nne | 2tanie textu,

AtichlT alebo naopak hlulnl prednes,
Alast® poug2vanie tzv. viplnkovich zvukov
vli ast ne, Pe®) ,

A neprimeran8 gestikul §ci a,

A kol 2sanie sa, pr eagnQaep osvaa npioe ,p -pdrieuc,h § d z

A neprimeranl ol nlT kontakt,

A pozeranie sa do stropu alebo do steny.

Z8sady Yspegdgnej powerpointovej prezents8cie (

1. PPT MC BYs
(PPTnem8§8 bysS

EOoMP PRYXKXEDOM HONOREI@
k O%l ovou

obl asSou, na ktor ¥

pos || wkéep8ds | uc hd&mtre pozornesti ste vy.)

2. MENEJ JE NIEKEDY VIAC
(KeN PPT
dilegit®,

o je

prehust?2te
vag?2m

inform8ci ami ,
ci eOom.)

posl uc

3. ROZMh GO AJTE AANALEGOVOA, NIE DIGITCLNE
(Egte sk?tr, ako zalneteovpptsovalSi eatg@r p,o zp
sa uvedomi S si, |l o je pre v8s dllegit®, | «
Od toho sa odv2FQGQRMIEASWWHOMO S8anka. Nalrtnite
slajdy na papier bez toho, aby v8§s zv&azov
prejdite kr eal i z8ci i .)

4. PPT SI SKBDSTE POVEDASs
(Sk?tr ako predst¥pite pred publikum, prez
technickej str8nke (je vgdy dobr® maS z§8Io
dOgku prejavu. . .)

Z|l at® pravidl 8 pri pr2prave prezents8ci e:
viednoms | aj de nepouigiridkoviesdl; ako 5
jednoduchosS, strulnadodr § dinast®,0n%lséSl,nos
pri 10 min. prezent8cii najviac 12 sl ajdo
uviesS zdr otpxtombr §zkov a

z8l ohovaS shapwveae

skontrolova$S si fa
pri v8gnych prezen

P I D P P P P

Serv

nerobi S pr e zabuliagk 8 grafay,

skontrolovaSteschpirick®tmognast i

l en z

Bt Bchum®di §ch,
premietani
re8l om prenmn

prizvaS asis

rebnosS pri
t 8ci 8ch si

ice learning. l novat2vna sti



A nepoug2vaS ozdobn® p2smo,
A nevyrugovaS publikumi nehttek®@8pngmi amvp & :

N a Yav odnom sl aj de mu s 2 byS uvedenl ns§
autoral/autorky/ autorov (zvyl ajne bez titu
N§zov pr&§ce m§8 byS jednodpclbVvdisirghimakj mgl
8slov).Jevhodn® wuviesS ho veOkIimi p2smenami
fakultat2vne wmviee$s$ ¢8dumataia, | ogo, foto
Neodpor %l a sa vgak pougi S vgetko naraz.

Poug2vanie p2sma

Pri sl ajdoch sa osvedlild]i rala Cafbti, Tahama., bezp
Verdana.Vprezent §cii je vhodn® poug2vasS |len je
podOa potreby egte wupravovaS na tuln® (boc
poug2vas zogi kmen® p?2smo (itatiedne PveOkd
miestnosti m&§ byS veOkosS p2sma248bhlbaddorn®h o etOk:
nadpi su pr 8c @odadpisob B6dio2v8 ab odo v . Vhodng§ veOk
zaruluje nieekéeudsyeaduopri vn2man? di apozit
poug2vaS iba veOk® p2smen§.

Mormalny Arial

Sl Arial
_ Tuény Arial ) Arial je vel'mi Gastym
Sikmy a tény Arial Nué;alrj? ;j;cuma pisrmom ha wehe
el s
Mormdlny Sentury Gothic Tutna Tahoma cantury Gothic pdsobi
Sikmy Century Gothic Sikmsd a tucng Fahoma decentns aelegantne
Tuény Century Gothic ; .
§ikm]?al‘uérrf Century Gothic Mommdlny Times New Roman Courier Hew vyzera
Stfemp Times Mew Foman ako na pisacom stroji
Mormdlny Comic Sans MS . Tuény Times New Roman :
jf;{m}i Camic Sane M5 Kilany a tuénj Times New Roman L:;Dr&?.'h?} gzzﬁlz
_ Tuény Comic Sans MS Mormalna verdana s T i o
Sikmy a tucny Comic Sans M5 Sikma Verdana Im:fng, ch]r?;:il::;?he ®
Norm&lny Courier HNew Tutné Verdana g
Sikmp Courier New Sikma a tuéna Verdana Yerdana roziiruje text

Tuiny Courier Hew
Sikmy a tudny Courier New
Obr 8§ z10 k Delenie fontova i ch pri meran® pougitie

(Zdroj:  http://tvorim.net/typografia/70 -pisma -delenie -fontov -a-ich -pri
me rane -pouzitie)

Poug2vanie farieb

Pozadie prezent8cie by malo byS farebne zI
farbu na cel % prezent 8ciu,v apbygl upbdgl ugh8kbyt
nerozptyOovala zrmempai €arseabnlosndenar roval.i r
vybras t ak® fapbymapozkdoa® as¥% d msrne® v i
ivzatemnene ] mi estnosti. Ve Omi chnej akiom s a
n8§metom.r eforniej f akompoz2ci i by mal/ mala aut
pr2padn® poruchy ninknamrilac hf aocsiletb (uf ar bos | e
al erven¥afsar WO wpercent popul 8ci e) .
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Lo sa tlTka farby p2sma, na svetlom pozad?2 b
| ierna farba, ale mtgu to byS aj odtiene mo
m§ byS dostatolne kontrastn® vol.i pozadi u,
pozadie apast el ov ¥ afagprotdu pzhomd nT mi farebnT mi kK om

biele/bled® ir@m/ztadavomodr ® p29hdj] enpioz & dhiae g evj

modrefjap2 smo matnej gi eoddlite®,i ptonzaavggreg muf i kail edlvee j
at N. Pri Yapl ne zatemnenej mi estnasnaivi sna odp
pzsmomsvetl enej mi est nosto soap atl InkSapekioaomibti in §a i &
pougitich farieb, odpor %l a sa konzervat2vne

maxi m8§f aeby (okrem obr8zkov).
|l lustr8ci e

PspegnosS prezents8cie z8vis2 priamo aj od Kk

grafov, tabuliek alebo vi dea. Kvalitn® vizu8lne prvky |
str8n opisu |i vysvet Ouj Wceho textu. Fotogr
veOkocsed kkovej kompoz2cii sl ajicderPrius $Sah oea
kvalitn® form8t kvagit nveyjgggitery (sst.ujppRpp;m rozl 2 ge
bmp. Pri10-mi n%t ovej prezent8cii siab6 odipro§ ZK av .p oAl
sYapvezent8§cii pougit® grafyyeGkgs/S.male d readuwd
grafy maj % va|giu vIpov@dnaib uywkdyh ga uz.vyPra¢ me
nepring8gaj % ol ak8vanl efekt; optim8lna veOk
4st Opce x 6 riadkov. OpatrnosS sa odpor Y%l a ¢

na spestrenie prezents8ci e.
Praktick® rady

A Pol as pr2pr avy s mal/matacautdr/gutoika texbopakovane

| 2t addsar 8§ni S vgetky jazykov® nedostatk
preklepy).

A Pri vgetklch prevzatlch sch®macpod. %daj oc|
treba uviesS zdroj

A Textu na jednom sl ajde nemtge byS veOa.
A Samotnl text je len doplnkom slovn®ho prej
A 100omi nY%t ovg8 cvilng8 prezent8cia trvsg re8lne
A Na jeden sl ajdijpd petkivmwinT ch 20

5.2.2. Tipy na ocenenie a oslavu

Service | earningov8 aktivita neprin8ga fina
ako oceni S zapoj @grniudrenikydertrav oz eRovan2 p
agtudentiek oceRuj¥% predovgetkim t2, pre ki
aktivitu vykonal i ,roales ng&j kkonimigukiApdcgnsne? C i a
je mogn® zrieaacleirzZiowviaS plsobmi:

A mal ® dar] eky pr e zamdjuedreindatk y gt(uddrtkegy, an
odznaky a pod.),

A spol ol n8gp8orstlyav a,
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A vistava fotografi?,
A vystavenie certifik8tu,

A navrhnuti e na oceneni e dobrovoOn2zkov
centrami (Srdce nadlani)ai n ®.

Posl edimynost2 vyugil. aj vyul uj ¥Yskwpinapr e d me
gtudengtowdeant i ek 8m&t ot ®hwvo pr e dzmalitovali pri pr
Univerzitn¥% noc l'iterat Yary, dostkalteegocehne

DobovoOn2cky projekt roka.

5.3. Zhrnutie
N a refl exiu nadvazuj e posl ec
service learning 1 vyhodnotenie, ocenenie
a oslava.

Vyhodnotenie prebieha prostre

netradilnlch anmeflektujed  ciele

sformul prédm®avnejcef 8lzeear nS enrgvoiv

aktivitu mtgemeabednhnohi Sspekt

(vplyv na Q@tt wddeemtt kw , a n a gko
s

& U Komunitu, cel kov % “WspegnosS
wspegnosS i mpl ement 8§ci e St

|l earni ngu) . Cel T proces h odnonka rénace by mé
learningu, e gtudendendaky s¥% hodnoten? na z8kl a
z 8 k| a d eaktivityc W komunite . Jeho zmysl om j e poskyt
zY% astnem®PmpodmetNpal gi e zI|l epmgrmvani e, rast a

Dl egitou s asSou jepporsel zeednnt®hcoi a k rgefkisd e d k o v
| earningovlich aktigtztudengtkadne nt ngs aupade en §
sodpor Yl anou gav u&kad e ol mi pr aMtigdel amaS r !z
podoby. Vpr 2 pade tvorby power pointovej prezen
zl at T mi miraazv8isdal daa mi

Ocenenie aosl ava s% orpentobid¥y@WaPom& a sa napr.
snahu zapoejricPada, nenaplnen®ho cieOa aktiyv
podaril o. Servicendprairm§ ngjos Priagkt i vbtg Rov a
gt udeagttouwdent i ekr vyng2ymmeobii. Aodmeny
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NAKONI EC PREDE KZALI ATO

ATu by som chcela vyjadri 8, hfaevise ms umwjhd av .

s¥%l asSou tohto predmetu, ktorl mi dal do
zr u/l nosanézrelae a kamar Sogwas MBvoeh blok® som
absol vovalai megme semestri, somethnakdalha %
vedomost 2, lethoom ®s esmoens twr i mohpaaxijpl] aPRdyasn.

akamar §t ska at mosf ®rVoumwd&c hast a bpredom egt
byS s¥% a&hSo up rtogjke kt u, aklim bol service [ ear
(absolventka predmetu service learning)

Service |l earning ako vzdel 8vaci a strat ®gi :
neodmysliteQnl kho¥z®@ pdjdrekbne j aprcwrhaamhiv
ulebnidednplemozZilmayz® princ2pov Jegpuébudemle
agtudentaketk2 v e ul éenidé | egga t ® uvedomi S si,
gtudent ov/ gt udieunltikay/ an eeulo? naej nedi daktsiaclo®@ho s
hOadiska Alenfi vytvs8rame podmireonsknye pkrle§dildh
dtraz na Vi acswmednrmho sti4faanssnéesa usilovali upevni S

vgt udentgtcihd e a tpdci cspoluzodpovednosti z a kvalitu viast |
poznania. Gtudergttludeantkyglagltadayqz)lrosatreanCtvom s e
| ear ni nguochmipg S viznam naRdehadvazug Y%cu pot
osobnostod®a n®ho rastu.

Autorskl kolekt2v upebpi ser&cavparSedsaesizanl s
informgedel §vac ejspopmsont smet®ligyi apr 2 kil aelalel z8§ci
viul by pr ecdcmetlue asenriwmig . Rozdel em2anvzg@fj emni ce

previ adars$ftidéd s pr eprddlendatiku Iziav § d zsamiaa ®gi e ser vi
learning d o (vysokogkol sk®ho) i smedsad § warkil a.d niZmio b

vichoditejth assmhir at ®g i ei, smev pojere dervicé l earni ng, op2:
hist-riu edgugi8t?m princ2pov Naegejcmeabear ni
s¥stredil i apncazl dvysuetienez 8 & ITad® z, @vramodeldvp
service learniPrgawl lced spirk@mnkErz al a Nalkigi e mog
i mpl ement 8cie tejto vzdel 8vacej strat®gi e.
Ul ebieime sa usimuov alfiundé §abyjemanlivayku ¢eirS vi acer @
ci eOov® vpkeeseif oy m§ Inredjor mgd mle§ci e. Na jednej
gtudengtkwdeap s bk T c(halgek tdj gggaal kgtagkdndaml ah
gkl ), na Sspedngogdplakhedgiagrolvz ny c h tly pov gk
pracovrm?lakyzen?lcast ir @z Barei tsT mi ugnami @ety T mi s k
ml 8§deg, Vopspel kBCi i preto uv 8d z@aktek® a j pr ac
pr2klady, ktor® dopORame bohatTm pr2l oho\
i mpl ement 8ciu service | earningu. Vaggmat ky ti et
webovej str8nke www. servicelearning. umb. sk

Al dude nas?l edovas

TerazbysmeVemodpor Y%l al i Tnelecasa ¥ | @aist n&t,l ©f Isdxi u t
savul eddaser vice | ea.r nNaawruh unjaeunhe ,| Snapgongobnet e nagl
Service |l earning. l novat2vna sti



zml gOaj %cicageQudgkaowiaez Par § viianli 0t osg d ages % V

predstavyos er vi ce | earningu reSlem&ouZampsleimeea t ¢
service learningu ado pl §novania zapoj tpe easopjeanmjseS o
service learningu rastie s%r ovRou refl ekt ovanaga upent i ek,
g k o lkgmuraity.

PrajemeV8 m ve Oa ¥smae Sh d\OaakakSv alaisit ty@irgsa).
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SUMMARY

Service learning is an innovative teaching and learning strategy responding to the

identified needs of three participating parties i students, school and community.
Faculty of Education and Faculty of Arts
Bystrica, preparing graduates in various fields of study, introduce this strategy as

a pilot module. Application of service learning in the curricula of various fields of

study is proven by the unigque team of authors from the Matej Bel University led

by Al gbeta Brozmanov§8§ Gregorov§g. |t puts t
profiles from different un iversity departments. Similarly, the first graduates from

service learning modules represent all study cycles and differences fields of

study, i. e. 25 distinct study programmes.

The textbook is dedicated to university students taking part in service lear ning
oriented modules. At the same time, it is dedicated to university teachers, as well
as teachers in other types of schools and at various levels of education. The book
is also useful to practitioners working with volunteers.

Service learning is an established educational strategy involving several basic
component s. One of its many pillars is the
active learning and creating the sense of responsibility of such a process. Service

learning breaks the fallacious image of a one-way transmissive transfer of

knowledge from teachers towards learners. It gives educational process a more

profound sense and allows to form complex personalities.

Nowadays, schools try to adapt to the social trend according to which their
quality depends directly on employability of their graduates in the labour market.

This tendency deforms the sense of education and limits it strictly, as far as its
scope is concerned, to development of competences needed in everyday life.
However, the duty of ed ucational institutions is to search for possibilities how to
make education focus on contextual (deeper) knowledge. Service learning is an
adequate strategy to reach both aims.

The introductory chapter sums up bases of service learning highlighting some of
historical milestones related to ideas of A.W.Dunn, J.Dewey, H.Taba
& H. Thelen, and, above all, those of R. Sigmon & W. Ramsey who first used the
term service learning in its actual sense. As anew educational strategy, it
evolved in the period of an increasing interest in experience-based learning. In
1990 and 1993, service learning was confirmed as an experience-based learning
model and an innovative strategy in accordance with U. S. standards and
principles and it was progressively established in America, Europe, Asia and
Australia.

Among basic characteristic features of service learning, there is a clear partner,
an existing service, educational scopes, a longterm character and a high degree

of student sdé participati onriouslpbintscobwview,be und
which means that there is no universal definition of the term today.
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We understand the concept of service learning as an active learning and teaching
strategy based on the service for others focusing on satisfying identified needs of
all parts: students (providers), schools (transfer into educational content) and

community (beneficiary). Service learning can be understood neither as
volunteering nor as a professional practice, but as a mixture of both. It is based

on reciprocity, civic engagement of students and critical reflexion.

D. A. Ko | b 6lzaseck tegquheng imedel dsethe basis for application of
service learning in the academic context. Its principal phases reflect those of
service learning i preparation, action, reflexion, evaluation and celebration.
During service-learning it is necessary to respect 4-R rules and principles (17). At
Matej Bel University, we applied service learning strategy in four models which
are described in the book.

The preparation of a service learning activity is divided into two steps. The first

step is implementation of service learning into the curriculum, taking into account

some of important answers to questions allowing to make space for the

realization of a service learning activity in any subject. It is a complex process
containing an analysis of the school

up of objectives and choice of a model and a subject (subjects) where service
learning is to be applied.

The second step focuses on preparation for the actual realization of a service
learning activity, in which we identify four components: 1. preparation of
students for the realization of service learning activities; 2. putting together
ateam to put in practice a concrete service learning project or activity;
identification of communityoé needs

planning of the service learning activity. We recommend to pay an extra
attention to a thorough planning of the service learning activity through
a detailed characteristics of individual steps.

Preparation and planning of a service learning activity are followed by the second
phase i action. It involves activities of all kinds conceived as services of various
length; it also means education through social learning oriented towards
gathering experience supporting construction of knowledge and understanding
oneds personal role in the activity.
three conditions must be fulfilled and its success is based on the acceptance of
recommended tasks (9).

Action is followed by the third phase of a service learning activity i reflexion. It
contains self-reflexion, when students rethink their own experience, knowledge
and learning and also their own behaviour (metacognition). Reflexion o f 0
own experience is the key to understanding of the service learning activity as
awhole, as well as ameans of transfer of newly acquired experience into
educational context and into personal life. It is realized through recommended
reflexive questions on intrapersonal, interpersonal and transfer level. The
reflexion should be realized according to seven recommended principles through
different types of reflexive activities.
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Reflexion proceeds the final phase of service learning strategy i evaluation,
reward and celebration. Various methods can be used, including less traditional
ones, reflecting objectives formulated in the preparatory phase. Several aspects
of service learning activity can be assessed. The whole evaluation process should
confirm the idea proper to service learning that students should be evaluated on
the basis of their learning, not on the basis of their experience in itself. It aims at
offering to all participants new stimuli for improvement, growth and change.
Presentation of results of service learning activities by students, prepared in
accordance with recommended structure and general rules, is an important part
of the evaluation process. Reward and celebration have a positive orientation.

Teachers and tutors play a crucial role in the whole process of preparation and
realization of service learning. The book contains worksheets and practical
examples completed by arich documentation in order to facilitate the
implementation of service learning. All material can also be accessed free of
charge at www.servicelearning.umb.sk.

The textbook has a universal character and can be used while working with
various target groups in both formal and informal education. The more it reflects

the needs of students, school and community, the more the success of service
learning may increase. By means of service learning, students and pupils can
discover the real value and need of personal and professional growth.
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Dot anpnamdapovani e potri et gtieckdent ov a Pr2l oha 1
Dot azmnepovanie potrieb gtudentov a gtuden

V&8gen2 gtudenti, v8gen® gtudentky,

dovoOQuj eme si c¢igsOoons | wivitSi Ss Vage n8§zory na
koncepcie vovy sokogkol skom v z dBahskey Bystrici sm & z vUdvhiB v
service learning.

Service learning j e vyul aweecina8 a&strat ®gi a, ktor§8
dobrovwOsPuofbmuwi te so vrzedfell exviaonz.m Jae j zZ8r
priniesS zmenuipbbm2 mara@®gwmi (rtzne gkol vy,
subjekty tretieho sektora..) aj poskytovat eOoviudshtufgbhvudent
Nadobudnut ® sdko¥bsr eorvagsCxni?2 icrereo s t i tedtetickop 0 ) e n ®
viul bogslaedne refl ekt ovamme ptogke,ni eplaye ed o g ko
arozvoju gtudenta/gtudent ky.

Pros2me VS§8s, aby ste dotazn2k vyplnil:@ pr a
a kriticky a vyjadrili len svoj vlast n 1 ng§zor . Dot az njéh& ] e a
vyplnenie je dobrovoOn®. Ubezpel ujeme VS8s,

V8g neprospech.
RiegiteOskl kolekt2v V8&m Nakuje za V8g | as

[ JEk onomi
[ IMedzi ns§r

wn

d plod hi tviicekd cah vz Sahov

R
8r
[Imagi st e
[ ] doktorandsk T
3. Rol nzk
[lpr vT
[JdruhT
[Jtret 2

4. Keby bol i dobrovoOn2cke aktivity zallenen
by ste od zapojenia sa do tlchto aktiv?2t
aj viac mognost?2.)
rozvoj komuni kalnTch zrulnost?2 (schopnos
vyjadri S svoj n8zor, viesS kongtrukt2vny
rozvoj zrulndagtnte pracova$S v

[Jrozvoj zrukpgest2imnteonfikkovsons§l nych k

[lrozvoj funkl] nej gramot nopadriozlnmenr2. m)schopn

[Jrozvoj organizalnich schopnost?

€N
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[lrozvoj zobblaest2pvojektovania (napl &novas$s
juuwhodnoti S, napl 8novaS rozpol et)

[Jrozvoj schokmostdii nwiveasSS iamTch Oud?2

[lrozvoj zobblaestdplwBments§ci ou

[Jrozvoj schopnostniovzoor ipemtcoowan® ms apreostred?2 (
organi z8cie, jej v2pd)i, poslan2, hodnot 8ch

[ ] rozvoj zodpovednosti

[lodb%r anie stereotypov

[] sebapoznanie

[Jrozvoj sebawcty

[] rozvoj sebareflexie

[lrozvoj ekologick®ho mysleni a

[lzl epgenie fyzickej kond2ci e

rozvoj zrulnostrogirleopsakt ngirekt a

[lrozvoj zobblaest?2 pweoepmtgSciiee aakti vzt

[ 1spoznane novich Oud2?2, rozvoj medzi OQudskich vz

[lspoznanie inej kult%ry/inTch kult %r

[lzvigenie motivgcie

[lzg8bavu

[lodreagovanie sa, odb%Wranie stresu

[ ] pocit potrebnosti

[lJpocit osobn®ho ¥spechu

[Jvyugitie tepaxie zo gkoly v

[Jre8l nu sk%senosS s rtznymi cieOovimi skupi
OuNmi so ZP...)

[ ] kredity alebo body

[JuvoOnevrnyiud ozvani a

[Jul eni é nman pwrostred?

[Ipr2zlegitos&troalich wean , dowr T/ dobr §

[lparticip&8§ciu na zlepgovan?2 slugieb na mies

[ImognosS c2tlia% Ssa 2akuo s %

[li n®, wuveNte

5. Mysl 2te si, ge j e mo g n ®V amr emojVv\Sul mivakt2ar
predmetovs dobrovoOn2cgmoim VG gt %di a?

[l1no, viem, si to predstavi$ vo viacerich p
[]no, viem si to fdnendstavi S, ale | en v
[INi e, neviem si to predstavi§.

6. Kt or ® | i mBarsctii dwbrovoOn2ctva ako s% asS V
preferova | i 2 (M: gete oznali S aj viac mognost 2. )
[lorgani zovanie alebo pomoc pri reali z8cii a
[ladmi ni strat2vne |innosti, pr&§ca v kancel §r

[lz2skavanie finanlnich zder&idvpaosl as&vaai e
verejnej zbierky

Dlektorsk§ !innosé, reali z8cia vzdel 8vani a,
[lposkytovani e poradenstva (soci 8l neho, p
poskytovanie inform8ci?
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[lJlorgani@zm&8§&oarding§cia voOnolasovich aktiv?

klientov v zariadeniach soci 88l nych sl ugi e
[lsprevg&dzanie a nawptcdgdwmamiod o PudR § podpoc
vdom8cnostiach, nemocniciach, nga&pisd awgh ,e

bezpl atn8 osobn8 asistencia pre oblanov s
[lJzapgjanie sa do aktivza2t z ame r a obhowth na z
gi votn®ho prostredia, starostlivosS o zvi
[lpr8ce swWvisiace s %¥drgbou, opravami al ebo
| i KultYrnych pamiatok
[ladvok§&ci a, obhajoba pr8§v ur |l it ej skupin

ktorTch niekto utlaloval,i @Rrskadv alo,, kitao
n8r ok

[Jtl molenie a prekladanie

[Imedi ali z&cia a vzSahy s verejnosSou, na
pr2prava spr8v pre m®di §, komuni k8ci a s

vystupovagBice v moe®di

[lgrafick® pré&ce, napr . tvorba propagal nic
spr 8v

[lpr2prava a spravovanie webovej str&§nky, |
i nform8ci 2 cez internet

L]0 N ®, U Ve N oottt

7. Preferovali by ste vykon8vanier 8mbdi ovoC
VE8gho gt %di a:

[Jindividusglne

[ ] v skupine

[Jindivi du§l ne aj v skupine

8. DobrovoOn2cker @rkdii vW§gho gt %udia by mali b
ako:

[Jaktivity organi gowvame® tkismandcimtoni arm® vyul uj

|:|aktivity vspol upro§ gianisz §praxia koordi nov an® pracovn
apracovn2]| kami organi z8ci 2

[Jlobidve mognost.i

9. SktorTmi cieOovimi skupim&mdi bdo bsrtoev ocChne?ecl
polas VG gt %dia spolupracovaS? (Migete o0z

[Jdeti predgkd@li §lok®Yo v e

[lgkol opovi nnSmokavpti (6

[Iml ad2 Ou80irakov)( 15

[ldospel 2

[_] seniori/seniorky (nad 60 rokov)

[JOudia so zdravotnim postihnut?m

[JOudimeng §l nym postihnut?2m

[lJOudia bez domova

[Jug2zvatelia drog

[Jlonkol ogicky chor2 pacienti

[ldettaml §deg zo soci &l ne znevihodnen®ho pros

[ Jdetitamldge gr -zms kych komun?2t
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[Jin® skupiny, uveNte ktor® . .. .. ... .. ... ...

10.Vktor e] gblasti by ste chgeli dobrovoOnzck
vykon8vaS? (M!gete oznal)i S aj viac mognost:
[ Jumenie a kul t Yaoa gani z§cie ¢gpecial kuljt% e va& n

vgeobecnosti, akoblagstoirigmm®d zRBIlc&aei ey, Vi zu§gl
umeni a, architekt %ry, kerami ck®ho umeni a,
ahumani spalcdkl® osst i, m¥yz e §, gal ®ri e, zoo, a |
hudobn® sYbory, organi z8ci e zamer an® na

kul t Y%arnych pamiatok)
[lgpotgportov@®dkbugkeni a, obbastiz&gperwvu, kIl ub

voOno| dubywo®dllkasti gportu)
[Jrekre§criemal mz&ci a (zt&uajdmdwn ® Z8Uuj moiv® or ga
poOovn2ci, rybsgri, z8hradk8ri ,pogest awmat el

rekrealn® a z8ujmov®kbubgpni g8ois& ®t,gpdlzky
zberatelia, turistick® kluby atN.)
[Jvzdel §vardisk Uargani z§ci epadpadri wjulc/ec evzadel §\

avl skum, ako napr2klad z8kladn® gkoly, S
univerzity, akad®mie, univeéeknity wi ekiuemh®
centr §, akad®mi e vied, at ieatag Oozvd r qukjcelnyi ,a §
rady a pod.)

[ Jzdravie (or gani z § ci eblastipsaméj zdeacotej starostlivosti, ale
aj organi z8cie podporuj “mecnrideayvi eehalkiol int

centr §, l i el ebne, psychiatrick® centr §,
starostlivosti, hospice a pod.)

[lJsoci &l ne slugby prerodemni, Wugdegsoa zdr av.
posti hnut?2m, psreenilaloygi ea(desk ®p idroyno vy , kr2zo
centr §, resocializal a®l astnitr 88 hroadraeji z8§t a
poradne pre deodinyml 8cheggerask® centr §, c el
domovy soci 8l nych slugieb, domovy d!'chodc
denn® cebyr &*cklbdcov, zvadzy Oud?2 so zdr a
slugby pr e bezdomovcov, ug2vateOov dr
nezamestnanich, svojpomocn® skupiny pre ti
banky)

[Jdet sk® a ml §degn?2 c k(ekautip reRke, n DomiGac iRada
ml 8dege Slovenska, YMCA, in®. . .)

[ ] prevenciaapomocv pr2pade humanptS8rodohch katastr
(napr2klad aj dobrovoOn® hasilsk® zbory)
[lgi vot n® pr ¢oshtanae di @z v 0 | gi vot n®hbranapr ostr e

astar ostzyviiveorsat %)

[ lrozvoj komunity a bT vani(aorgani z§ci e real i zuj Yce
aposkytuj “ceci®IOognby kosnuni t n@&-Hko n ornoi zcvko® hao  a
asoci 8l neho rozvoja spololnosti)

[lobhajoba z@®ugdgnim6ci e zameran® naz HOwbjhmgwbu p
obl anov, gi en, spotrebitelov, OudsklTch p
poskytuj Yace pr8vne slugby)
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ch katastrof)

11.Kt or ¥mognost2 aplik8cie dobrovoOn2ckych
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medz i dobrovoOn2 bkegmoaksiewi n@unau Y% ohou/ .
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dobrovoOn2ckej aktivity (napr. akcie pre

[lin®, uveNte ....... e e .

12.K o Ok o | asu tT gdenne by st e bol i ocho
dobrovoOn2ckym ark§ movii t §¥hg g hvo gt %di a? |
vhodi n8ch:

13.Mal i by stezam@Bwjem eo sa do dobrovo®n2ckyc
by boli s% asSou V8gho vysokogkol sk®ho gt
[18no

[ ] nie

[ ] neviem
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Mapovanie potrieb komunity Tlist orgeni z8ci

Mi esto d8tum

Ponuka na spolupr8cu

dovoOuj eme si povidkeau msal osvd oSl sugvri8scliumsotvi§ ¢ & a mi
viul by na Univer zBams kMajt eByas tBrélca v atPedrylcrh
pr2stupov je strai®grato®erailembe Beadmaaizmad ogen:
slugpeospechciiamdam fsor mo v a ndpavedmostilaroavojs k e | z
osobnosti @t wdlemtnoaess e dVj scom akademi ckom r o
UMB zameran§ na rozvgg ainglen ypcrho f ke iuj enfloestt c2ia
gtudengfgfoudeantoibé la s tvi orgaal iz&B2%d iea kamaikd i parte a

konkr ®t ne ci e Oowo® | saksutppi myead i z§ci e vIiskumov.

Bol i by sme radi, keby gtudenti argtmcdent ky
viacerlTch predmetov rozv2jaS uveden® kompet
forme dobrovoOn?2cky eitovalignikywa?rte ag ri ez §\a gei ovhH skklu
aprieskumov pre Vagu organi z8ci u.

Vz8uj me zmysledplknowtiity arealiz8ci e konkr ®t 1
gtudengtmideant k ami V @odnetyyd paodnaenmeo vaa ni e potrieb
organi z8cie (kttoirw tkhyankpret madnaek wakkommy/ pr i
zameran?m by ste potrebovali).

Vage vyjadrenietkey mSme mpajwes&hi-mdlovej. . . . . . ..
adrese  ......oooeeiiiiiinnn, V pr2pade akT chkoOvek ot 8zok |
kont akt &¢aS naj t onaieglebo telefanicky.

hakuj etmheeg2ame sa na nagu spolupr 8cu.

S¥ct ou

podpis

Service learning.l novat2vna strat®gia ul



Informaln® |isty predmetov sMBapl i k8ci ou Psre2rlvoihcae 3l e a

Univerzita MatejaBelav Bans ke | Bystrici, Ped:
I nformalnl |ist predmetu

K- d: N§zovVret?2 sektor a mimovl §
G udijni3ll4soci gl @aa
odbor: soci 8l na pr8ca
Gt udi j n|l1l.1.9 andragogika
program: andragogika
Garantuje: Zabezpeluje:
doc. PhDr. Al gbedoc. PhDr. A. Brozma
Gregorovsg8, PhD.
Obdobie Forma vipmprednsg&§gka, semiiPol et
gt wdi a |Odpor %l anT rozsah vT ul blkreditov:
predmetu: TT gdeniil : 3
StupeR |Za obdobie26gt %di a
1.
Odpor %l
semester:
3./6.
Podmi eRuj %ce priedmiét y:
Spltsob hodnotenia a skon| é@adnoteniegt “di a

pol as

Vypracovani € apésd oh- zad§8vanlch v priebeh
Vpriebehu semestra nmmead zis e njiend§nrootclhi v Tami
agtudesapkpcovs8§vaj % Y ohy, ktor® sa Vvi &
semin8roch. Kagd8§ ¥ oha | e dmhodn dtleorhy wsr?
indi vi dws&lume n&c h.

Vypracovani e p2somne|j pr 8ce na zadan
learningovej aktivite 30 bodov

Pre z2skanie bajgtowdesmt kgt vydmtaiS medzi s
pr8§ce na z asdvavni¥ ihta@muo s i c kT mi al ebo s¥l a

mi movl §dnych medanini ZBasBowm na service
| earningovs8 aktivita ygpuldojpvrceduw predBato
potrieb komunity a s %avi pr2cobs emat i kou tretieho s e
nNg8sl edne revyrkdootaamg§ a

Z8vere|l n® opakovanie 30 bodov

Z8vereln® opakovanie prebieha ako skupi

priebegn®ho hodnoteni a.

semestr a. ro3pha kbsahave] esrmoyy gredmetu aj e s Yl

1. Pozng
s Y4l as
2. Orientuje
mi mo v

CieO pre@metient/ gtudentka po ¥spegnom a

3. Rozumi e historickIm s¥%vislostiam fom§
z8kl adnl pHledOmamost ave tretieho sekto

i@ vysvetl i S z8kladn® pri nc?2 pkoniextes
nej spololnosti

sa viednotlypdaoh rmi movlI §dnych or
| 8dnu organiz8ciu do typol - -gie or

Service

l earning. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)



Pr2l oha 3 I nformal n® | i sty prepmidefearhimgynat/MBapl i k8 ci o

4, Ovl 8§8da z8klkagn®& uamgmvania jednotlivlch
organiviSei®2i ato vedomosti aplikovaS pr
5. Rozumi e gpeci fik8m organizal n®ho ma n
organi z8ci 2, vie uvadazsa$ rpreadkISady hf idmarn
6. Vh2ma dobrovoOn2ctvo ako dt | e gtietieklo sekigrh.s
7. Vie analyzovaS vzSahy medgodnirlkd®enOsleik
Strul n8 osnova predmetu:
1. Ob| i anska sted| cleikai$8d3l adn® vIichodi sk§ a
2. Tret? semkmow!| 8a ne oir gvaynmezdgzce rei e , zn
mi movl §dnych organiz8ci?2 podOa rtznycHh
3. Historick® pr2klady mimovl|I 8dnych orgar
4. Gl ob 8l na rzdv alg¥%ejapy¥ aaaozvoj tretieho sektora vo svete
5. Tret2 sektor na Slovensku po roku 198¢
6. Tret? sektor viah®hovéAskusas asnosti
7. Pr8vna Ywprava mimovI|I 8dnych organi z8ci 3
pr&8&vnick® osoby, ob| iiaen,s k @ e izndw eusgteinli raG®
organi z8ci e poskytuj %Yace vV § ggoldend menk pr
vzniku, fungovaniaaz § ni k u
8. Organizalnl managment mimovlI §dnych or g
9. Financovanie mimovi ggegchi okgani psdzipo

a zdroje financovania
100.DobrovoOn2ctvo ako s% asS tretieho

s ek
11.Tret 2?2 seliaprdé&ca so gt &podni kame®pkEm

Literat Yar a:

1. ARBE, S. (ed) etal.: 10 kapitol o vivoji ob/ i an
Bratislava: 2012.

2. BARCT, kol .L2aanka pre pokr o/ i /.®ratglava: i260R.
BEDNAFVFEK, LAt aakiandpr e nez./Balslava®008.r gani 2

3. BE®CKOVCKAINLNCLOMWM®Ro Zzal/ ogi S mi mo.Btagskdva:
2000.

4. BROZMANGREGOROVC, Bobebvadn2ct voi vilas kSl
reflexie. Bratislava: 2012.

5. BROZMANOVC GREGOROVW®,t 2A.s eektt oal .mi movBg&
Bystrica: 2009.

6. DUDEKOV®@o bG.oovoOn® zdr ug o v minuost Bratslavd:/1998.

7. KUVEKOVW®ezHskov® oFwmanpsiePemyks Bystr

8. MAJDUCHOVC, Ndz/ stk o |®. .Bratglava 2004 ¢ / e

9. MAJCHROKSTRE.LANSIKBNDT BRA KeW. Oahostajnos
Pr2beh ob/]iansgskahaazdr/wgpewmas ku p Bratigh§ad
2004.

10.z 8k on | . 38z/d1r9u9g0o vZabn.2 oo b | anov

11.z8kon | . 147nWeli9n9v7e szt.i |zn.T coh fondoch

122z8kon | . 34nhaa@ei gchz. o

13.z8kon | . 35/ h®e®a sFovizz.h organi z8ci §c
prospegn® sl ughby

Jazyk, v ktorom sa predqPodpis garant @

Siovenskl poslednej Y%apr avy |

1.9. 2014
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Informaln® |isty predmetov sMBapl i k8ci ou Psre2rlvoihcae 3l e a

Univerzita MatejaBelav Bans k e | Bystrici, Pedagogi cl

| NFORMALNAK L IMETUPRED

K- d: N§zoMetodol -gia vie@ o |1 oy
Gtudijnl 3bMsoai:81 na pr &ca

Gtudijnl psooig§ ama stpu e MG

Garantuje: Zabezpeluje:

prof. PhDr. BronislavaKa s 8| oljpr of . PaedDr. Anna Hu
CSc. doc. PhDr . A. Br oz man
Obdobie Forma vimpredns8&§gka, semiiPol et
gt wdi a |(Odpor %l anl rozsah vT ul blkreditov:
pred metu: TT g de n2wi0: 5

1.r.ZS Za obdobi p26-g60%di a

Podmi eRuj %ce priedmiét y:

Sptsob hodnotenia a skonl|l emi@amkighx%di a

Priebegn® hodnotenie:

Pr2prarveaal @ z8ci a viskumu vypll vapxedhwa nz
zvi skuimupl i k8§cia service |l earinshgbwvoejpv s
25bodov, postup na sk¥%gku).

Vpriebehu semagtua edgstkkuypeinmt §c h indie ret8ikfl ialkdev
praxe pripravi a proj ekt vi skumu, zreal i
met odi ky a odovzdaj % spr8vu zo zrealizov
Z8vere|l n® hodnoteni e:

P2somng§ alebo Wstna sk¥%igkgt uderdtOay )v ovOb ¥
osnovy predmetu 50 bodov.

CieO pre@metient / gtudentka po ¥spegnom ab
1. Vie vysvypeowulgisSamastatnom projektsowadrgd n
teoretick®metomdalt kyi 2 soci 8l nych vied.
2. Rozumi e rozdielom med#dxial iktvatnZv nau 2 wme ¢ g

vhodnT pr2stup ku sk¥%maniu empirickTlch
3. Pri viskumnej pr 8ci aplikuje etick® asy
4. Je schophonpavg& hn%S proj ekt asisksmoiwkdaete
jeho s¥% @aks8admomsna objektivitu, reliabi

5 Je schopmdzpwmoesl i S vhodn® met-dy zberu e
kvantitat2vnejobdtasmkywojca8dwney pr8ce.
6. Dok8ge zrealizovaSajzdwe,r sepmpdcadwa&kd cihc h4d

logicky, vecneak or ekt ne interpretovas.
7. Vytvor2 projekt vIiskumu vyplTvaj Yc isprauje
z8vereln“wbepkg8me. o

Strul n8 osnova predmetu:

1. Soci 8l na spsg®axk. vvRre2 gtite@y niku vedeckos
Zaradeni e sociy$ltmane pri®&ade W8kl adn® atr

2. Metodoli-zg§kal adn® v Iwrhedzeriies gojgov. aVeda, jej podstata
ametodol - gia verdgt odWwllskmom. abrskhuy vIT sk

vsoci 8l nej pr8ci. Charakteristika a gpe
3. Etick® aspekty vIiskumu
4 Validita, reliabilita a objektivita vi s

Service | earning. l novat2vna strat®gia ulenia



Pr2l oha 3 Informal n® | isty preeiderearhimgunas/dMBapl i K8 ci o

o

ntitat2vny, kvalitat2vny a integrovség
ladn® f&§zy viskamnidhat pvoecmswul vk kme
umu, predmet vi skumu, viskumn® ot §
dg§t, anallza a interpret8cia d§t)
adn® vI1 skuknwnan tnettatdyviivo mt et s k e me an
hov§ derkaulmiema ov, projekt2zvne met - dy

k
r
I
a
erenci 81, experiment, sociometrick®
a
s

o

covanie visledkov vIskumu, i ch and
kKript2vna) ¢gtat iisztiiskSo v alreisee dvezaShapheoevh

N
~ N0 NN<N X
OT T ToTWT "t <

terat %r a:

BENLOMelrodo! - gi a v edBratklaR# 200l / s k u mu
BRNULA,P.Soc/ §/ na pr §ca. DebBratistavg:20¥2e - r/ e a
DISMAN,M.:Jak se vyr §b? s.@Praharkdla.g/ cks§ znal o4
GAVORAP..Pvod do pedabhls k. Bmisl@ak:Ad999.

GAVORA, P. a kol:. E/ ekt roni ck§g§ u/ ebni ca . poalded.
Bratislava: 2010. D o gnetadplogi@.feduaniba.skt t p: / /
JUSZCZYK, S.. Met odol - gi e empirickIilch visku
Bratislava: 2001.

LEVI CKTeodetick® aspekBra,t/isla\saDZOO2§/nej pr §c
ONDREJKOVAWLgd Pda met odol - gBraislasao20058/ ny c h
PUNCH,K.F:.Z8k/ ady kvant i Praha:l00&?ho get Sen?
1OPUNCHKFDsp/7gn/ n § v.Prahai2008.k v mu

11.GVEC, G.Mea olWwll/ .- g/ a vBratistavap1998/ c hov e
12.VTzkum pro praxi vSoxad Gil @1lan2prgrc&qdisob i &1

© N ET

© o~

| 1.

Jazyk, v ktorom sa predPodpis garanta

S ovenskl poslednej %pr avy | i
1.9.2014
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Informaln® | isty predmetov

Univerzita MatejaBelav Bans k e | Bystrici,

sMBapl i k8§ci ou Psre2rlvoihcae 3l e a

Pedagogi cl

| NFORMALNAK L IMETUPRED

K- d: N 8§ z o Service learning 1 (V)

Gtudi jnlvgebay: gtudi jn® odbory na UMB

GtudijnT pvrgoegirkaym:gt udi j n® programy na

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. PhDrr A Br oz manovidoc. PhDr. A. Brozman

Gregorov 8§, PhD. doc. PhDr. Katar2na (
PaedDr. Zuzana Bari ak
Mgr. Zuzana Heinzov§g,
PaedDr. Jarosl av Komp
Mgr. Martina Kubeal ak
Mgr.L2via Nemcov§8, PhD
PaedDr. Lenka RovRano
Mgr. Jana Golcov§g, Ph
PhDr . Mi rosl ava TokoV

Obdobie For ma vIsdriyn§gr Pol et

gt wdi a |[Odpor %l anlT rozsah vT ul blkreditov:

predmetu: TT ¢ d e:nomwi0 3

akT koOviZa obdobi e0-26-0 ¥d i a

rol nzk

Podmi eRuj %ce priedmiét y:

Sptsob hodnoteni

Priebegn® hodnotenie:
Povinng w asS na
konzul t &eriicg ¢telarnindko v ® mu prwoy ekt ju¥csi m/
n8vrhu projektu service
Z8vere|l n® hodnotenie:

Na z8klade priebegn®ho

a a

hodnoteni a.

skonl| emi8amkighix 4d i a

bl pkedment uvyu2 ocahodedni

| earningovej

vyul uj
akt

CieO preBmedent/ gtudentka po
1. Vie vysheml|l s ol ¥va pdedsingmt a ser vi
2.)Je schophdppm&ovaS ako | Iperni/melreannkea kto2nmuun

“aspegnom ab

ce

3. Vie analyzovaS vliastn® poaredkl adeot e jet
pripraviS service |l earningov] projekt r

Strul n§ predmetw a

1. Lo je to service |l earning?

2. Rozdi el medzi d obr osveorOmi2ccet vloeng, r npirnagxoovuT na

3. Z8kl adn® kroky $erv¢ipcavheamaniarkgu vi t u,
vyhodnotenie, oslava

4. Rozvoj komuni kalnTch kompetenci 2

5. Rozwj ko mprafpe 8 ctiu2 nve

6. Rozvo]j k o mplelt eesntcii 2plvEnovania aktivity,
pl §novania, anallza potrieb komunity

7. Rozvoj] kompétSeamwviamse, vviB8samyati me man:

8. Rozvoj k o mgpblast gponwca g8 ovi e akti voprief pred akc
Service | earning. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)
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9. Rozvoj k o mplelt eesntcii 2hodnot eni a aktiv?2t
10.N8vrh projektu service | earningovej akt

LiteratYr a

1. Alliance for ServiceLear ni ng i n Ed uS@aadbri'scohQudity forSchaok
based  Service  Learning, 199 5 . Dostupn® na:
pact.org/files/gsbc.pdf

2. BROZMANOVC GREGOB@WRI AKAVCKUBEALAKOVC,
learning T community in school, school in community. In: /nternational Forum for
Education 2013.

3. BROZMANOVC GREGOROWBR AKAVC,iCHDVANCOVC
KUBEALAKOWGOL MV C Expedences with Implementation of Service-
l earning at Mat e] Bel U n iEurepean Rasaarclien201RB a

4. BROZMANOVC GREGORQYGst iA. vy deamingi vapregraa & il
pr2prave soci 8| npyrcahcopPma Pokg7rdawsbna pr
pracovn?2kov, pracovn?/] ok a soci ol - gopax.
Pregov: 2013.

5. BROZMANOVC GREG@®RRIAKOAN.GBEI KRZOVICKUBEL AKQ
M.i NEMCOVG,ROV.ceANOVIGGOLLCOVC, J.: Siepriestorqpe
spojenie foem®rméhoeao VWOEIEP adh b,2ME. 5 8 :

6. BUTIN DAN, W.: Service-learning in Higher Education. New York: 2010.

7. CHAPDELAINE, A.Sevice-learning Code of Ethics Bolton: 2005.

8. JACOBY, B. et al.: ServiceLearning in Higher Education. Concepts and Practices. Sa
Francisco: 1996.

9. http://www.servicelearning.org/

10. www.servicelearning.umb.sk

Jazyk, v ktorom sa predPodpis garanta
S ovenskl poslednej %pr avy | i
1.9.2014

Service learning.l novat2vna strat®gia ul
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Informaln® |isty predmetov sMBapl i k8ci ou Psre2rlvoihcae 3l e a

Univerzita MatejaBelav Bans k e | Bystrici, Pedagogi cl

| NFORMALNAK L IMETUPRED

Forma gt Y%di a dpernendSnteetxut:er n §

K- d: N 8 z o Service | earning 2 (V)

Gtudi jnlvgebay: gtudi jn® odbory na UMB
j

Gt udi nT pvrgoegirkaym:gt udi j n® programy na

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. PhDr. A. Br{doc. PhDr. A. Brozman

Gregorov 8§, PhD. doc. PhDr . Kat aPhbpna (
PaedDr. Zuzana Bari ak
Mgr. Zuzana Heinzov§g,
PaedDr. Jarosl av Komp
Mgr. Martina Kubeal ak
Mgr. L2via Nemcov§g, H
PaedDr. Lenka RovRano
Mgr. Jana Golcov§g, Ph
PhDr . Mi rosl ava TokoV

Obdob ie For ma vIsdriyn§gr Pol et

gt udi a |(Odpor %l anl rozsah vT ul blkreditov:

predmetu: TT ¢ d e nori0: 3

akT koOviZa obdobi e0-26-0 ¥%di a

rol nzk |

Podmi eRuj %ce priedmiét y:

Sptsob hodnotenia a skon| emi8@mkighix%di a

Pr i e b e gdno&nic
Povinng %% asS na z8verelnom hodnot i asendce
l earni ngov ®mwy wplrwjj*kitm/ vsyul| uj %cou. Real i i
aj ej vyhodnoteni e. PvegkeatdBovVv aser vikieyhna
z8verelnom bl oku.

Z8vereln® hoMdaoz&hkli&®&de priebegn®ho hodnot

Ci g@dmetu : Gt udent / gtudentka po Yspegnom ab

1. Je schopnl/schopn8§ pr acopraiSmearkaond | kamdd

2. Dok8ge zreaki teaafisgovicprojekt reaguj
komunity.

3. Dok8ge vyhodnoti S realiz8ciu service | ¢

4 Dok8ge prezentovaS visledky aktiv2t

Strul n8 osnova predmet u:

1. Rozvoj komuni kalnTch kompetenci 2

2. Rozvoj kompe t§etux iveé

3. Rozvoj k o mplelt eesntcii 2plvE8novania aktivity,
pl §novania, anallza potrieb komunity

4, Rozvoj kompeéttemviamse, vviEgsamhyati me man:

5. Rozvo]j k o mplelt eesntcii 2prvopag8ci epoaekti v2at pr

6. Rozvo]j k o mplelt eesxntcii 2hodnot enia aktiv?2t

7. Reali z8cia projektu service |l earningove

8. Vyhodnotenieapr ezent §ci a projektu service | e3i

Service | earning. l novat2vna strat®gia ulenia
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Literat %r a:

1. BARI AKOVIGKUBEALAKOVIG/,orMv:g aplik8cia tve
slovensk®ho jazyka a |literat %Fyorvi vsotsrSa
g k o /tarivasti. Pregov: 2013.

2. BARI AKOVC,i KUBZEALAKOVC, Martina. 2014.
prostredn2ctvom sé&fvihowaetklbadvalkKnglitel n:

3. BROZMANOVC GREGORORICAKOM.GLE | N.Z OVICK OMP C Ni,

KUBEALAKOVOEMEOVCi; ROV®eANOVC, L. 20147

i novat2vna strat®gia vo vl scotkoowgakdoa/ sSkvadne

2014.

FARBERY, K..Change the World with Service Learning Lanham: 2011.

LI PLCKOVMATMLAYOVC, -Tear ®Biemgicesovezd&l B

In: VI zvtyreandy vo sodélsS§wapPrendari 2012.

6. McPHERSON, K.Learn, Serve, Succeed Minneapolis: 2011.

7. ONDRUGEKLABCTHTr ®ning? Tr ®ni n gBratidlavae 2007 e

8. ROOT, S. et al.: Improving Service-learning Practise Research on Models to Enhanc
/Impacts. Greenwich: 2005.

9. STRAIT, J. et al.: The Future of Service-learning. Sterling: 2009.

10. http://www.servicelearning.org/

11. www.servicelearmning.umb.sk

ok

Jazyk, v ktorom sa predPodpis garanta
S ovenskl poslednej %pr avy | i
1. 9. 2014
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Test t2movich rol2 podOa Bel bina Pr2loha 4
Test t2movich rol®® podOa Bel bina

Uvedenl dotazn2k Tspaxagervtal ngpoprebinemati ku
RMeredith Belbin. T2 mowetcusplr §v di@fecicauj & k& kn
splsobom, z¥%lnas ttRomwoavS csha abkytS vva §ehHEj omnom
sinlf/mienml eakami t 2 mu

Na z8kl ade rozgi &lkl®hloo t syt olvalno a bat ®&r i ou
s k Yama | spr8vanimanmg®ag®r oa ameal aBksaedtre anal
visledkov ident8if inleatwano v@tcvho drnoel 2 .

Uvedenl dotazn2k Vv8&m pomtgme zbygt ibS,Il aktpore
nagvhodnej gi a. Obsahuje sedem sekciPVlpoznal en
Vkagdej Z nich si vyberte z desiatich pon¥¥
vysti huj Y. Ml gete si vybraS jeden, dva al

ohodnoSte taRtegemednizdae vgdy desaS bodov
odpoved? pougite vyhodnocovac?2 h&8rok.

Pr2kl ady hodnoteni a:

0 0 0 0 10 O 0 0 0 0
2 3 0 0 0 0 0 0 5 0
4 0 4 2 0 0 0 0 0 0

| . L2m by som mohol/ mohla pri spgre$gi ptodnda:
a) Mysl 2m,okg8egesm rd chl o vgi mn¥%S nov® pr2legi:

b) Moje n8zory na vgeobecn®, ale aj gpecific
c) Dok§&8gem dobre spolupracovaS s veOmi girok
d VeOmi Oahko a prirodzene prich8dzam na no
e) Dolg&g8m motivovMa$hnosd?, kkeN zistz2m, ge mt

prispieS ku skupinovim cieOom.

) Pl ohy, ktor® som prijal/prijala, doSahuje
g Technick® vedomosti a sk¥“senosti s% mojou
h) Vezmem na seh#& agppdpbbaritu, ak ide o spr
) Obyl aj ne som schopnl/schopngtg odhadnwusS,
res8l ne.

j) Viem bez predsudkov az auj at ost i ngjsS rozumn® al
apodl ogi S ich argument mi

1. Ak aj m8m nej ak® chye,y pootlams % ntoov:e | p |

a)l ba vtedy sa c2tim dobr e, pokiaO m8§ prac
dobre riaden§.

b) Mm tendenciu hodnoti S aj Oud2, ktorz2 z

ktor ®mu nebola venovan8 dostatoln8 pozorn

®podABERT, A:Met - dy a t e odnotenii Bratislava:amPC, 2006. 96s. ISBN 80-
8052-254-5; BELBIN, R. M.: Management Teams: Why They Succeed or Fail Oxford : Elsevier
Butterworth-Heinemann, 2004. 224 s. ISBN 0-7506-5910-6

Service |l earning. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)
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c)Odmi etam sa vyolrokio¥y,8vpnki @ lopgiatse s S kit @ r
dobre pozn8m.

d M&8m tendenciu hovoriS pr2lig vredal,m keN

my gl i enkam.

e) M@ém sklon podceRovaS svoj vliastnl pr2nos.

) Mj objekt2vny pohOad na veci nsaSaggeunj2em t o,
pripojil ku kolegom a kolegyniam.

g Ni ekedy pltsob?2m ako pr2lig en
hlavne keN ide o dilegitl prob
h) Ner 8d/ nerada sa postav2?m na | e
na n§8lteédne .v

) St 8va sa mEk mechsan tuni esS svoji mi ngpadn
sledovaS udal ostt2imep.,r ebi ehaj Y%ce v

jj Odmi etam sa vnygkaodmpolveax®Ellko godrobnT m ng§zo
an8vr hom.

i ckT/ener

t 2 mu, a t

11 . KeN spolupracujem na nejakom projekte s
a) MEm schopnosS Oubtbzz ovphypy RoavbayS som ich Kk
n%til/ n¥%tila, tlalil/tlalila na nich.

b) Moja bdelosS mi umogRuj e pr edepozogndsti,aS omy|l
ktor® by mobaWispecksS Kk

c) Som pripraveni/pripravens§ tlaliS ostatnlch
nestal 8¢ as a zreteO na hlavnl cieO.

d U mRa mtgu rs&8taS s tim, ge k prs&ci t2mu pr
e)Som vgdy pripravenl/pripraven§ podpori S
spololnim z8&8uj mom.

) Kagdl si mtge byS istl, ge zostanem s§8m/ sa
gg Nadgemd8&§mOnajnovgie n8§pady a visledky.

h)y Ver2m, ¢ge ostatn2?2 oceRuj% moju schopnosS %
) Ver 2 m, ge moj a schopnosS roghofonp® mt
rozhodnutiam.

) Mt ge sa so mntoam,pojetaiSem pos¥%di S vhodn¥
podstatnlch %l oh.

|l V. M!j vzSah Kk pr8&ci t2mu:

aySnag2m sa |lepgie sp&koda$ ynweoijiichh plozloeg porva na

b) Prispievam tam, kde viem,o0l om hovor 2 m.

c) Nem&m probl ®mobkg§dasSimia pre ng§zorov® rozdi
vmengi ne.

d Obyl ajne n&jrgauqmechdsoy na vyvr 88tenie nezmyse

e) Dok&8gem uviesS veci do chodu, keN je potrel

) MEm tendenciu vyhlbaS sapraochswaebBmmpost
nel akanT m.

g Snag2m sa vniesS n8znak dok onnaktare sai do ka:
podi eOam.

hy Dok§8§gem wmyugti SSkaonlk&jfgi eho prostredia.

) Zauj 2maj % ma soci 8l ne str8&nky pracovnlch v.

) Pri rozhodovan2 m&m z8ujem vypoluS si n8§zo

Service learning.l novat2vna strat®gia ul



Test t2movich rol2 podOa Bel bina Pr2loha 4

V. Pri plnen2 t2movej ¥l ohy budem pokojnT/
a) R8§d/ rmadlayaujem situ8§cie a zvagujem mogn®
b) Zauj 2ma ma nach8dzanie prakticklch riegen
c) M&m r 8§d/ rada pocivty,t vg8er apnriius pdioebvrainc hk pr ac o
dViem virazne ovplyvniS rozhodnuti a.

e) MEém pr2l edgit osChu Nsnir2e tk§evdaiSa snaacsh§dzaS nov®

) Dok8gem presved|i S Oud2, aby sa dohodli n
ggC2tim sa vo svojom ¢givle, keN sa mtgem pl
hy M@m r 8d/ rada pr2legitosti, ktor® rozgiruj

) M&8m pocit, ¢ge veOmojvithokdneelpraxyiukj® cviaum &
) Pr§ca je pre mRa pr2legitosSou na sebarea

VI. Ak by som st&8&l/st8&la pred Sagkou %% oho
za ur]itl | as a so skoro nezn8§mym kol ekt?2v
ayZvylajne som Yspegnl/ Y%spd.gng bez ohOadu n

b) Naj prv by som sa snagil/snagila prel2tas
vhodn®.

c) Snagil/snagila by som sa n§jsp8ostastth@®va
skupine.

d Bol / bol a by som ochotni/ochotng§ pracova
naj poz?ftpvhsefgp.

e)Zn2gil/zn2gila by som n8rolnosS % ohy t
mengiu Y% ohu, ktor8 sa k nemu najviac hod

) MEm vroden¥% schopnosS doci elpio$,adabagn Iscnhe

term2noch.
g Ver 2 m, ge by som zostal/ mdsgal audpojkad jar
schopnosSjhegeckyséaiesS.
h) Napriek $VWea&ni byasom mal/ mala na zreteld]
) Bol/bola by som pripravenl/pripravens§ pr e
pocit, ge t2m nenapreduj e.
j) Iniciovall/iniciovala by som diskusiu na stimu |l 8 ci u, vyvol anie nov
aogivenie pr8ce t2zmu.

Vil Pol as t2movej p
a) M@8m skl on prejavoyv
t 2 mu.

b) Ni ektor2 ma m!gu kritizova$S/ azmaltydig cg§€ 8
veOmi citlivi/citlivg.

e by so mnou mohl i

r§c |
aS netrpezlivosS s t1n

c) Moja potreba wuisti$S sa, ge pr8ca je wuro
napredovania. N
doahko sa zalnem nudi S a pol2tam s t1m, g

pozdvi hn% moju n8l adu.
e) Nepust?2m sa do per &ciee,|l eaknikeo sks @tams ne def i |

) Niekedy sa mi nedar?2 vysvetOovaS a objas
pr2du na um.
g Som si vedoml /vedom§8 toho, ge pogaduj er

s&§m/ sama nedok8&8gem urobi S.
h) Mysl 2m, ¢ge ostatn? nyisomsewijadBlvy@grita. pri est or ,

Service |l earning. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)



Pr2loha 4 Test t2movich rol2 podOe

) I'nklinujem k pocitom, ¢ge str8came | as a s&
l epgi e.
) Ner8d/ nerada interpretujem svoj ngzor, ak

Vyhodnocovac?2 h8rok

Bodovacia tabuOka

Las|l. Il . n . \VA V. VI . Vil .
a) a) a) a) a) a) a)
b) b) b) b) b) b) b)
c) c) c) c) c) c) c)
d) d) d) d) d) d) d)
e) e) e) e) e) e) e)
f) f) f) f) f) f) f)
9) 9) 9) 0) 0) 9) 9)
h) h) h) h) h) h) h)
i) i) i) i) i) i) i)
) j) j) )] )] )] )]

| nterpret8cia visledkov

-
o))
(72}
(N¢

body pr2slugnej odpovede

. wd) [ [1a)] [2e)] [20)] [2) | T2o) [ [2i) 1) | [19) [ [1b)

. 2i) 2d) 2b) 29) 2f) 2h) 2a) 2j) 2c) 2e)

] I 3d) 39) 3a) 3c) 3i) 3e) 3j) 3b) 3h) 3f)

\2 4f) ah) | | 4j) 4c) | |4d) | |4a)| |4e)| |49)| |4b)| | 4i)
V. 5h) 5e) | | 5) 5d) | |5a)| |5¢c) 5b) | [ 5g) | |5i) 5j)
VI . 6c) 6j) 6e) | | 6i) 6g) | |6d)| [6h) | |6f) 6b) | | 6a)
Vil . 7f) 7d) 79) | | 7a) 7b) | | 7)) 7€) 7¢) 7i) 7h)
Suma

Rola IN VZ KO FO VY TP RE DO SP NB

na konanie orientovan® roly
na Oud? orientovan® roly
i ntel ektu8lne roly

X
@)
+
—
T
+
<
N

i
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For mna@glr§n service | earningovej aktivityPr2loha 5
Formul 8r na pl 8n service | earningove

T%t or/ t Yatorka skupiny (vyuluj %ci/ vyul

Priezvisko ameno Katedra a fakulta

Zoznam gt udgetnutdoevn takupikke Vv

Priezvisko ameno Gtudijnl pro

N§zov aktivity

Vichodi skov§ situ8ci a

Op2gte vichodiNakiopreesiethws cviauga 2kt i vita reaguy

Ciele akti vity

Op2gte, |o je cieOom vagej aktivity, J|o chce

Pl 8n rea(lake®caketi vity budete konkr ®t n
Aktivita Zodpovedn8 osoba

Service |l earning. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)



Pr2zl oha 5 Formul@Blr§maservice | earningove

Lasovl har mdrak®r dmde | astdve® kroonzkw r€tm y

Odi do Aktivita

Spol upr 8ca

Op2gké.m dudete na realiz§cii aktivity spolup

Medi ali z8ci al/gktivtypag8ci a

Op2gte, ako budatpivipr opagovas

Strulnl rozpoilwltdakky vity

Pd ogka Suma

Financovanie aktivity

Op?2gtezakbkohazdrojov zabezpel/ 2te financovani

Vyhodnotenie aktivity

Op2gte, ako aktivitu vyhodnot?te, ako budet e

Service learning.l novat2vna strat®gia ul



For muli8mdinvai du8l nu sebarefl exiu Pr2l oha 6
Formul 8r na i ndareflexid u8l nu seb

Meno alebo k-d gtud®nta/gtudentky:
K-dom migu byS napr?kl ad i nicpd&dlkegdmattkryi g
jeho/jej telef-nneho [/ ?2s/ a.

V. r8mci aktiva2t, ktor®~sa seevice fearnmg gl i ako
dil egit®, aatyysl ®tlé samadztlIm, | o pre v_8&s tiet
s a % [§mci cel ®ho predmetu naul i | 1. Pok?:
uvedenl| mi ni ggie a | o najkonkr®tnejgie na |
1. Nap?g n8zov aktivity, ktor¥ ste realizova
2. Lo bolo tvpjour&hbhbhegcii aktivity? Lo si
33.Lo bolo pre teba najSaggie? Vysvetli prel
4. Lo by si wurobil/urobila inak? Vysvetli pr
5. Nap?2g 3 veciselkd odoRz wseadesla/ dozvedel a, naul
6. Lo si urobil/urobil ag8@ri akcii, na | o si
7.Lo nov® si sa naulil/naulil a?

8. Lo si s a nnlacskiipi? o

9. AKk® s¥% siln® str8nky vagej skupiny?

10AKk® s% sl ab® str8nky vagej skupiny?
11.Ako mtgeg vo svojom gt¥%udiu vyug2vaS to, |
12Ako mtgeg vo svojom (i vaoutle |v/iynuaguzlvidSa ?t o, |

13.L.o0 by si odpor ¥ al/odpor ¥l ala imigmci keN
service learningu.

Tu m8§g pmivegsgtbdrenie aklchkoOvek tvojich p
k predmetu service learning.

an® autoroklam®t akom aulnaly mn®e b

¥Opytovanie v
h sa pougil k-d.

r
oznal enie op

Service |l earning. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)



Pr2loha 7 Vstupnl kompetenlnl dot
Vstupnl kompetenlnl dotazn?2k

Meno al elya uldeaht a/ gt udent ky:

K-dom migu byS napr?klad i nicpopd&dlkegdmattkryi gt
jeho/jej telef-nneho | 2s/ a.

Oznalktré gi kom na stupagei s¥daslnvdo%r®v &R | ed
kompetenci 2 (0 je vibec nero@awvinmuut8g, 21 ms8d
rozvinut §, 3 priemerne rozvinut §, 4 rozvindu
schopnosS, zrulnosS, postoj).

Vage kompetenl (2 |3 |4 |5 Neviem Pozng8m
(vedomosti, z p os Yd
schopnosti, postoje)

Komuni kal n® Kk

SchopuwodBi S s
pocitov inlch
SchopnosS akt
i nTch Oud?

Vedi eS vyjadr
SchopnosS z %l
di skusi e, akt
vystupovas

Prezental n® z
P2somnil preja

Schopnos So ka3
v cudzom jazyku
SchopnosS ef e
vyug2vaS audi
prostriedky

I nformal n® ko

Zrul nodt iasy i
spol 2tal om
Zrul nodt iasy i
na internete

Zrul neouig 2w ar
pri pr 2 praavnel
materi 8l ov
Kompetencie v oblasti

ri egenia prob

Service learning.l novat2vna strat®gia ul



Vstupnl kompetenl|lnl dotazn2k

Pr2l oha

SchopnosS rie
a konflikty

SchopnosS spo
sinTmi pri ri
probl ®moyv

SchopnosS pr a
vngr ol nd gda o
situ8ci §ch

Ul ebn® é&noianp et

SchopnosS ul i
avyug2vasS nov

SchopnosS z2s
zrul nost.

Soci Speres @an 8|
kompetencie

SchopnosS pr a

~

si nT mi  QewNmei

SchopnosS pr e
zodpovednosS
Yal ohy

Seba¥“ecdhadad ver

Regpektovani e
i nT ch

SchopnosS zvl

(0pl8
(7))
—+
o))

Schopnos
SvVvoje 0s

0
SchopnosS ri a
sam®ho

Uvedomovani e
k v a | nédostatkov
(poznanie seb

SchopnosS roz

~

SchopnosS vie

SchopnosS zvl
em-ci e

Adaptabilita a flexibilita

Pracopm@nakat
kompetencie

Organi zal n® s

Service |l earning.

l novat 2vna

strat ®gi a

ul eni a

7

(sa)



Pr2l oha 7

Vstupnl kompetenl!| nl

Zr ul n odasti v
projektovania (nap | 8§ n o
aktivitu/ akeci
ju, vyhodnot:
rozpol et)

Zrul nodbt iasy i
sdokument §ci o

SchopnosS zor
V Novom pracovnom
prostred?

Kreativita

|l ni ci at2vnos S

Zr ul n odasti v
prezenpioipagd
aktivz2t

SchopnosS pr a
pl 8§nu

SchopnosS pr a
samostatne

SchopnosS vie

SchopnosS spo
sodbor nz k mi

SchopnosS org
| as

Obl i anklie na
kompetencie

PorozumieS ot
di s kr i mpredgudkove

PorozumieS rt
hodnot 8m
apresved|l eni a

Regpektova$S r
i nTch Kkul t Yr

PoskytovaS po
vkriticklch s

Ekol ogi ck® my

Ochr ana kul t Yar

Service learning.l novat 2 vna

strat ®gi a

dot

ul



Vstupnl kompetenl|lnl dotazn2k Pr2loha 7

Zo zoznamu vedomost 2, zr ug meodcksdad ? § dzpanjsikoog jo Vi,
vyberte 5 ag 10, kit ®m®i bpyr esed me tsu séircweilde vl
avp2gte ich do nasleduj %cej tabuOky:

Vr §mci dobrwaso®ry2 csom S i chcel / chec
vedomosti, zrulnosti, postoje:
1.

2.

10.

Service |l earning. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)



Pr2loha 8 Vistupnl kilompet ann nk
Vistupnl kompetenl|lnl dotazn?2k

Meno alebo k-d gtudenta/gtudentky:
K-dom migu byS napr? k!l adudemtkyap &9 lkegsd ma t tkryi gt
jeho/jej telef-nneho [/ ?2s/ a.

Oznal te kr2gikom na Vagwpstiasmwmid %r ovee R5 | ed

kompetenci 2 (0 je vibec nerozvinut §, 1 je
rozvinut §, 3 priemerne rozvioavi gut g8 veadoemos
schopnosS, zrulnosS, postoj)

Vage kompetenl (2 |3 |4 |5 Neviem Pozng8m
(vedomosti, z pos %d
schopnosti, postoje)

Komuni kal n® Kk

SchopnosS vc?
pocitov inlch
SchopnosS akt

inf ch Oud?
Vedi eS vyjadr

SchopnosS zul
di skusie, akt

vystupovas
Prezental n® z

P2somnl prej 4

~

SchopnosS kon
v cudzom jazyku
SchopnosS ef e
vyug2vaS weudi
prostriedky

I nformal n® ko

Zrul nodbt iasy i
spol 2tal om
Zrul nodt iasy i
na internete

Zrul neouig2war
proi pr2prave
materi 8l ov
Kompetencie v oblasti
riegeninmov pr ob
SchopnosS rieg
a konflikty

Service learning.l novat2vna strat®gia ul



Vistupnl kompeten|lnl dotazn?2k

Pr2l oha

SchopnosS spo
sinTmi pri ri
probl ®mov

SchopnosS pr a
vngr ol nd &da o
situ8ci 8ch

Ul ebn® kompet

SchopnosS ul i
avyug2vaS nov

SchopnosS z2s
zrul nost.i

Soci §peres @an § |
kompetencie

SchopnosS pr a

sinT mi  QuwNmei

SchopnosS pre
zodpovednosS
Yal 0ohy

Seba“ctedbaa?! v

Regpektovani e
i nT ch
SchopnosS zvl

Schopnos

S
svoje o0sobn
SchopnosS
sam®ho

Uvedomovani e
k v a | nedostatkov
(poznanie seb

SchopnosS roz

Schopnes$ ivil

SchopnosS zvl
em- ci e

Adaptabilita a flexibilita

Pracopm@nakat
kompetencie

Organi zal n® s

Zr ul n odasti v
projektovani a

aktivitu/ akci

Service |l earning.

l novat 2vna

strat ®gi a

ul eni a

8

(sa)



Pr2| oha 8

Vistupnl kilompet ann nk

juvyhodnoti S,
rozpol et)

Zrul nodbt iasy i
sdokument 8§ci o

SchopnosS zor
V Novom pracovnom
prostred?

Kreativita

-

Il ni ci at2vnos S

Zr ul n odasti v
prezenp§§oipagd
aktiva2t

SchopnosS pr a
pl 8§nu

SchopnosS pr a
samostatne

SchopnosS vie

SchopnosS spo
sodbor nz k mi

~

SchopnosS org
| as

Ob | i ankklet %ar n
kompetencie

PorozumianS ot
di s kr i mpredgudkove

PorozumieS r1?
hodnot 8m
apresved|l eni a

Regpektova$S r
i nTch Kkul t Yr

PoskytovaS po
vkriticklch s

Ekol ogi ck® my

Ochrana kul t?

Service learning.l novat 2 vna

strat ®gi a

ul



Vistupnl kompeten|lnl dotazn?2k Pr2l oha 8

Pozrite sa na zoznam vedomost 2, zrul nost 2,
dotazn?2ku vybral:i akor §mei Bt edm@etstt es &1 Vv icc
rozvi nwus. Do tabuOky vp2gte tie, ktor® ste

Vr §mci pr edmet uarniage som isicrezvinll/ezvinula tieto
vedomosti, zrulnosti, postoje:
1.

2.

10.

Service |l earning. l novat2vna strat®gia ulenia (sa)



Pr2l oha 9 S p r § wraalizovanej aktivite vr § mc i predmetu service |

o)

S p r 8§ vzaealiaovanej aktivite v rgmci predmetu service | e

T%t or/ t Yatorka skupiny (vyuluj %ci/ vyul

Priezvisko a meno Katedra a fakulta

Zoznam gt udgetnutdoevn takupikke v

Priezvisko ameno Gtudijnl pro

N§zov aktivity

Vichodi skov§ situ8ci a

Op2gte vichodiNakiopreesiethws cviauga aaRt i vita reaga

Ciele aktivity

Op2gte, |o bolo cieOom vagej aktivity, | o st

Postup napl nelndsaowli efldmar monogr am

Stru/ne op?gte, ak® aktivitycsteéazswollihiarman

Service learning.l novat2vna strat®gia ul



S p r § wraalizovanej aktivite vr 8 mc i

predmetu

service

Post up naplnenprobli @@wn

Op2gte probl ®my, ktor® nastali pri realizova

Partneri

Stru/ ne klpak ®, s tse

spol upracovali pri

real i z(

Propags8ci a

Strul/ ne op?gte, @a&@ks e

propagoval i

PropagBpeprni @abl ®my

Op2gte pr eabblo®my nastali pri propagsdcii.

Financovanie

Strul/ ne op?gte, vakgkivigur e

fi nancovali

Financovanie i pr ob | ®my

Op2gte probl ®my, ktor® nastali pri Ffinancova

Service |l earning.

|l noa)at 2 vna

strat ®gi a

ul eni a

|l eBrhiaba

(s



Pr2l oha 9 S p r § wraalizovanej aktivite vr § mc i predmetu service |

Kvant inteatwivst upy proj ekt u

Stru/ ne op?gte, ak® boli kvantitat2vne vistuy
projektu, koOko Oud? ste projektom oslovili,
apod.).

Kvalitat2vygepvbsl&dk, pr2nos projektu

Stru/ ne op2gte, ak® boli kvalitat?2vne vistupg
aktivitou zmenilo, zlepgil o).

Z8vereln® zhodnoteni e

VyhodnoSte zrealizbQadktshkhat ispegnastii
smeromk ci e Oovej skupine (komunite):

S /2m ste spokojn?? Lo by ste urobili

VyhodnoSte zreal i zbhQadiishéat sgspegnastii
smeromk organi z8ci i (gkol e):

S /2m ste spokojn?? Lo by ste urobili

VyhodnoSt e zrve alkitzv@aadu szk a Yspegnostii
smeromk or gani zal n®mu t 2 mu:

S /2m ste spokojn?? Lo by ste urobili

Service learning.l novat2vna strat®gia ul



l oha 10
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